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شیوه نامه بازنشستگی عادی سال 1394دانشگاه فرهنگیان 

معاونت توسعه و مدیریت منابع

اداره کل منابع انسانی
اردیبهشت  94
به : پردیس های دانشگاه فرهنگیان سراسر کشور
موضوع : بازنشستگی عادی سال 1394
سلام علیکم : 

         با احترام و صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و آرزوی توفیق روزافزون برای همکاران محترم شاغل در پردیس ها و مراکز آموزش عالی استانها ، بدینوسیله باستناد مواد 72 و 73 و تبصره های مربوط به آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی موارد ذیل در خصوص بازنشستگی عادی جهت اجرا ابلاغ می گردد: 

ماده 72 -  موسسه مکلف است عضو واجد یکی از شرایط ذیل را راسا" بدون درخواست ذینفع بازنشسته نماید .

72-1 – اعضای شاغل در مشاغل غیر تخصصی ( یا با مدرک تحصیلی کارشناسی و پایین تر ) :
الف – داشتن 30 سال سابقه خدمت و 60 سال سن . 

ب – داشتن 25 سال سابقه خدمت با 65 سال سن و 25 روز حقوق و مزایا . 

72-2 - اعضای شاغل در مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی حد اقل کارشناسی ارشد یا سطح 3 حوزه :

الف – داشتن 35 سال سابقه خدمت و 65 سال سن  . 

ب- داشتن 25 سال سابقه خدمت با حد اکثر 70 سال سن و 25 روز حقوق و مزایا  . 

تبصره : چنانچه که عضو موضوع بند 2 این ماده با داشتن 70 سال سن ، سابقه خدمت کمتر از 25 سال داشته باشد ، در صورتی که بیش از 20 سال سابقه خدمت داشته باشد ، می تواند تا رسیدن به 25 سال سابقه ادامه خدمت دهد ، در غیر این صورت با همان تعداد سال سابقه ، باز نشسته می شود.

ماده 73 –  موسسه می تواندعضو خود را با داشتن یکی از شرایط ذیل بازنشسته نماید.

73-1- اعضای شاغل در مشاغل غیر تخصصی ( با مدرک تحصیلی کارشناسی و پایین تر ) . 

الف - داشتن 30 سال سابقه خدمت و سن کمتر از 60 سال  . 

ب – داشتن 60 سال سن و 25 سال سابقه خدمت و بیشتر ( با 25 روز حقوق و مزایا و بیشتر حسب مورد ) . 

73-2 – اعضای شاغل در مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی حد اقل کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه :

الف – داشتن 35 سال سابقه خدمت و سن کمتر از 65 سال   . 

ب- داشتن 65 سال سن با 25 سال سابقه خدمت و یا بیشتر ( با 25 روز حقوق و مزایا و یا بیشتر حسب مورد )

تبصره 1 – سابقه مندرج در جزء « الف » بند های 1 و 2 و شرط سنی مندرج در جزء « ب » بند های 1 و 2 این ماده ( ماده 73 ) ، برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می باشد .

تبصره 2 – موسسه می تواند بانوان عضو را با داشتن سابقه خدمت مندرج در این ماده ( ماده 73 ) و بدون رعایت شرط سنی آن ، باز نشست نماید .

تبصره 3 – در موارد خاص ، برای مشاغل تخصصی با داشتن 30 سال سابقه خدمت و سن کمتر از 65 سال با درخواست عضو و موافقت رئیس موسسه ، عضو می تواند بازنشسته شود . 

بازنشستگی مشمولان تامین اجتماعی :

بازنشستگی کارکنان رسمی وپیمانی وقراردادی مشمول صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی تابع قوانین مقررات تامین اجتماعی خواهدبود بنابراین لازم است حداقل 3ماه قبل ازتاریخ احرازشرایط ،درخواست بازنشستگی متقایان پس ازثبت دردبیرخانه برای انجام مراحل لازم به شعب مربوط به سازمان تامین اجتماعی ارسال گردد0

*تذکرات مهم : 

1-  لازم به یاد آوری است ، تمامی همکاران پردیس ها و مراکز آموزش عالی تا تاریخ 29/12/94 در صورت داشتن شرایط در هرموقع از سال می بایست بازنشست شوند . )
2- با توجه به اینکه ابلاغ بازنشستگی بر اساس اطلاعات ارسالی پردیس ها صادر خواهد شد لازم است در خصوص بررسی پرونده و تکمیل فرم 1 پیوستی و سنوات باز نشستگی مندرج در فرم 502 ( خلاصه سوابق خدمتی )  دقت لازم مبذول شود .  

3 – پس از صدور ابلاغ بازنشستگی تحت هیچ شرایطی ابلاغ صادره لغو  نخواهد شد و مسوولیت عواقب ناشی از آن به عهده مسوول امور اداری پردیس استان می باشد.

4 - قبل از ارسال مدارک ( پرونده ) مشمولین به سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان جهت صدور ابلاغ بازنشستگی ، انتقال کسور سنوات غیر رسمی از تامین اجتماعی به سازمان بازنشستگی کشوری صورت پذیرد.

5 – مدارک و مستندات : سوابق حق التدریس ، خدمت نظام ، نهضت سواد آموزی و سوابق سایر دستگاه ها که به عنوان سوابق دولتی تمام وقت محسوب گردیده است ، مجددا مورد بررسی قرار گیرد تا از بروز مشکلات احتمالی جلو گیری شود.

6 – چنانچه عضو مشمول ، دارای سابقه خدمت در استثنایی  می باشد پرداخت کسور سهم مستخدم و کار فرما و سنوات ارفاقی مربوطه ، انجام گرفته باشد .7- کلیه ابلاغهای بازنشستگی همکاران مشمول ، توسط سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان صادر خواهد شد و پردیس استان مجاز به صدور ابلاغ باز نشستگی نمی باشند . ( ضمنا تا صدور ابلاغ باز نشستگی نیرو های مشمول می بایست قطع حقوق نشده و در محل کار فعالیت داشته باشند و پیگیری موارد یاد شده به عهده مسوولین امور اداری استان ها می باشد . 

8 -  به مدارکی که از طریق ایمیل ، فکس ، پست  و افراد غیر مسوول تحویل شود ، ترتیب اثر داده نخواهد شد .

9- کلیه مدارک ( پرونده ) می بایست خوانا ، منظم و به ترتیب چک لیست تنظیم و توسط مسوول امور اداری برابر با اصل گردیده ( مهرنام و نام خانوادگی –  مهر و امضاء پردیس )و توسط مسوولین امور اداری استان به اداره کل منابع انسانی سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان تحویل شود. ( از آوردن مدارک ناخوانا – نامرتب و ناقص و . . .خود داری شود )

10 – شایسته است مسوولین امور اداری پردیس های استانی لیست افرادی را که در طول سال 1394 مشمول بازنشستگی می شوند را تا تاریخ 01/04/94  جهت صدور ابلاغ بازنشستگی به اداره کل منابع انسانی سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان ارسال نمایند  .

*مدارک مورد نیاز جهت صدور ابلاغ بازنشستگی :

1 – فرم 502 ( فرم خلاصه سوابق خدمتی ) به روز باشد ( تکمیل شده ) – ممهور به مهر و امضاء

2 – آخرین حکم کارگزینی

3 – تکمیل فرم شماره 1 پیوستی

4 – در خواست کتبی مستخدم ( برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر با 30 سال سابقه قبل از رسیدن به 35 سال سابقه )
*مدارک مورد نیاز جهت پرداخت پاداش پایان خدمت :

1 - لیست تکمیل شده که به تایید امور مالی ، امور اداری و سرپرست پردیس رسیده باشد ( فرم شماره 2 )

2 – تصویر ابلاغ باز نشستگی که توسط سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان صادر شده است .

3 – تصویر آخرین حکم حقوقی

4 – حکم قطع حقوق

5 – حکم برقراری حقوق بازنشستگی

*مدارک مورد نیاز جهت پرداخت مرخصی ذخیره :

1 – تصویر ابلاغ بازنشستگی که توسط سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان صادر شده است .

2 – تصویر آخرین حکم حقوقی

3 – حکم قطع حقوق

4 – حکم برقراری حقوق بازنشستگی

5 – فرم 502 ( فرم خلاصه سوابق خدمتی )

6 – سوابق مرخصی که به تایید با لاترین مقام دستگاه رسیده باشد .

7 – تکمیل فرم شماره 3 پیوست . 

رونوشت : 

· دفتر ریاست محترم دانشگاه

· معاونین محترم
· مدیرامور مالی 
· اداره کل طرح و برنامه
· دفتر مرکزی حراست
· اداره کل منابع انسانی



