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 سرفصل دروس رشته آموزش ابتدایی

 «تحلیل محتوا و روش تدریس دینی و قرآن»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

اولین تجربیات یادگیری مفاهیم اخلاقی و دینی در خانواده و از طریق ارتباط با اعضاء خانواده، نزدیکان و همسالان 

شکل می گیرد. در مبانی تعلیم و تربیتی دینی دوره ابتدایی )هفت سال دوم( به عنوان یک دوره تأثیر گذار در شکل 

تقید به مسایل دینی محسوب می شود. آشنایی معلمان با فرآیند گیری رفتار های دینی و اخلاقی در کودکان و نیز 

رشد اخلاقی و روش های آموزش آن، به آنها در انتخاب زبان متناسب با سطح رشدی دانش آموزان و سازمان دادن 

موقعیت های یادگیری تأثیر گذار برای درک مفاهیم دینی، شکل گیری و تقویت ارزش ها و باور های دینی کمک 

 . کند

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری/عملی

 2تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درس: 

  

 تحلیل محتوا و روش تدریس دینی و قرآننام درس:  

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

با مطالعه روش های بکارگرفته شده در آموزش مفاهیم اخلاقی و دینی تناسب آن با ظرفیت 

 های ذهنی دانش آموزان را مورد بررسی قرار دهد. 

با تحلیل برنامه درسی آموزش دینی و قرآن فرصت های یادگیری را برای آموزش طراحیی و  

 اجرا نماید.  

 شایستگی اساسی:

&ck pck 1 &2-1کد-

1& 2-2& 3-2& 2-

3& 3-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

زبان 

 آموزش

در مصاحبه/گزارش 

نقش زبان در 

آموزش مفاهیم دینی 

را بدون پرداختن به 

ارتباط بین مفاهیم و 

نقش هر یک از روش 

های مستقیم، غیر 

مستقیم و تجربیات 

دست اول مطرح 

در مصاحبه/گزارش نقش 

هر یک از روش های ، 

غیر مستقیم و تجربیات 

دست اول در آموزش 

مفاهیم دینی و اخلاقی 

را مطرح نموده اما 

ارتباط آن را با ظرفیت 

های ذهنی دانش آموزان 

 در نظر نگرفته است.

در مصاحبه/گزارش نوع 

مفاهیم و آرتباط آن با 

روش های مستقیم، غیر 

مستقیم و تجربیات 

دست اول و نیز ظرفیت 

های ذهنی دانش 

ان را در یادگیری آموز

مفاهیم دینی و اخلاقی 

 را مطرح نموده است.
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 نموده است. 

شبکه 

 مفهومی

در شبکه مفهومی 

رسم شده ارتباط 

میان مفاهیم اساسی 

و خرده مفاهیم و 

اطلاعات جزئی طرح 

شده در برنامه درسی 

 را نشان نداده است. 

در شبکه مفهومی رسم 

شده ارتباط میان 

مفاهیم اساسی و خرده 

اطلاعات جزئی مفاهیم و 

طرح شده در برنامه 

درسی را نشان داده 

 است.

در شبکه مفهومی رسم 

شده ارتباط میان 

مفاهیم اساسی و خرده 

مفاهیم و اطلاعات 

جزئی طرح شده در 

برنامه درسی را نشان 

داده و تقدم و تأخر ارائه 

مفاهیم در پایه های 

مختلف را با درنظر 

گرفتن ظرفیت های 

 ذهنی دانش آموزان

مورد تحلیل قرار داده 

 است.

شیوه های 

تدریس 

 قرآن

ارتباط میان هدف و 

شیوه ارزشیابی و 

روش تدریس بخش 

های مختلف آموزش 

قرآن را بدون در نظر 

گرفتن تمایز بخش 

های از یکدیگر 

 گزارش نموده است. 

تحلیل انجام شده نشان 

دهنده ارتباط میان 

هدف روش تدریس و 

شیوه ارزشیابی بخش 

های مختلف آموزش 

قرآن است، و در این 

تحلیل تمایز بخش ها از 

یکدیگر گزارش شده 

 است. 

تحلیل نشان دهنده 

ارتباط روش تدریس 

بخش های مختلف 

آموزش قرآن با هدف و 

شیوه ارزشیابی هر یک 

باط آن از بخش ها و ارت

با یادگیری دانش 

 آموزان است.

تحلیل واحد 

 یادگیری

در تحلیل انجام شده 

تأثیر کلیه عناصر 

برنامه درسی در 

شکل گیری واحد 

یادگیری را مورد 

توجه قرار نداده 

 است. 

در تحلیل انجام شده 

تأثیر کلیه عناصر برنامه 

درسی در شکل گیری 

واحد یادگیری را مورد 

 ست.توجه قرار داده ا

در تحلیل انجام شده 

تأثیر عناصر برنامه 

درسی در شکل گیری 

واحد یادگیری و ارتباط 

متقابل آن ها با یکدیگر 

را برای انسجام واحد 

یادگیری مورد توجه 
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 قرار داده است.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 فصل اول : جایگاه آموزش دینی در تربیت

 زمینه فلسفی  -

 نگرش به آموزش دینی    

 زبان آموزش دین 

 مستقیم        

 غیرمستقیم       

 تجارب دست اول و آثار و نتایج آن      

 تربیت دینی و پرورش تفکر 

 زمینة روانشناختی تربیت دینی  -

 های دینی )اعتقادات، اخلاق، احکام( ماهیت یادگیری در آموزه

  های دینی موزهویژگیهای رشدی و تکامل آن در درک آ   

 ظرفیتهای ذهنی کودک و درک مفاهیم اعتقادی   

 ظرفیتهای ذهنی کودک و درک مفاهیم اخلاقی  

 زمینة اجتماعی تربیت دینی  -

 خانواده و تربیت دینی

 مدرسه و تربیت دینی

 نهادها و تربیت دینی

 تربیت دینی ها و رسانه

 تکالیف یادگیری: 

ای از مفاهیم اعتقای/ اخلاقی و مصاحبه با دانش آموز/ معلم/ متخصصان تعلیم  تربیت و تهیه  انتخاب نمونه (1

 یک گزارش مستندی درباره ظرفیت های ذهنی دانش آموزان در درک و بکارگیری مفاهیم.   

 نیمشاهده کلاس درس )مستقیم/ فیلم( و تهیه گزارش تحلیلی از نقش مدرسه در آموزش های دی (2



 

4 

 

 فصل دوم: برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی و قرآن در دوره ابتدایی

 رویکرد و اهداف برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی  -

 اصول انتخاب و سازماندهی محتوا -

 یادگیری –های یاددهی  روش -

 یابی پیشرفت تحصیلی نقش و جایگاه ارزش -

 یابی پیشرفت تحصیلی های ارزش شیوه -

 تکلیف عملکردی: 

رسم شبکه مفهومی برای مفاهیم و آموزه های دینی طرح شده در برنامه درسی و تناسب آن با ویژگی های رشدی 

 دانش آموزان. 

 فصل سوم: مواد آموزشی در برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی و قرآن

 ساختار، ویژگی و نقش کتاب درسی دانش آموز -

 ساختار، ویژگی و نقش کتاب کار  -

 و نقش کتاب راهنمای معلم  ساختار، ویژگی -

 نقش و ویژگی سایر مواد آموزشی -

  تکلیف عملکردی:

 تحلیل یک نمونه از واحد های یادگیری کتاب درسی و بررسی میزان سازگاری آن با عناصر برنامه درسی.

 های تدریس قرآن فصل چهارم: روش

 خواندن قرآن : -الف

 آموزش مهارت روخوانی -1

بخش خوانی کلمات و ترکیب های قرآنی با ترکیب صامت ها و مصوت ها، حرف ساکن، حرف مشدد بر اساس  -1-1

آموخته های سواد آموزی فارسی و با اشاره صحیح به هر بخش، توسط معلم، با استفاده از لوحه آموزشی و خواندن دسته 

 جمعی و انفرادی دانش آموزان 

 به صورت شمرده تمرین خواندن کلمات و عبارات قرآنی -1-2

 تمرین خواندن کلمات و عبارات قرآنی به صورت معمولی و روان -1-3

 

 : الخط قرآن کریم آموزش نمادهای خاص رسم  - 2

 انواع تنوین، کاف بدون سرکج و الف کوچک تاء گرد،   -1-2



 

5 

 

 هاء ضمیر (  واو و یای کوچک ) در اشباع حرکت  -2-2

 همزه )ء(  -3-2

 ی ساکنین (نون کوچک ) التقا  -4-2

 حروف مقطعه -5-2

 علامت مد  -6-2

 آموزش حروف ناخوانا : -3

 انواع حروف ناخوانا -3 -1

 آموزش حروف ناخوانا به صورت حروف متمایز - 2-3

 آموزش قواعد حروف ناخوانا -3-3

 روش تدریس انواع وقف   -4

 ی رفع اشکالات روخوانی شیوه  -5

 آموزش قرائت -6

 های قرآنی ب ( پیام

 ها و عبارات ساده یا پرکاربرد قرآن کریم  روش آموزش معنا کردن ترکیبج ( درک معنا : 

 های قرآنی  د ( داستان

 هـ  ( خواندن از روی قرآن کامل

 و  ( حفظ نسبی آیات و سوره های قرآن کریم 

 تکلیف عملکردی:

لف، طراحی آموزشی با استفاده از با اهداف بررسی برنامه درسی و ارتباط آن با روش های تدریس بخش های مخت

 شیوه های مختلف آموزش قرآن طراحی و اجرا نماید.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3

استفاده از راهبرد مستقیم در تدریس واضح مبانی آموزش دینی، مطالعه مستقل و تعاملی برای تهیه گزارش از 

و بکارگیری راهبرد غیر مستقیم برای رسم شبکه  توانایی های دانش آموزان در درک مفاهیم دینی و اخلاقی

مفهومی و تحلیل واحد یادگیری. در آموزش قرآن استفاده از روش های مختلف مهارت آموزی و نیز بهره گیری 

 از منابع محلی برای پاسخ به تفاوت های فردی دانش آموزان، تأکید می شود. 

 . منابع آموزشی4

  منبع اصلی:
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. فصل دوم: تربیت دینی در 1848تربیت اسلامی. خسرو باقری، جلد دوم، تهران، مدرسه، نگاهی دوباره به  -1

برابر چالش قرن بیست و یکم )مربوط به مبحث آموزش دینی و تربیت، آموزش دینی و یادگیری، نگرشها و 

 رویکردها(

رجمة اسداله پردازی در تعلیم و تربیت اسلامی. گردآوری فتحی حسن ملکاوی، ت گامی به سوی نظریه -2

. مراحل رشد انسان و 1841فر، قم، مؤسسة آموزشی و پژوهشی امام خمینی،  طوسی و غلامرضا متقی

 )مربوط به تربیت دینی و یادگیری و رشد(   818-884صص -مسایل تربیتی آن

تعلیم و تربیت اسلامی. محمدتقی جعفری، گردآوری، تنظیم و تلخیص محمدرضا جوادی، تهران، پیام  -8

 )مربوط به مربی و آموزش دینی( 88-48صص -. رکن دوم: معلم و مربی1834آزادی، 

 و چاپ شرکت اسلامی، تبلیغات تهران، سازمان رشد. ناصر باهنر، روانشناسی با همگام دینی مفاهیم آموزش -8

 . 1834 الملل، بین نشر

 کتاب های درسی راهنمای های معلم در دوره ابتدایی.  -4

 ا و مقالات علمی در زمینه آموزش مفاهیم دینی و اخلاقی در ایران و جهان.پژوهش ه منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره  11ارزشیابی پایانی: آزمون پایانی 

 نمره  4ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 

 نمره  4وعه تکالیف عملکردی ارزیابی پوشه کار: مجم

 ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می

 شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

7 

 

 «یادگیریاختلالات »سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

آموزش اثر بخش مستلزم تدارک فرصت های یادگیری متنوع برای پاسخ به دامنه تفاوت های فرردی در سر ک سردر درر و    
رغم بهره مندی از هوش طبیعی و گاه بالا تر به دلایلری برا موفتیرت تلیریلی روبررو نیسرتند         سمک به سودسانی است سه عل

سه با اختدل یادگیری روبرو هستند و سمک به آنان در رفع ملدودیت ها خیوصاً در سال های اولیه تلییل  شناسایی سودسانی
تأثیر تعیین سننده ای در آینده تلییلی و موفتیت آنان در سال های بعد دارد  آشنایی معلمان با مفهوم اختدل یادگیری و تمرایز  

مک می سند تا با مشارست مراسز تخییی برنامه آموزشی مورد نیراز ایرن گرروه از    آن با سودسان دارای نیاز های ویژه به آنان س
 دانش آموزان را تهیه و در رفع ملدودیت های آموزشی به این گروه از دانش آموان اقدام نماید  

 مشخصات درس

 / عملینوع درر: نظری

  2تعداد واحد: -

 ساعت 84زمان درر: 

 

 نام درس: اختلالات یادگیری

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

با شناخت اختدلات یادگیری و انواع رایج آن، نمونه ای از اختدلات ریاضی را شناسایی و با استفاده از راهبرد های معرفی 

 شده موقعیت یادگیری را برای آموزش طراحی نماید  

 شایستگی اساسی:

&ckPK&PCK  
-2 &1-2&1-1کد

2& 3-3&4-3  

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

در گزارش ارائه شده نشانه های  ویژگی ها

بارز اختدل اشاره نموده است اما 

نتیجه گیری انجام شده با شواهد 

سافی برای تعیین نوع و میزان 

 اختدل همراه نیست 

در گزارش ارائه شده نشانه 

های اختدل م رح شده 

و نتیجه گیری انجام است 

شده با شواهد برای تعیین 

نوع و میزان اختدل همراه 

 است 

در گزارش ارائه شده نشانه های 

اختدل م رح شده است و نتیجه 

گیری انجام شده با شواهد سافی 

برای تعیین نوع و میزان اختدل 

 همراه است 

نوع اختدل شناسایی شده اما در  راهبرد ها

پیشنهادی ارتباط راهبرد برنامه 

های توصیه شده با نوع اختدل 

 شناسایی شده تناسب ندارد 

نوع اختدل شناسایی شده و 

در برنامه پیشنهادی ارتباط 

میان راهبرد های توصیه شده 

 و نوع اختدل و دارد 

نوع اختدل شناسایی شده و در 

برنامه پیشنهادی ارتباط راهبرد 

دل های توصیه شده با نوع اخت

تناسب دارد و در تللیل م رح شده 

شواهد سافی برای تأثیر گذاری 

راهبرد ها برای سمک به دانش 

 آموز وجود دارد 

 

  های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 : کلیات1فصل 
 تعریف اختدلات  
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 طبته بندی اختدلات 
 شیوع اختدلات یادگیری بر اسار سن وجنس 

 یادگیری مبتنی بر مغزنظریه های 
 دیدگاه گستره زندگی در مورد اختدلات یادگیری

 تکلیف یادگیری: 

 متالات/گزارش های پژوهشی در زمینه اختدلات یادگیری را م العه و خدصه از یافته های آن را به سدر ارائه نماید  

 : سبب شناسی اختلالات یادگیری2فصل 
 عوامل درونی -    
 عوامل بیرونی  -    

 : ارزیابی و تشخیص اختلالات یادگیری3فصل 

 آزمون های هنجارمرجع -   

 آزمون های مدک مرجع -  
 آزمون های عیب شناختی -  

 بررسی عملکرد در سدر درر -  

 : ویژگی های شناختی افراد با اختلال یادگیری4فصل    
 هوش -   
 توجه -    
 بیش فعالی -    
 حافظه -    
 مشکدت ادراسی -    
 زبان -    
 ویژگی های اجتماعی، هیجانی و شخییتی افراد با اختدل یادگیری -    
 دانش آموزان تیزهوش با اختدل یادگیری -  

 تکلیف یادگیری: 
و نظرات معلم  مند به سار در آن پایه است( را ترتیب داده ای )در پایه ای سه عدقه با یکی از معلمان با تجربه میاحبه  1

مربوطه را در خیوص روش شناسایی، نشانه ها، راهبرد هایی سه برای سمک به این گروه از دانش آموزان/ خانواده ها 
 بکارگرفته و نتایج حاصله تنظیم و یافته ها را در گروه ساری بررسی و نتیجه را در سمینار سدر ارائه نماید 

اختدلات یادگیری )شناسایی شده توسط معلم/ درمانگر( رفتار های دانش آموز را با مشاهده یک مورد دانش آموز دارای   2
 ثبت و ویژگی های شناختی را مشخص سند  این فعالیت می تواند بر روی گزارش های مکتوب نیز انجام شود 

 : برنامه های آموزشی برای دانش آموزان با اختلال یادگیری5فصل 
 آموزش انفرادی - 
 آموزش در مدارر ویژه - 
 تشکیل سدر های ویژه در مدارر عادی - 
 آموزش در سدر های عادی مدارر با سمک معلم متخیص به عنوان مشاور معلم سدر -  
 استفاده از راهبردهای آموزشی ویژه - 
 استفاده ازالگوهای آموزش مشارستی - 
 مشارست خانواده در برنامه های آموزشی - 
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 یم متخیصمشارست ت -

 تکلیف یادگیری: 
با حضور در نشست آموزشی سه در س ک مدرسه برای بررسی وضعیت یک دانش آموز دارای اختدل یادگیری تشکیل شده 

 شرست و فرآیند بررسی و تیمیم گیری برای سمک به دانش آموز را گزارش نماید  
های آموزشی/موقعیت واقعی(/ م العه )گزارش( و نوع/ ترسیب یک برنامه آموزشی در زمینه اختدلات یادگیری را مشاهده )فیلم 

 برنامه های آموزشی بکارگرفته شده را با ذسر شواهدی گزارش نماید  

 : راهبرد های یاری دهنده به  دانش آموزان با اختلال یادگیری6فصل 
 فعال سردن نیمکره راست یا چپ یا جسم پینه ای مغز متناسب با موضوع آموزشی - 
 استفاده از بازی های فکری - 
 استفاده از موسیتی - 

 درمان استرر سودسان با اختدل یادگیری - 
 رفتار درمانی والدین سودسان با اختدل یادگیری - 
 حرستی -استفاده از سار درمانی در ارتتای مهارت های ادراسی - 
 راهبرد هایی برای شناخت استعداد ها -  

 یادگیری: انواع اختلالات 7فصل 
 اختدلات یادگیری در ریاضی - 
 اختدلات یادگیری در زبان آموزی: - 

 اختدلات زبان شفاهی  1
 اختدلات نوشتن  2
 اختدلات خواندن  3

 : اختلالات ریاضی ) حساب (8فصل 
 ریاضیات چیست ؟ -
 اختدل در ریاضیات چیست ؟ -
 اختدل در ملاسبه  -
 اختدل در درک روابط فضایی -
 مشکدت حافظه ای  -

 اض راب ریاضی -

 : آموزش ریاضی به دانش آموزان با اختلال ریاضی9فصل 

 اصول آموزش ریاضی  -       

 راهبرد هایی برای آموزش مهارت اولیه یادگیری ریاضی  -       

 راهبرد هایی برای آموزش مفاهیم اساسی ریاضی -       
 مسئله در ریاضیراهبرد هایی برای آموزش حل  -       

 تکلیف عملکردی: 
ای با استفاده از راهبرد های ارائه شده  با م العه یک مورد دانش آموز دارای اختدل ریاضی، نوع اختدل را شناسایی و برنامه

 طراحی نماید  
به سدر گزارش با حضور در سدر درر، در فرایند آموزش به یک دانش آموز با اختدل ریاضی مشارست نموده و نتیجه را 

 نماید 
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 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3
م العه فردی و تهیه خدصه نظام مند از منابع علمی در زمینه اختدلات یاگیری و ارائه آن در سمینار های سدسی یا در 

ت ریاضی یا س ک واحد آموزشی  استفاده از شیوه م العه فردی در بررسی عملکرد یادگیری یک دانش آموز دارای اختدلا
 مشارست در فرآیند آموزش یک مورد اختدل ریاضی و اظهار نظر در مورد روش های بکار گرفته شده و نتایج آن به سدر 

 . منابع آموزشی4

 نشر دانژه -ترجمه حمید علی زاده  –هالاهان و سافمن  –ناتوانی های یادگیری  -1
 انتشارات دانشگاه شهید بهشتی –ترجمه عیمت دانش  –ژانت لرنر  –ناتوانی های یادگیری  -2
 نشر فرا روان –تالیف می فی تبریزی  –درمان اختدلات ریاضی  -3
 انتشارات ساوالان -یوسف سریمی –اختدلات یادگیری  -8
 نشر سخن گستر –نارسایی های ویژه یادگیری تالیف احمد امید وار  -5

 انتشارات مینا -اسبر فریار و فریدون رخشان -ناتوانی های یادگیری -6

 نشر طبیب -دستر ملسن شکوهی یکتا و دستر اسرم پرند -ناتوانی های یادگیری -7

 انتشارات دانشگاه پیام نور -دستر غدمعلی افروز -اختدلات یادگیری -4

ترجمه دستر احمد یارملمدیان و دستر  -دیدید سوسا -روان شناسی سودسان با نیازهای ویژه، ناتوانی های یادگیری -9
 شارات سمت و انتشارات دانشگاه اصفهانانت -ملمد باقر سجباف

 ده سی دی فیلم آموزشی شبنم شوق سه حاوی آموزش های عملی دستر می فی تبریزی است  -11

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 11ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 

 نمره  5ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارست در فعالیت ها 
 نمره  5ارزیابی پوشه سار: مجموعه تکالیف عملکردی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اسار تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود  مبنای 
 رزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( مدک ها و س وح پیامد های یادگیری تعیین شده است  ا
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 «تحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات اجتماعی»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

برقراری ارتباط مثبت و سازنده با دیگران و آموزش مهارت های اجتماعی به دانش آموزان، نقش تعیین کننده ای در 

مشارکت پذیری آنان در فعالیت های جمعی برای روبرو شدن با تغییرات و تحولات محیط اجتماعی در سطح محلی 

نیاز های معلمان توانایی تحلیل برنامه درسی و تطبیق آن با و جهانی دارد. تحقق این امر در گرو آن است که 

شناخت عمیق نسبت به برنامه درسی مطالعات اجتماعی فرصت های  نموده و بتوانند با یادگیرندگان را کسب

 یادگیری تلفیقی را با بهره گیری از ظرفیت های محیط زندگی طراحی نمایند. 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری/عملی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درس: 

  

 اجتماعیتحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات نام درس: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

با مطالعه پیشینه آموزش مطالعات اجتماعی تحولات این موضوع و ارتباط آن با مباحث 

اساسی در حوزه آموزش مطالعات اجتماعی را تحلیل و ارتباط آن با نیاز یادگیرندگان در 

 محل خدمت خود را گزارش نماید. موقعیت اجتماعی 

ساختار برنامه درسی مطالعات اجتماعی را تحلیل و نقش نظریه های یادگیری در انتخاب و 

سازماندهی اهداف، محتوا، روش های تدریس و تأثیر آن بر تصمیمات کلاس درس را 

 شایستگی اساسی: گزارش نماید. 

Ck&pck  1-2کد& 

1-2&3-3& 4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

ساختار برنامه 

 درسی

در شبکه ترسیم 

شده از مفاهیم و 

مهارت ها رابطه 

میان حوزه های 

موضوعی را  به 

صورت موردی 

نشان داده، و شبکه 

منعکس کننده 

تحلیل همه جانبه 

برنامه درسی 

 نیست.

در شبکه رسم شده از 

مفاهیم و مهارات ها 

رابطه میان حوزه های 

 موضوعی را  با توجه

به زیر مجموعه هر یک 

از آن ها نشان داده 

 است.

در شبکه رسم شده از 

مفاهیم، مهارت ها 

ضمن نشان دادن 

رابطه واضحی میان 

حوزه های موضوعی 

به برخی از خلاء ها یا 

محدویدت ها 

)بدفهمی ها در درک 

مفاهیم( اشاره نموده 

 است.

ه برای تم انتخاب شدتم انتخاب شده برای تم انتخاب شده موقعیت 
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برای طراحی   یادگیری تماتیک  

فعالیت یادگیری 

امکان تلفیق 

مفاهیم و مهارت 

های محدودی را 

 فراهم می کند.

طراحی  فعالیت 

یادگیری امکان تلفیق 

مفاهیم و مهارت ها در 

درون حوزه موضوعی 

را فراهم نموده اما 

نتوانسته پیوند میان 

آن را به صورت عمیق 

و یکپارچه برقرار 

 نماید. 

طراحی  فعالیت 

یادگیری امکان تلفیق 

مفاهیم و مهارت ها در 

درون و بیرون حوزه 

موضوعی فراهم کرده 

 است. 

طراحی واحد 

 یادگیری

ساختار و عناصر 

یک واحد یادگیری 

را مورد توجه قرار 

داده است اما 

ارتباط میان 

اهداف، فرصت 

های یادگیری و ..... 

 فاقد انسجام است.  

حی عناصر یک در طرا

واحد یادگیری را مورد 

توجه قرار داده است و 

ارتباط میان اهداف، 

فرصت های یادگیری 

را به صورت منسجم 

برقرار نموده است اما 

نوآوری در خلق فرصت 

های یادگیری برای 

معنادار شدن آموخته 

 ها وجود ندارد.  

ارتباط منسجمی بین 

عناصر واحد یادگیری 

طراحی شده برای 

دار شدن آموخته معنا

ها وجود و در فرصت 

های یادگیری پیش 

بینی شده نوآوری و 

 خلاقیت وجود دارد.  

  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: کلیات

 تعریف مطالعات اجتماعی -

 ی درسی مطالعات اجتماعی ضرورت و اهمیت برنامه -

 نیازهای محلی -

 مطالعات اجتماعیی درسی  فصل دوم: برنامه

 اهداف -

 های اساسی در مطالعات اجتماعی مفاهیم و مهارت -

 های موضوعی در برنامه درسی مطالعات اجتماعی  حوزه -

 ارزش ها در برنامه درسی مطالعات اجتماعی -
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 مهارت های مشترک

 سواد عددی -

 سواد خواندن -

 مهارت فناوری -

 های زندگی مهارت -

 های زندگی مهارت -

 شناخت خود -

 ها ارزش -

 ارتباط با دیگران -

 هدف گذاری  -

 گیری تصمیم -

 مهار کردن خشم -

 مراقبت از سلامتی -

 مهارت کاوشگری -

 تکالیف یادگیری:

 ها در برنامه درسی مطالعات اجتماعی ها با مفاهیم و مهارت بررسی رابطه میان تم  (1

 ی درسی مطالعات اجتماعی ها در برنامه  های  موضوعی و مهارت ارتباط حوزه بررسی  (2

 مشاهده کلاس درس )مستقیم/ فیلم( و تحلیل راهکار های استفاده شده برای آموزش ارزش ها  (8

 تکالیف عملکردی: 

 رسم شبکه ارتباطی میان حوزه های موضوعی، مفاهیم و مهارت ها در برنامه درسی

 شناسایی و بررسی کتاب درسی مطالعات اجتماعی فصل سوم: 

 دروس شناسایی ساختار کتاب درسی و ساختار -

 مفاهیم -

 ها تم -

 ها مهارت -

 بینی شده های یادگیری پیش فرصت -

 های یادگیری  چگونگی تلفیق محتوا با سایر دروس یا حوزه -

تعیداد فصیول و     بررسی ویژگی های کتاب درسی شامل: موضوع کتاب، پایه تحصیلی، حجم و صفحات کتاب، -

 بینی شده برای تدریس ها، ساعات پیش بخش
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 ها ها، تم امل: تصویر عنوانی، فعالیت آموزشی، مفاهیم، مهارتساختار کتاب درسی ش -

 ساختار متن آموزشی دروس شامل: متن اطلاع رسانی، دستور کار فعالیت علمی، طرح مسئله   -

 ها و واحدهای تدریس بررسی فصول، بخش -

 تخصیص ساعات تدریس مناسب به فصول مختلف -

 تکالیف عملکردی: 

 ایی درجه تلفیق مهارت ها، ارزش ها و مفاهیم حول تمتحلیل یک واحد یادگیری و شناس (1

 طراحی یک موقعیت یادگیری با رویکرد تلفیقی (2

 های تدریس و یادگیری فصل چهارم: راهبرد

 آموزش مستقیم

 آموزش غیرمستقیم

 ها پروژه

 انفرادی -

 گروهی -

ها انواع پروژه

 های خدماتی پروژه -

های تولیدی پروژه -

های مسأله محور پروژه -

های در سطح مدرسه و محلی پروژه -

ها طرح کلی پروژه

 انتخاب تم یا موضوع پروژه -

 های مطالعات اجتماعی ها جهت آموزش حوزه شناسایی و بررسی زمینه -

 ها تعیین اهداف و انتخاب منابع در اجرای پروژه -

 ها یابی از پروژه ی ارزش نحوه -

رویدادهای جاری

 ماهیت رویدادهای جاری -

 از رویدادهای جاری در آموزش مطالعات اجتماعی چگونگی استفاده -

 گیری در مورد اهمیت یا عدم اهمیت رویدادها تصمیم -

 آموزان در انتخاب رویدادهای جاری تمرکز بر علایق دانش  -

 ی بحث و گفت و گو هایی درباره اداره ملاک -
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 جدا کردن حقایق از عقاید -

 ها توجه به سایر دیدگاه -

 ها و یا تعبیر و تفسیر وقایع برخورد با دیدگاهتوجه به اصول اخلاقی در  -

 چگونگی طراحی یک واحد درسی کوچک با موضوع رویدادهای جاری -

 تکالیف یادگیری: 

نمونه ای از پروژه ها در آموزش مطالعات اجتماعی را به جهت نوع و ویژگی های پروژه مورد نقد و بررسی قرار 

  دهد.

 تکالیف عملکردی: 

 ت انتخابی یکی از دو فعالیت زیر را انتخاب نمایند. دانشجویان به صور

الف: به صورت گروهی یک نمونه پروژه آموزشی را برای آموزش یکی از مباحث درس مطالعات اجتماعی طراحی، 

 در مدرسه اجرا و نتایج آن را به کلاس گزارش کنند.

 ها باشد. روژهشود پروژه های طراحی شده در سطح کلاس شامل انواع مختلف پ توصیه می

ب: دانشجویان اخبار و رویدادهای جاری را در سطح محلی/ ملی/ بین المللی مطالعه و یکی از رویداد ها را برای 

 تدریس مباحث درس مطالعات اجتماعی انتخاب و برای آن یک واحد درسی طراحی و در کلاس اجرا نمایند. 

 آموزان یابی پیشرفت تحصیلی دانش فصل پنجم: ارزش

 کنیم؟ ا سنجش میچر -

 چه چیزی را باید سنجش کنیم؟ -

 تشخیص مطلب کلیدی برای سنجش -

 راهبردهای صحیح سنجش -

 نگهداری سوابق -

 نویسی  گزارش -

 آموزان درسنجش مشارکت معلمان ، اولیا و دانش -

 فعالیت یادگیری: 

نمونه هایی از ابزار های ارزشیابی درس مطالعات اجتماعی را در سطح مدرسه جمع آوری و ظرفیت این ابزار ها را در 

 سنجش توانایی های دانش آموزان ارزیابی نماید. 

  تکلیف عملکردی:

 های عملکردی برای سنجش یادگیری دانش آموزان در یکی از مباحث طراحی نماید.  آزمون  یک نمونه

 یک واحد یادگیری ساختار فصل ششم: 

 عنوان واحد یادگیری -1-1
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 هدف واحد یادگیری -2-1

 ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری  -8-1

 آموز و نیازهای محلی های ضروری دانش دانسته تعیین پیش -8-1

 تعیین مفاهیم و مهارت های اساسی و بیان اصطلاحات خاص این واحد یادگیری -4-1

یابی به مفهوم نهایی /مهارت  ی گسترش مفاهیم/ مهارت ها در یک واحد یادگیری و دست گی ارتباط و نحوهچگون -8-1

 موردنظر.

 ها با توجه به مفاهیم اساسی شواهد و مثال -3-1

 تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی حوزه های موضوعی پیرامون آن -4-1

 ری مهارت های آن در سازماندهی واحد یادگیری فرآیند کاوشگری و چگونگی بکارگی -9-1

 کند. ها و ... که به یادگیری مفاهیم کمک می نویسی های آموزشی، درشت  بررسی تصاویر، نمودارها، پیام -4-1

 بینی شده تنوع، توالی و انسجام آن. بررسی فرصت های یادگیری پیش -9-1

 ای آموزش واحد یادگیری.مشخص کردن مواد و ابزارهای آموزشی مناسب بر -11-1

 آموزان ارتباط داد. هایی که بتوان مفاهیم درس را با زندگی دانش روش -11-1

 های پرورش خلاقیت و توسعه مهارت های تفکر راهبرد -12-1

 طراحی ارزش یابی تکوینی از واحد یادگیری -18-1

 یابی، مجموعی از واحد یادگیری طراحی ارزش -18-1

 تکلیف یادگیری: 

تخاب یک مقاله در یکی از زمینه های طراحی واحد یادگیری و تهیه خلاصه آن/ نوشتن نظر خود درباره مقاله ان

 انتخاب شده.

 یک واحد یادگیری کتاب درسی را به جهت رعایت ملاک های رویکرد کاوشگری/ درجه تلفیقی بررسی و تحلیل نماید. 

 تکلیف عملکردی:

کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری حول یک تم انتخابی با استفاده از مفاهیم و مهارت های حداقل سه 

 حوزه موضوعی 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم در 

همراه مشارکت دانشجویان در تحلیل و پاسخ به پرسش های طرح شده و نیز شیوه مشارکتی و مباحث نظری به 

انجام فعالیت های عملی برای درک عمیق تر و بکارگیری آن در موقعیت های واقعی تدریس است. بهره گیری 

لعه فردی و  از فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمنداستفاه از شیوه های مطا

 بکارگیری راهبرد های شناختی است.

 . منابع آموزشی4

  8111منبع اصلی: کتاب روش آموزش مطالعات اجتماعی کد 
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منبع فرعی: برنامه درسی مطالعات اجتماعی/ کتاب درسی مطالعات اجتماعی/ روانشناسی رشد انتشارات سمت. 

 زمینه تربیت اجتماعی. مقالات فصل نامه برنامه درسی و نوآوری های آموزشی در

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 3ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 

 نمره  8ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 

 نمره 3ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 

ز یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می ارزشیابی ا

 شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
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 «تحلیل محتوا و روش تدریس زبان فارسی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 1

یادگیری زبان به عنوان فرآیندی پویا و مستمر از تولد آغاز می شود و زمانی که دانش آموزان پا به محیط مدرسه می 

گذارند این توانایی بطور چشمگیری در آنان توسعه پیدا کرده است. سطح این توانایی در همه کودکان یکسان نیست 

جربیات شخصی کودک، شرایط فرهنگی، اجتماعی و روش های تربیتی خانوده قرار و به مقدار زیادی تحت تأثیر ت

دارد. معلمان دوره ابتدایی باید ضمن شناخت تفاوت های فردی دانش آموزان به آنان کمک نمایند که مهارت های 

باید آگاهی لازم را نسبت به  زبانی را برای دریافت و انتقال افکار اندیشه ها مورد استفاده قرار دهند. علاوه بر این آنان

نقش زبان در یادگیری داشته باشند و بتوانند به دانش آموزان در کسب مهارت های زبانی و بکارگیری زبان در 

 یادگیری سایر موضوعات درسی کمک نمایند. 
 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری/ عملی

  2تعداد واحد: -

 ساعت 84زمان درس: 

 روش تدریس زبان فارسینام درس: تحلیل محتوا و 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

با درک نقش تولیدی و دریافتی زبان در یادگیری، فعالیتی را برای توسعه مهارت های زبانی دانش آموزان طراحی و 

 اجرا نماید.

چهارگانه زبان فارسی در کتب درسی دوره ابتدایی یک واحد با شناخت وسعت و توالی مفاهیم و مهارت های 

 یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نماید.
 شایستگی اساسی:

ck&pck&1-1کد& 

2-1&2-3&3-3& 

4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

وجه تولیدی و 

 دریافتی زبان 

در تحلیل خود توانسته است 

وجه تولیدی و دریافتی زبان 

را مشخص نماید اما 

چگونگی تأثیر گذاری آن بر 

توسعه واژگان درکار دانش 

آموزان را مشخص نکرده 

 است. 

در تحلیل خود توانسته 

است وجه تولیدی و 

دریافتی زبان را مشخص 

نماید و چگونگی تأثیر 

گذاری آن بر توسعه 

دانش آموزان واژگان درکار 

 مشخص کرده است.

در تحلیل خود توانسته 

است وجه تولیدی و 

دریافتی زبان را مشخص 

نماید و چگونگی تأثیر 

گذاری آن بر توسعه 

واژگان درکار دانش آموزان 

و ارتباط آن را با رویکرد 

های بکارگرفته شده در 

آموزش زبان را مشخص 

 کند.



 

19 

 

در جمع بندی نظرات  مهارت های زبانی

ویژگی هر یک از مهارت 

های زبانی را مشخص نموده 

است اما ارتباط آن ها با 

یکدیگر و نقش هر یک در 

یادگیری زبان را مشخص 

 نکرده است. 

در جمع بندی نظرات 

ویژگی هر یک از مهارت 

های زبانی را مشخص 

نموده است و ارتباط آن ها 

با یکدیگر و نقش هر یک 

زبان را  در یادگیری

 مشخص کرده است.

در جمع بندی نظرات 

ویژگی هر یک از مهارت 

های زبانی را با توجه به 

ارتباط نظام مند این 

مهارت ها و تأثیر و تأثر هر 

یک بر یادگیری زبان را 

 مشخص کرده است.

در نقد کتاب نقاط مثبت و  نقد کتاب 

خلاء های آموزش مهارت ها 

مشخص شده است اما در 

ت یادگیری طراحی فعالی

شده خرده مهارت ها برای 

پوشش دادن به خلاء های 

آموزشی مورد توجه قرار 

 نگرفته است.

در نقد کتاب نقاط مثبت و 

خلاء های آموزش مهارت 

ها مشخص شده است و در 

فعالیت یادگیری طراحی 

شده خرده مهارت ها برای 

پاسخ به نیاز های آموزشی 

به صورت روشن مورد 

 گرفته است. توجه قرار

در نقد کتاب نقاط مثبت و 

خلاء های آموزش مهارت 

ها مشخص شده است و در 

فعالیت یادگیری طراحی 

شده خرده مهارت ها با 

لحاظ نمودن تفاوت های 

فردی به صورت روشن 

مورد توجه قرار گرفته 

 است.

 

طراحی واحد 

 یادگیری

ساختار و عناصر یک واحد 

یادگیری را برای آموزش 

مهارت های چهارگانه 

آموزش زبان مورد توجه قرار 

داده است اما ارتباط میان 

اهداف، فرصت های 

یادگیری و ..... فاقد انسجام 

 است.  

عناصر و ساختار یک واحد 

یادگیری را برای آموزش 

مهارت های چهارگانه 

آموزش زبان مورد توجه 

داده است و ارتباط قرار 

میان اهداف، فرصت های 

یادگیری را به صورت 

منسجم برقرار نموده است 

اما نوآوری درب خلق 

فرصت های یادگیری رای 

درونی شدن مهارت ها 

 وجود ندارد.  

ارتباط منسجمی بین 

عناصر واحد یادگیری 

طراحی شده برای درونی 

شدن مهارت ها وجود دارد 

و فرصت های یادگیری 

ش بینی شده برای پاسخ پی

به تفاوت های فردی از 

نوآوری و خلاقیت 

 برخوردار است.  

 

  های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 : کلیات1فصل 

 رویکرد ها در آموزش زبان 

 تعاملی .1

 رویکرد کلی .2

 رویکرد تحلیلی  .8

 رویکرد ترکیبی .8



 

21 

 

 ط فارسیهای خ ویژگی -

 زبان فارسی به عنوان زبان معیار -

 آموزی کودک و زبان -

 زبان و یادگیری -

 وجه تولیدی و وجه دریافتی زبان -

 رویکرد های برنامه درسی آموزش زبان

 ی ابتدایی اهداف آموزش زبان در دوره -

 ی ابتدایی اصول آموزش زبان در دوره -

 ی ابتدایی آموزی دوره ی زبان یابی در برنامه های آموزش و ارزش روش -

 ی دو زبانه ها های آموزش زبان در کلاس روش -

 

 تکلیف عملکردی:

با مشاهده یک فیلم/ کلاس درس آموزش زبان و ثبت آن گزارشی از نقش هر یک از وجوه تولید و دریافتی زبان را در 

 آموزش شناسایی و روش معلم را در هدایت آموزش برای کسب مهارت های زبانی دانش آموزان بررسی نماید. 

 آموزش زبانهای پایه در  فصل دوم: مهارت

 گوش دادن

 اهداف، اهمیت ، انواع و عوامل مؤثر در گوش دادن -

 تأثیر مهارت گوش دادن در یادگیری -

 آموزش مهارت گوش دادن -

 یابی از فرایند گوش دادن ارزش -

 های آموزشی و مهارت گوش دادن بازی -

 اختلالات شنوایی و راهبرد هایی برای رفع آن -

 سخن گفتن

 عوامل مؤثر در سخن گفتن )ارتباط تفکر و سخن گفتن(اهداف، اهمیت، انواع و  -

 گفتن و یادگیری                  مهارت سخن -

 یابی از فرایند سخن گفتن ارزش -

 های آموزشی و مهارت گوش دادن بازی -

 هایی جهت رفع آن اختلات گفتاری و راهبرد -

 مهارت خواندن

 تعریف، اهداف، اهمیت -

 مراحل خواندن  -

 مهارت های خواندن -

 واندن برای درک مطلبخ .1

 خواندن تجسسی/ انتقادی .2

 خواندن برای کسب اطلاعات .8

 نقش چشم در خواندن -



 

21 

 

 فرایند رمزگشایی در خواندن -

 های کودکان در خواندن  دشواری -

 دامنه واژگان .1

 بافت و زمینه اجتماعی فرهنگی  .2

 سطح دشواری متن و تجربیات شخصی کودک .8

 مهارت خواندن و یادگیری -

 در خواندنفرایند رمزگشایی  -

 مهارت خواندن و یادگیری -

 مطالعه عوامل مؤثر در آموزش خواندن -

 یابی از مهارت خواندن ارزش -

 های آموزشی و مهارت خواندن بازی -

 اختلالات خواندن -

 مهارت نوشتن

 اهداف، اهمیت، انواع و عوامل مؤثر در نوشتن -

 مهارت نوشتن و یادگیری -

 فرایند نوشتن -

 ینمراحل نوشتن در سال های آغاز -

 اصولی که در هنگام نوشتن باید رعایت شود. -

 هنر نوشتن)خوانا نویسی ی درست نویسی ی زیبا نویسی ( -

 اختلات نوشتن -

 انواع نوشتن -

 خلاصه نویسی .1

 یادداشت برداری .2

 بند نویسی .8

 گزارش نویسی .8

 گزارش نویسی  .4

 قالب نامه و نامه نگاری .8

 زندگی نامه نویسی .3

 گسترده نویسی  .4

 تبدیل گفتار به نوشتار  .9

 دنباله نویسی .11

 راهبردهایی برای تقویت نوشتن -

 های یادگیری برای نوشتن )املا، انشا ، خاطره نویسی، گزارش نویسی و...( طراحی فعالیت -

 تکلیف عملکردی: 

 یک فعالیت یادگیری برای آموزش یکی از چهار مهارت زبانی طراحی نماید. 

 آموزش زبان  فصل سوم:
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 یزبان آموزی در پایه اول ابتدای

 دوره آمادگی

 ها اهداف آموزشی نگاره -

 ها )شنیدن، سخن گفتن، نوشتن، خواندن( های چهارگانه در آموزش نگاره مهارت -

 ی آمادگی عمومی یا آمادگی در مناطق دو زبانه و دوره 1های  ها با نشانه ارتباط نگاره -

 ها شبکه واژگانی در هر یک از  نگاره -

 چگونگی گسترش شبکه واژگانی -

 گسترش شبکه واژگانیچگونگی  -

 روش تدریس نگاره ها -

 ارزش یابی از سطح مهارتهای کسب شده در دوره آمادگی -

 شیوه ثبت مشاهدات بر اساس ملاک های ارزشیابی -

 ها آموزش نشانه

 2و 1های اهداف نشانه -

 2و 1های آموزی در نشانه ی زبان های چهارگانه مهارت -

 2و 1های وخواندن و نوشتن در نشانههای آموزش مهارت  گوش دادن ،سخن گفتن  روش -

 ها و نگاره 1های  با نشانه 2های  ارتباط نشانه -

  2و  1های  شکل گیری و گسترش شبکه واژگانی در نشانه -

  2و  1های  آموزی در نشانه های زبان یابی از مهارت  ارزش -

 ها و نگرش ها و مفاهیم ها با دروس دیگر در بعد مهارت تلفیق نشانه -

 یابی مشاهدات براساس ملاک های ارزش ی ثبت شیوه -

 خوانی روان

 خوانی اهداف روان   -         

 خوانی عوامل مؤثر در روان -

 ها و نگاره 2و  1های  خوانی با نشانه ارتباط روان -

 خوانی برای یادگیرندگان هایی جهت تحقق روان تدارک فعالیت -

 

 تکلیف یادگیری:

با تجربه بالا و یک معلم تازه کار مصاحبه و در خصوص روش آماده با دو معلم پایه اول ابتدایی یک معلم  -

سازی کودکان در روز های آغازین و مسایل و مشکلاتی که با آن روبرو هستند و شیوه های کنار آمدن با 

آن و کمک به کودکان گفتگو کنند. نتایج گفتگو را در قالب یک جدول مقایسه ای بر اساس محور های 

و به کلاس ارائه نماید. یافته های ارائه شده در کلاس را در قالب یک گزارش تحلیل فوق طبقه بندی 

 تنظیم و ارائه کند.

 تکلیف عملکردی:
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مبحث نگاره ها در کتاب درسی را بررسی، واژگان ارائه شده را استخراج و با رسم شبکه واژگانی ارائه شده ترتیب و 

درسی را تعیین و با ثبت دامنه واژگان نمونه گیری یک گروه دانش آموز  توالی و دامنه واژگانی مورد انتظار برنامه

میزان تناسب/ عدم تناسب شبکه واژگانی طرح شده در کتاب درسی را بررسی و پیشنهادتی برای تکمیل/ تطبیق/ 

 توسعه شبکه واژگانی گروه مورد مطالعه ارائه کند. 

 

 تکلیف عملکردی:

را انتخاب و برای آموزش آن طرحی که دربرگیرنده مهارت های چهارگانه زبانی یکی از نشانه ها در کتاب درسی 

است را تهیه نماید )اهداف در مهارت های چهارگانه، فعالیت های یادگیری، دامنه شبکه واژگانی، ملاک ها و سطوح 

 ارزشیابی(. 

 زبان آموزی در پایه دوم تا ششم ابتدایی

 های دوم تا ششم پایه

 املایی، دستوری و ادبی ارشی،آموزش نکات نگ

 نکات نگارشی
 مستقیم نقل قول مستقیم و غیر -

 تبدیل گفتار به نوشتار -

 خاطره نویسی -

 نامه نویسی -

 گستره نویسی -

 خلاصه نویسی -

 مقایسه -

 یادداشت برداری -

 های مرجع کتاب -

 عناصر داستان -

 آغاز و پایان کتاب -

 انتخاب نام -

 علائم نگارشی)نقل قول، ویرگول( -

 بندپارگراف،  -

 راهبردهایی برای تدریس نکات نگارشی  -

 نکات املایی

 الف مقصوره -

 استثناها -

 ترکیب وصفی و اضافی -

 یای میانجی -

 گ میانجی -

 هم خانواده -
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 متضاد و متشابه -

 های همگون واژه -

 مترادف -

 جمع مکسر -

 ی وسط و آخر همزه -

 راهبردهایی برای تدریس نکات املایی -

 نکات دستوری 

 جمله سازی -

 نهاد و گزاره -

 جمع و علائم آن -

 ربط -

 حروف اضافه -

 افعال  -

 مرکب سازی و اشتقاق -

 راهبردهایی برای تدریس نکات دستوری -

 مفاهیم ادبی

 طنز -

 حکایت  -

 کاریکاتور -

 قصه -

 افسانه -

 شعر کودکانه -

 داستان -

 لطیفه -

 ضرب المثل -

 چیستان -

 شعر گویی -

 متون کهن -

 قافیه -

 تشبیه و استعاره  -

 کنایه -

 ردیف -

 موسیقی و شعر -

 تدریس مفاهیم ادب راهبردهایی برای -

 خواندن

 خوانی کتاب -
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 خوانی تصویر -

 سرود خوانی -

 تمرین و تمرکز هنگام خواندن -

 راهبرهایی برای تقویت خواندن -

 سخن گفتن

 تلفظ معیار -

 دکلمه -

 مصاحبه -

 بیان احساسات و عقاید -

 گفت و گو -

 کنترل سرعت صحبت کردن -

 تکرار همراه با کاهش یا افزایش  -

 نقش گویی -

 خاطره گویی -

 نوشتن

 های مختلف رونویسی تمرین -

 آموزش خط تحریری در نوشتن -

 سازی جدول چرخشی کلمات و جمع -

 راهبردهایی برای تقویت نوشتن -

 بند نویسی -

 نوشتن خلاق -

 تکلیف عملکردی: 

یک فعالیت یادگیری برای یکی از مهارت های خواندن، نوشتن، سخن گفتن )با مشخص نمودن خرده مهارت ها( 

را در یک گروه کوچک دانش آموزی )در پایه خاص( اجرا، و نتایج ارزشیابی آن را به جهت طراحی نماید. فعالیت 

 میزان تأثیر در توسعه مهارت خواندن/ نوشتن/ سخن گفتن گزارش نماید.  

 تکلیف عملکردی:

ر کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری برای یک فصل از کتاب فارسی با در نظر گرفتن مفاهیم و چها

 مهارت زبانی. 

 فصل سوم:بررسی کتاب

 درسی شامل بررسی ویژگیهای کتاب

 حجم و تعداد صفحات ،تعداد بخشها و ساعات پیش بینی شده برای تدریس  -

 بررسی ساختار کتاب درسی شامل بخشها ،موضوع ها، فعالیتها  -

 بررسی ساختار متن آموزشی در هریک از بخشها.  -

 یک واحد یادگیری  ساختار 

 عنوان واحد یادگیری -1-1
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 هدف واحد یادگیری -2-1

 ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری  -8-1

 آموز و نیازهای محلی های ضروری دانش دانسته تعیین پیش -8-1

 تعیین مفاهیم و مهارت های اساسی و بیان اصطلاحات خاص این واحد یادگیری -4-1

 یابی به مهارت های چهار گانه. ها در یک واحد یادگیری و دست ی گسترش واژگان/ مهارت چگونگی ارتباط و نحوه -8-1

 ها با توجه به مهارت های چهار گانه شواهد و مثال -3-1

 تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی واژگان و مهارت ها پیرامون آن -4-1

 در سازماندهی واحد یادگیری چگونگی بکارگیری رویکرد های آموزش زبان در آموزش مهارت های چهارگانه  -9-1

 کند. ها و ... که به یادگیری واژگان مهارت های زبانی کمک می نویسی های آموزشی، درشت  بررسی تصاویر، نمودارها، پیام -4-1

 بینی شده تنوع، توالی و انسجام آن. بررسی فرصت های یادگیری پیش -9-1

 ای آموزش واحد یادگیری.مشخص کردن مواد و ابزارهای آموزشی مناسب بر -11-1

 آموزان ارتباط داد. هایی که بتوان واژگان و مهارت های چهارگانه زبانی را با زندگی دانش روش -11-1

 های پرورش خلاقیت و توسعه مهارت های تفکر راهبرد -12-1

 طراحی ارزش یابی تکوینی از واحد یادگیری -18-1

 گیرییابی، مجموعی از واحد یاد طراحی ارزش -18-1

 فعالیت یادگیری: 

 انتخاب یک مقاله در یکی از زمینه های طراحی واحد یادگیری و تهیه خلاصه آن در قالب یک مقاله کوتاه.
یک واحد یادگیری کتاب درسی را به جهت رعایت ملاک های رویکرد کل نگر/ تحلیلی/ ترکیبی در آموزش چهار مهارت زبان 

 فارسی بررسی و تحلیل نماید. 

 فعالیت عملکردی:

 کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری برای یک فصل از کتاب فارسی با در نظر گرفتن چهار مهارت زبانی.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

تدارک دیدن فرصت های یادگیری شناختی برای تحلیل و بررسی محتوای کتاب فارسی،  استفاه از شیوه های 

پژوهشی و تهیه مقالات کوتاه، و شیوه مشارکتی در طراحی و تولید  -مطالعه مقالات علمیمطالعه فردی برای 

 واحد های یادگیری

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ................... 

 منبع فرعی: ....................... 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره  4ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 

ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت های گروهی 

 نمره  3

 نمره  4ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 



 

27 

 

 «ارزشیابی کیفی )توصیفی( در دوره ابتدایی»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1
امه درسی فعالیتی مستمر و برنامه ریزی شده است سه نتایج آن، نه تنها انعکار دهند س ک توانایی هرای سسرب   سنجش در برن

شده از سوی دانش آموزان است بلکه، باید بتواند اطدعات لازم را برای ارزیابی برنامه درسی، فرصت های یرادگیری و قضراوت   
ویان در تهیه طرح سنجش متناسب با اهرداف یرادگیری و سر وح آن، شریوه     ای از سوی معلم تدارک ببیند  توانایی دانشج حرفه

تهیه انواع آزمون و بررسی پایایی و اعتبار آن، و نلوه استفاده از آزمون های هنجار شده به آنان سمک می نماید ترا متناسرب برا    
رزیابی س ک توانرایی هرای سسرب شرده از     اهداف برنامه درسی، موقعیت آموزشی و ویژگی یادگیرندگان از انواع آزمون ها برای ا

  سوی دانش آموزان استفاده نموده و برای ارتتاء آن برنامه ریزی نمایند 
 مشخصات درس

 عملی -نوع درر:  نظری

  1+1تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درر: 

  ارزشیابی کیفی )توصیفی( در دوره ابتدایینام درر: 

 این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان 

برای یک موضوع درسی جدول دوبعدی را بر اسار اهداف/ ملتوا تدوین نموده و متناسب با ظرفیت های موضوع 
 درسی از انواع راهکار های سنجش و ابزارها برای ترسیم نیمرخ دانش آموزان استفاده نماید  

و روایی بررسی و میزان اعتبار یافته ها را با توجه به روش های بکارگرفته شده آزمون های اجرا شده را به جهت پایایی 
  گزارش سند 

 شایستگی اساسی:

ck &pck  2 &1-1کد-

1&1-3 &3-3&4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

در جدول دو بعدی تهیه  جدول دو بعدی

شده س وح اهداف/ انواع 

ملتوا مورد توجه قرار 

گرفته اما راب ه نوع 

آزمون/ راهکار های 

سنجش با س وح 

اهداف/ انواع ملتوا در 

 نظر گرفته نشده است  

در جدول دو بعدی تهیه شده 

س وح اهداف/ انواع ملتوا 

مورد توجه قرار گرفته اما 

راب ه نوع آزمون/ راهکار 

های سنجش با س وح 

اهداف/ انواع ملتوا در نظر 

گرفته شده است و در این 

راب ه ماهیت هدف/ ملتوا 

نیز مورد توجه قرار گرفته 

 است 

در جدول دو بعدی تهیه شده 

س وح اهداف/ انواع ملتوا 

مورد توجه قرار گرفته اما 

راب ه نوع آزمون/ راهکار 

های سنجش با س وح 

نظر اهداف/ انواع ملتوا در 

گرفته شده است و 

آزمون/راهکار ها با توجه به 

ماهیت هدف/ ملتوا از تنوع 

برخوردار است و امکان پاسخ 

به تفاوت های فردی را 

 فراهم می سند 

تحلیل  و تفسیر 

 نتایج

در تللیل و تفسیر نتایج 

توانسته است اطدعات را 

به صورت نظام مند 

سازماندهی نماید اما 

نتوانسته است ارتباط بین 

داده های جمع آوری 

در تللیل و تفسیر نتایج 

توانسته است اطدعات را به 

مند سازماندهی  صورت نظام

نماید و داده های جمع آوری 

شده از راهکار های مختلف 

سنجش را برای تیمیم 

در تللیل و تفسیر نتایج 

توانسته است اطدعات را با 

توجه به تنوع راهکار های 

سنجش استفاده شده به 

صورت نظام مند سازماندهی 

نماید و شواهد سافی برای 



 

28 

 

شده از راهکار های 

مختلف سنجش را برای 

تیمیم گیری با یکدیگر 

 تلفیق نماید   

 فراهم سند   تیمیم گیری  گیری تلفیق نماید   

رسم نیمرخ 

 یادگیری

در طرح سنجش از 

راهکار های مختلف 

استفاده شده است اما 

نیمرخ یادگیری ترسیم 

شده مبتنی بر سلیه 

اطدعات و شواهد جمع 

 آوری شده نیست  

در طرح سنجش از راهکار 

های مختلف استفاده شده 

است و نیمرخ یادگیری ترسیم 

شده مبتنی بر سلیه اطدعات 

و شواهد جمع آوری شده 

 است  

در طرح سنجش از راهکار 

های مختلف استفاده شده 

است و برای ترسیم نیمرخ 

یادگیری از مدک ها و س ک 

عملکردی سه به وضوح 

تمایز س ک عملکرد دانش 

آموزان را با للاظ نمودن 

تفاوت های فردی نشان می 

 دهد استفاده شده است   

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: راهکار های سنجش

 الف: انواع آزمون ها 
 معلم ساخته( –ساخت )استاندارد  -

 بندی: قبل، ابتدا، حین و پایان تدریس(گروهی(، زمان اجرا) تشخییی، تکوینی و پایانی یا دسته  -اجرا )فردی -
 قدرت(  -ساربرد )پیشرفت تلییلی، استعداد، هوش، شخییت، رغبت و    (، هدف )سرعت -
 پوشش اهداف )طبته بندی اهداف( -
 ذهنی( -تیلیک )عینی -
 وابستگی به فرهنگ )وابسته و ناوابسته( -
 ساغذی، عملی(-فعالیت آزمودنی )شفاهی، مداد -

 تکالیف یادگیری: 
ند متاله علمی پژوهشی در خیوص انواع آزمون ها را م العه و نتاط قوت و ضعف هر یک را در قالب یک متاله سوتاه به چ

 همراه نتد و نظر شخیی ارائه نماید  
 نمونه ای از انواع آزمون ها را به جهت نتش آن در ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموزان مورد بررسی و تللیل قرار دهد  

 کار های سنجش کیفیراه ب:
 سنجش عملکردی -
 موقعیت شبیه سازی شده -

 نمونه سار -
 فهرست وارسی -
 متیار درجه بندی -
 واقعه نگاری  -

 سنجش رفتار -

 پروژه -

 پوشه سار -
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 انواع بازخورد   -

o بازخورد معلم به دانش آموز 

o بازخورد در جریان آموزش 

o بازخورد دانش آموز به خودش 

o  استفاده از بازخورد ها در تدوین گزارش عملکرد 

 تکالیف یادگیری:

یک نمونه پوشه سار دانش آموزی را به جهت استفاده از انواع راسار های سنجش تللیل و نتاط قوت و ضعف آن را شناسایی و 
آموزش حاشیه نویسی و ارائه با استفاده از منابع علمی، پوشه سار را به جهت سمک به یادگیری دانش آموز/ اصدح روش های 

 نماید  

 فصل دوم: طرح ریزی 
 بودجه بندی ملتوای آموزشی:

 برپایه اهداف  
 سرفیل ها 

 ساخت جدول دو بعدی اهداف و سئوالات/ آزمون ها 
 ساخت جدول دو بعدی سرفیل ها و سئوالات/ آزمون ها 

 تهیه جدول مشخیات/ صفات )ویژگی ها( برای سنجش نگرش ها 

 عملکردی: تکالیف
دو نمونه جدول بودجه بندی یکی بر اسار اهداف و دیگری بر اسار سرفیل ها، در یک موضوع درسی تهیه و مشخص نماید 
از سدام یک از راهکار های سنجش برای ارزیابی اهداف/ ملتوا استفاده می سند  توصیه: سدر بر روی موضوعات و درر های 

  مختلف جدول دو بعدی را تهیه سنند  

 فصل سوم: آزمون های هنجار شده
 مفهوم هنجار)نورم(

 انواع نورم ) ملی؛ مللی، سنی، سدسی، درصدی، نمره تراز شده( 
 انتلاب گروه، مراحل ساخت یک آزمون استاندارد هنجار شده 
 انواع نیمرخ ها، بایدها و نبایدهای استفاده از آزمون های هنجار شده  

 آشنایی با ابزارهای هنجار شده: ماننداستعداد، هوش، خدقیت، رغبت، مهارت های زبانی، ریاضی    
 اشنایی با آزمون های زبان، ریاضی، علوم در س ک بین المللی
 روش های استفاده از نتایج ازمون های هنجار شده در آموزش

 تکلیف یادگیری: 
لی یا بین المللی را با مراجعه به متالات ارائه شده در این زمینه م العه و یافته نتایج اجرای آزمون های هنجار شده در س ک م

 های آن را همراه با اظهار نظر شخیی ارائه سند  
 نمونه ای از آزمون های هنجار شده را بر روی یکی گروه از دانش آموزان اجرا و نتایج آن را تللیل و گزارش سند  

 فصل چهارم: تهیه طرح سنجش
 یین اهدافتع -
 تعیین راهکار های سنجش -
 تهیه ابزار  -
 جمع آوری اطدعات و شواهد  -
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 تللیل و تفسیر اطدعات و دشواهد جمع آوری شده -

 ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموز -

 تیمیم گیری  -

 تهیه گزارش  -

 مخاطبان گزارش -

 دانش آموز -

 اولیاء  -

 مسئولین -

 تکلیف یادگیری:

یک طرح سنجش تهیه، آن را در س ک سدر درر اجرا و نتایج را با استفاده از نیم رخ یادگیری ترسیم شده از س ک یادگیری 
 بررسی و در خیوص اقدامات بعدی تیمیم گیری نماید  

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

بار یافته های پژوهش/ آزمون  از روش حل روش م العه مستتیم و فردی در م العه گزارش های پژوهشی و بررسی میزان اعت
مسئله برای تهیه طراح سنجش، تللی و تفسیر نتایج بای ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموز  راهبرد مشارستی برای تولید جدول 

 دوبعدی استفاده می شود  

 . منابع آموزشی4
 و جدید  نشر دوران (  سنجش فرآیند و فرآورده یادگیری، روش های قدیم 1349سیف، علی اسبر )
 (  اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی  نشر دوران  1345سیف، علی اسبر )

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
 نمره 5ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری 

در فعالیت های  ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری و فعالیت های عملکردی پیش بینی شده و مشارست
 نمره  5گروهی 

 نمره  11سارتولیدی: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اسار تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود  مبنای 
 دگیری تعیین شده است  ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( مدک ها و س وح پیامد های یا
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 «اصول و مبانی آموزش و پرورش ابتدایی»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1
معلمان هر روز با تیمیم گیری های پیچیده ای سه آینده فراگیران را تلت تأثیر قرار می دهد، روبرو هستند  آنها برای اتخاذ 
تیمیات صلیک، باید از راه های مختلف یادگیری، تفاوت های فردی، عدیق و روش های یادگیری، و نیز اصول و مبانی این 

فرصت های یادگیری قابل دفاع احسار تعهد سنند  این امر نیازمند آگاهی معلمان نسبت  تیمیمات آگاه بوده و نسبت به ایجاد
 به ماهیت اصول و چگونگی وضع اصول و نلوه بکارگیری، تأثیرات آن در س ک سدر درر و مدرسه است  

 

 مشخصات درس

 نوع درر: نظری

  2تعداد واحد: 

 32زمان درر: 

 ساعت

 پرورش ابتدایی اصول ومبانی آموزش ونام درر: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

 -های تربیتیبا شناخت مبانی و اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی، میزان تأثیر پذیری برنامه های درسی و موقعیت

 آموزشی از مبانی و اصول بررسی نماید  

 

 شایستگی اساسی:

Ck&pck  1سد-

1& 1-2& 2-2 & 

3-2 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

مبانی و 

 اصول

راب ه میان مبانی و اصول و 

چگونگی تأثیر پذیری اهداف دوره 

ابتدایی از مبانی و اصول را بدون 

پرداختن به ساحت های تربیت  

 گزارش نموده است  

راب ه میان مبانی و 

اصول و چگونگی تأثیر 

پذیری اهداف دوره 

ابتدایی از مبانی و اصول 

را به تفکیک ساحت 

های تربیت گزارش 

 نموده است  

راب ه میان مبانی و اصول و 

چگونگی تأثیر پذیری اهداف 

دوره ابتدایی از مبانی و اصول را 

در ساحت های تربیت تللیل و 

ابعاد شواهدی از ارتباط میان 

مختلف مبانی و اهداف را گزارش 

 نموده است  

تحلیل 

فرصتهای 

تربیتی/ 

 آموزشی

موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه 

به ماهیت اصول حاسم بر آموزش و 

پرورش دوره ابتدایی بررسی نموده 

است اما تللیل نشان دهنده درک 

عمیق نسبت به نتش این اصول در 

طراحی فرصت های تربیتی/ آموزی 

 نیست  

موقعیت تربیتی/ آموزشی 

را با توجه به ماهیت 

اصول حاسم بر آموزش و 

ابتدایی بررسی  پرورش

نموده است و تللیل 

نشان دهنده درک عمیق 

نسبت به نتش این 

اصول در سازمان دادن 

فرصت های تربیتی/ 

 آموزی است 

موقعیت تربیتی/ آموزشی را با 

توجه به ماهیت اصول حاسم بر 

آموزش و پرورش ابتدایی بررسی 

نموده است و تللیل نشان دهنده 

ر تأثیر و تأثر این این اصول ب

یکدیگر و نتش آن در سازمان 

دادن فرصت های تربیتی/ 

 آموزشی است 
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کاربرد 

 اصول

در تللیل تیمیمات  آموزشی/ 

تربیتی در س ک سدر درر و 

مدرسه نمونه ارتباط این تیمیمات 

با اصول را گزارش نموده اما میزان 

تأثیر پذیری عملکرد دانش آموزان 

تلت تأثیر این اصول را گزارش 

 است نکرده 

در تللیل تیمیمات  

آموزشی/ تربیتی در 

س ک سدر درر 

میزان تأثیر پذیری 

تیمیمات از اصول را با 

ذسر شواهدی از عملکرد 

دانش آموزان گزارش 

 سرده است 

در تللیل تیمیمات  آموزشی/ 

تربیتی در س ک سدر درر و 

مدرسه توانسته است میزان 

یکپارچگی تیمیمات را به جهت 

از اصول با ذسر  تأثیر پذیری

شواهدی از عملکرد دانش آموزان 

 گزارش سند  

-موقعیت 

های 

تربیتی/ 

 آموزشی

 

موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه 

به ماهیت اصول حاسم بر آموزش و 

پرورش دوره ابتدایی بررسی نموده 

است اما تللیل نشان دهنده درک 

عمیق نسبت به نتش این اصول در 

یتی/ طراحی فرصت های ترب

 آموزشی نیست  

موقعیت تربیتی/ آموزشی 

را با توجه به ماهیت 

اصول حاسم بر آموزش و 

پرورش ابتدایی بررسی 

نموده است و تللیل 

نشان دهنده درک عمیق 

نسبت به نتش این 

اصول در سازمان دادن 

فرصت های تربیتی/ 

 آموزشی است 

موقعیت تربیتی/ آموزشی را با 

توجه به ماهیت اصول حاسم بر 

آموزش و پرورش ابتدایی بررسی 

نموده است و تللیل نشان دهنده 

تأثیر و تأثر این این اصول بر 

یکدیگر و نتش آن در سازمان 

دادن فرصت های تربیتی/ 

 آموزشی و آثار آن است  

 

 نهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آ. فرصت2

 فصل اول:کلیات

 اهمیت و ضرورت موضوع -1

 تعریف آموزش وپرورش و راب ه و فرق آنها  -2
 ماهیت علوم تربیتی -3
 علوم تربیتی و تتسیمات آن -8
 ضرورت واهمیت آموزش و پرورش در دوران سودسی -5

 فصل دوم: مبانی آموزش وپرورش
 مبانی فلسفی آموزش وپرورش   -

 مبانی زیست شناختی آموزش وپرورش  -

 مبانی روان شناختی آموزش وپرورش   -
 مبانی جامعه شناختی آموزش وپرورش -

 مبانی اقتیادی آموزش وپرورش -

 مبانی آموزش و پرورش ابتدایی در ایران و جهان -

 تکلیف یادگیری: 

 ین سند  یکی از شاخه های علوم تربیتی را انتخاب و با م العه منابع علمی/ متالات راب ه این حوزه با مبانی تربیت را تبی

 مبانی آموزش و پرورش دوره ابتدایی را در یکی از سشور های جهان م العه و گزارش آن را به سدر ارائه نماید 
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اهداف دوره ابتدایی را به جهت تأثیر پذیری آن از مبانی آموزش و پرورش مورد بررسی و گزارش آن را در قالب یک متاله 
 سوتاه ارائه دهد  

 و بررسی منابع آن فصل سوم: تعریف اصل
 فرق اصل و فرع -1
 فرق اصل با هدف و روش -2
 ماهیت اصل )سشف سردنی است نه وضع سردنی( -3

 منابع سشف اصول آموزش وپرورش -8

 ارتباط مبانی با اصول -5
 سارسردهای اصول آموزش و پرورش -6

 تکلیف یادگیری:

ماهیت اصول حاسم بر برنامه های درسی دوره ابتدایی را به جهت ویژگی اصول مورد بررسی قرار دهد و نتایج آن را با استفاده از 
 مستندات ارائه شده در منابع علمی ارائه سند  

 های آموزش وپرورش فصل چهارم :هدف
 نتش اهداف در آموزش و پرورش دوره ابتدایی -1

 ساحت های تربیتاهداف دوره ابتدایی در  -2
 تربیت دینی، اعتتادی، اخدقی -      
 تربیت زیستی بدنی  -      
 تربیت اجتماعی سیاسی -      
 تربیت زیبایی شناسی هنری -      
 تربیت علمی فناورانه -      

 ای تربیت اقتیادی حرفه -
 چارچوب برنامه درسی دوره ابتدایی -3
 هداف دوره متوس هارتباط اهداف دوره ابتدایی با ا-8

 فصل پنجم: اصول آموزش و پرورش دوره ابتدائی
 در نظر گرفتن واقعیت دوره سودسی ورشد -1       
 اصل فعالیت  -2       
 اصل اجتماعی سردن -3       
 اصل خدقیت  -8       

 اصل تفرد یا شخییت  -5       
 اصل سندیت -6       
 اصل سمال -7      

 تکلیف یادگیری
آموزشی را )فیلم/ گزارش( به جهت تبعیت و تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی مورد نترد   -یک فرصت تربیتی
 و بررسی قرار دهد 

یک مورد آموزشی/ تربیتی را با در نظر گرفتن اصول حاسم بر آموزش و پرورش ابتدایی تللیل و پیشنهاداتی را در راستای اصول 
 ارائه سند  
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برنامه های درسی دوره ابتدایی را به جهت تبعیت از تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی مورد نتد و بررسی قرار  
 دهد 

 های آموزش و پرورش فصل ششم: ارتباط اصول با روش
 های تدریس اصول روش -1     
 های قدیم  روش -2     
 های شهودی  روش -3     
 فعال های روش -8     

 تکلیف عملکردی: 
 یک موقعیت تربیتی/ آموزشی را به جهت راب ه میان اهداف، اصول و روش ها مورد نتد و بررسی قرار دهد 

 یکی تیمیم تربیتی اتخاذ شده از سوی خود را تللیل و پشتوانه های آن را بر اسار اصول آموزش و پرورش مشخص نماید 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

دیدن فرصت های یادگیری مستتیم برای تبیین مبانی و اصول تربیت در دوره ابتدایی و راهبرد های غیر مستتیم در  تدارک
 قالب شیوه های م العه فردی و راهبرد های شناختی برای تللیل اهداف و فرصت های تربیتی/آموزشی است 

 . منابع آموزشی4

    1345، مشهد، آستان قدر رضوی، 21پ تعلیم و تربیت و مراحل آن  غدملسین شکوهی، چا .1
   1342، تهران، دانشگاه تهران، 11ملمد ساردان، چاپ  مراحل تربیت  موریس دبس، ترجمة علی .2
   1348مربیان بزرگ  ژان شاتو، ترجمة غدملسین شکوهی، چاپ پنجم، تهران، دانشگاه تهران،  .3

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره  15ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 
 نمره  5ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در تکالیف یادگیری  و تکالیف عملکردی پیش بینی شده و مشارست در فعالیت ها 

م می شود  مبنای ارزشیابی از یادگیرنده بر اسار تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجا
 ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( مدک ها و س وح پیامد های یادگیری تعیین شده است  
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 «تحلیل محتوا و روش تدریس علوم تجربی»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

تحولات علمی و فناوری های نو، انتظارت جدیدی را در حوزه آموزش علوم تجربی ایجاد نموده، و شیوه های تغذیه 

علمی و ارائه اطلاعات به صورت مستقیم را به استقلال در کسب اطلاعات و ارزیابی آن از سوی دانش آموزان تبدیل 

به طور مستمر توانایی های آکادمیکی و غیر آکادمیکی نموده است. پاسخ به این نیاز در گرو آن است که معلمان 

خود را توسعه داده و قادر به خلق فرصت های یادگیری باشند که دانش آموزان از لایه های سطحی دانش به لایه 

برای درک روابط و بکارگیری یافته ها در موقعیت های عملی و واقعی حرکت نمایند. در فرآیند -های عمیق تر

درس معلمان باید از طریق طراحی و اجرای پروژه های علمی )برای آموزش به کودکان(، در فرآیند آموزش این 

کاوشگری درگیر شده و قادر باشند موقعیت های مسئله ای را خلق، شواهد را از فرصت های یادگیری جمع آوری، و 

 دهند. با تشریح  آن، یافته ها را به موقعیت های جدید برای آموزش اثربخش تعمیم 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری/ عملی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درس: 

 تحلیل محتوا و روش تدریس علوم تجربینام درس: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

طراحی و اجرا و یافته های آن را بیر   آموزشی را با بکارگیری مهارت های یادگیری علوم تجربی -یک پروژه علمی

 اساس معیار های پژوهش علمی مورد نقد و ارزیابی قرار دهد.

یک واحد یادگیری را با استفاده از امکانات و ظرفیت های محلی برای آموزش مفاهیم اساسی/ مهارت های برنامه 

 را گزارش نماید.درسی علوم تجربی طراحی و نتایج آن در درک عمیق مفاهیم/ کسب مهارت ها 

 شایستگی اساسی:

Ck&pck  1 &1-2کد-

2&3-3& 4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

در تحلیل برنامه درسی روند  برنامه درسی

تغییرات را گزارش نموده ولی 

تأثیر آن بر طراحی فرصت های 

 یادگیری را تبیین نکرده است. 

در تحلیل برنامه درسی 

روند تغییرات برنامه های 

درسی و ارتباط آن را با 

تحولات علمی تبیین نموده 

و چگونگی تأثیر پذیری 

فرصت های یادگیری از این 

تحولات را  به صورت 

 موردی گزارش کرده است.

در تحلیل برنامه درسی 

روند تغییرات برنامه های 

درسی  و ارتباط آن را با 

تحولات علمی تبیین 

نموده و چگونگی تأثیر 

ادگیری پذیری فرصت ها ی

از این تحولات را به 

تفکیک دوره ها و با ذکر 

 شواهدی بیان کرده است. 
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طراحی 

موقعیت 

 یادگیری

طراحی موقعیت یادگیری نشان 

دهنده آن است که نقش روش 

های فعال و استفاده از ظرفیت 

های محلی برای آموزش 

مفاهیم و مهارت های آموزش 

علوم را می شناسد ولی در 

یادگیری از طراحی موقعیت 

این ظرفیت ها استفاده 

 محدودی نموده است.

از روش های فعال و 

ظرفیت های محلی برای 

آموزش مفاهیم/مهارت های 

برنامه درسی به گونه ای که 

منجر به توانایی دانش 

آموزان در در درک عمیق 

مفاهیم/ درونی شدن 

مهارت ها شود استفاده 

 نموده است.

از روش های فعال 

محلی برای  وظرفیت های

آموزش مفاهیم و مهارت 

های برنامه درسی استفاده 

کرده و توانسته است به 

دانش آموزان در بکارگیری 

آموخته ها در موقعیت 

 های واقعی کمک کند. 

مهارت های 

 یادگیری علوم

در طراحی پروژه معیار های 

علمی رعایت شده است اما 

پروژه در راستای آموزش 

مهارت های یادگیری علوم  به 

 دانش آموزان نیست. 

پروژه در راستای آموزش 

مهارت های یادگیری علوم 

به دانش آموزان طراحی 

شده و اعتبار یافته های آن 

با برخی از معیار های علمی 

 تطبیق می کند. 

ر راستای آموزش پروژه د

مهارت های یادگیری 

علومبه دانش آموزان 

طراحی شده و می توان 

اعتبار یافته های آن با 

معیار های علمی ارزیابی 

 نمود.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 فصل اول: کلیات

 آموزش علوم در دنیای در حال تغییر -

 معنای علم و آموزش علوم -

 های مختلف علوم شاخه در هم تنیدگی -

 کودکان چگونه یاد می گیرند

 ایده های فعلی کودکان -

 یادگیری اکتشافی -

 یادگیری حاصل پژوهش -

 یادگیری تعاملی -

 ICT_یادگیری با استفاده از فناوری اطلاعات -

 تربیت علمی

 کمک به پرورش شناخت علمی در کودک -

 تجربیات دست اول کودکان -

 های اتفاقی آموختن در موقعیت -

 پرورش مهارت های پژوهش در کودکان -

 کسب  انگیزه و نگرش علمی  -احساس لذت از یادگیری -

 آموزش علوم به صورت تلفیقی -

 استفاده از منابع و امکانات محلی درکلاس درس -
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 های فردی یادگیرندگان   تفاوت -

 تکلیف یادگیری:

هیای اتفیاقی در قالیب     بررسی کاربرد تجربیات دست  اول کودکان در آمیوزش علیوم، آمیوزش در موقعییت     -

 گزارش تدریس معلمان، مقالات و پژوهش ها،ا مشاهدت کلاسی و گزارش آن به کلاس.  

 تکلیف عملکردی:  

 تعاملیطراحی یک موقعیت یادگیری با رویکرد یادگیری اکتشافی/ یادگیری حاصل پژوهش/ یادگیری  -

 ICT_فناوری اطلاعاتطراحی یک موقعیت یادگیری با استفاده از  -

 ی ابتدایی فصل دوم: اهداف و محتوای آموزش علوم تجربی دوره

 اهداف، محتوا در برنامه آموزش علوم تجربی -

 مفاهیم اساسی در آموزش علوم تجربی دوره ی ابتدایی -

 بدن انسان و بهداشت آن )علوم بهداشت( -

 )علوم زیستی(محیط زنده  -

 محیط غیرزنده )علوم زمین( -

 ماده و انرژی )علوم فیزیکی( -

 شیوه سازماندهی مفاهیم اساسی -

 تکلیف یادگیری:  

 مطالعه برنامه درسی علوم و تهیه گزارشی از نحوه سازماندهی مفاهیم اساسی در پایه های مختلف

 های یادگیری علوم فصل سوم: مهارت

 پژوهششیوه های پرورش  مهارت 

اسیتفاده  -پیش بینی  و طراحی )شامل تشخیص پرسش های قابل تحقییق -پرورش مهارتهای  پرسش گری  -

-ایجاد فرصت هایی برای طراحی روش هایی برای پاسخ بیه پرسیش   -از دانسته های فعلی برای پیش بینی

 ترغیب به طراحی کار برای بررسی صحت پیش بینی و..(

 اوری شواهد  با استفاده از منابع اطلاعاتی معتبرپرورش مهارت مشاهده به هدف جمع 

 ترغیب به مشاهده -

 استفاده از ابزار کمکی برای مشاهده و جمع اوری اطلاعات -

 ارایه مشاهدات   -

 پرورش مهارت تحلیل،تفسیر و توصیف  

 ارتیاط نتایج با پرسش مورد پژوهش -

 تعیین الگوها در مشاهدات و نتایج -

 ارتباط، مباحثه و ارزیابیپرورش مهارت های برقراری 

 یادداشت برداری -

 محتوا و زمان ارایه گزارش -

 تهیه شواهد حامی نتایج   -

 مهارت تفکر

 مرتب کردن و تنظیم اطلاعات -
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 مرتب کردن-طبقه بندی-دسته بندی -

 تحلیل ارتباط ها در یک بخش/ تمام بخش ها/ مقایسه ها /تضادها   -

 پیش بینی/فرضیه سازی -

 نتیجه گیری /ارایه دلایل و شواهد  -

 تشخیص حقایق از ایده های فردی -

 برقراری ارتباط علت و معلولی -

 تکلیف یادگیری:  

مطالعه نقش مهارت های یادگیری علوم از منظر تیأثیر گیذاری بیر ییادگیری و درک عمییق مفیاهیم علمیی/ انتقیال         

بع علمی/ پژوهش ها/ مقالات و ارائه یافتیه هیای آن در   آموخته ها به موقعیت های واقعی زندگی دانش آموزان در منا

 قالب مقاله کوتاه.

 تکلیف عملکردی:  

آموزشی با بکارگیری مهارت هیای پییش بینیی شیده در آمیوزش علیوم و نقید و         -اجرای یک پروژه علمی -

 ارزیابی آن بر اساس معیار های مطالعه علمی.  

طراحی یک فرصت یادگیری برای آموزی یکی از مهارت های آموزش علوم، گزارش آن در کلاس و نقید و   -

 بررسی از منظر رعایت مراحل آموزش مهارت ها  

 های تدریس علوم فصل چهارم: روش

 های فعال و غیرفعال روش -

 گرایی و انفرادی کردن آموزش علوم ساخت -

 حل مسئله -

 پروژه عملی -

 س علومپرسش و پاسخ در کلا -

 مشارکت در فرایند یادگیری -

 تکلیف یادگیری:  

مشاهده یک کلاس درس آموزش علوم و تهیه گزارش تحلیل از نحوه بکارگیری روش های آمیوزش علیوم بیه همیراه     

 ارائه پیشنهادات برای توسعه مهارت های علمی دانش آموزان

 تکلیف عملکردی:  

از روش پیشنهاد شده برای تدریس علوم تجربی و چگیونگی هیدایت   طراحی یک موقعیت یادگیری با استفاده از یکی 

 پرسش های دانش آموزان در فرآیند آموزش.

 یابی پیشرفت تحصیلی در درس علوم تجربی فصل پنجم: ارزش

 اهداف ارزشیابی -

 انواع ارزشیابی: -

 ارزشیابی به عنوان ابزاری برای اموزش-ارزشیابی برای اموختن-ارزشیابی از اموخته ها -

 جمع اوری شواهدی برای کمک به یادگیری)ارزشیابی به هدف کمک به یادگیری/ارزشیابی مستمر( -

 تفسیر شواهد و شیوه ارایه بازخورد -
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 نقش کودکان در سنجش مستمر -

 یابی های ارزش روش -

 ها ارزش یابی از دانستنی -

 ها یابی از مهارت ارزش -

 ها ارزش یابی از نگرش -

 علمی(یابی مستمر )اهمیت و روش  ارزش -

 تکالیف( -ها های خارج از مدرسه )پروژه یابی فعالیت ارزش -

 یادداشت ها/ گزارش ها/ژورنال ها -

 یابی پایانی ارزش -

 شیوه ارایه نتایج ارزشیابی به دانش اموز/مدرسه/والدین   -

 تکلیف یادگیری:  

 تهیه طرح  ارزشیابی برای موقعیت یادگیری انتخاب شده در فصل پنجم.  

 ها و مواد مورد نیاز در انجام فعالیتفصل ششم: وسایل 

 مواد )موجودات زنده( -

 ها کیت -

 ابزارهای اسقاطی/ دور ریختنی -

 وسایل سمعی و بصری -

 تابلوها -

 منابع و مواد چاپی -

 منابع الکترونیکی -

 تکلیف یادگیری:  

 تهیه یک نمونه از مواد آموزشی مورد نیاز برای آموزش موقعیت یادگیری انتخاب شده در فصل پنجم.

 فصل هفتم: کتاب درسی

تعداد فصیول و   بررسی ویژگی های کتاب درسی شامل: موضوع کتاب، پایه تحصیلی، حجم و صفحات کتاب ، -1

 بینی شده برای تدریس ها، ساعات پیش بخش

 تصویرعنوانی، فعالیت آموزشی، مفاهیم  ساختار کتاب درسی علوم شامل: -2

 ، دستور کار فعالیت علمی، طرح مسئلهرسانی ساختار متن آموزشی دروس شامل: متن اطلاع -8

 ها و واحدهای تدریس بررسی فصول، بخش -8

 تخصیص ساعات تدریس مناسب به فصول مختلف -4

 واحد یادگیری

 عنوان واحد یادگیری -1-1

 هدف واحد یادگیری -2-1

 ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری  -8-1

 محلیآموز و شرایط  های ضروری دانش دانسته تعیین پیش -8-1
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مهارت های فرایندی ساده و -حل مساله-مهارت های  شناخت مسالهتعیین مفاهیم و مهارت های اساسی ) -4-1

 و بیان اصطلاحات خاص این واحد یادگیری پیچیده (

یابی به مفهوم نهایی /مهارت  ی گسترش مفاهیم/ مهارت ها در یک واحد یادگیری و دست چگونگی ارتباط و نحوه -8-1

 موردنظر.

ها با توجه به مفاهیم و مهارت  به همراه شواهد و ملاک  طراحی شیوه سنجش دانش اموزان در ارزیابی اموخته ها -3-1

 های اساسی

 تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی حوزه های موضوعی پیرامون آن -4-1

 حد یادگیری فرآیند کاوشگری و چگونگی بکارگیری مهارت های آن در سازماندهی وا -9-1

 کند. ها و ... که به یادگیری مفاهیم کمک می نویسی های آموزشی، درشت  بررسی تصاویر، نمودارها، پیام -4-1

مهارت های اساسی و  بینی شده تنوع، توالی و انسجام آن برای آموزش مفاهیم و بررسی فرصت های یادگیری پیش -9-1

 پرورش یابد فرایندی که از طریق اموزش این بخش می تواند

 مشخص کردن مواد و ابزارهای آموزشی مناسب برای آموزش واحد تدریس. -11-1

 آموزان ارتباط داد. هایی که بتوان مفاهیم درس را با زندگی دانش روش -11-1

روش های درگیر کردن دانش اموزان در فرایند یـاد گیـری روش هـای واگـکار کـردن نقـش        -1 -12

 ه دانش اموز)دانش اموز را مسئول یاد گیری خود کردن(معلم)مسئول  یاد دادن ( ب

 های پرورش خلاقیت و توسعه مهارت های تفکر راهبرد -18-1

شناخت موقعیت هایی برای  سنجش مستمر/تکوینی ارتیاط بین ارزشیابی مستمر و ارزشـیابی   -18-1

 مجموعی

 زار یادگیریشناخت موقعیت هایی برای استفاده از شیوه سنجش به عنوان اب -14-1

 فعالیت عملکردی:

کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری حول یکی از مفاهیم اساسی آموزش علوم با رعایت ساختار ارائه شیده  

 در فصل دوم و نقد و ارزیابی آن در کلاس به همراه پیشنهاداتی برای بهبود یادگیری دانش آموزان.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

از فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی از طریق مطالعه پژوهش ها/ مقالات علمی در زمینه آموزش  استفاده

علوم و راهبرد های آموزش مهارت های علمی و کاربرد آن در درک مفاهیم علوم/ بکارگیری مهارت های علمی، 

ن به دانش آموزان. آموزشی برای یادگیری مهارت های یادگیری علوم و آموزش آ -اجرای پروژه های علمی

بکارگیری شیوه مشارکتی در اجرای پروژه ها/ بررسی گزارش ها در سطح کلاس درس.  بکارگیری راهبرد های 

شناختی در تحلیل موقعیت های آموزشی و ارائه راهبرد هایی برای بهبود یادگیری دانش آموزان و خلق فرصت 

 های جدید یادگیری.

 . منابع آموزشی4

 نی آموزش علوم در دوره ابتدایی، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشیمنبع اصلی: مبا

منبع فرعی: برنامه درسی علوم تجربی در دوره ابتدایی، کتاب های درسی آموزش علوم در دوره ابتدایی، مقالاتت 

 فصلنامه های علمی پژوهشی. 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
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 نمره  11به میزان ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری 

 نمره  4ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 

 نمره  4ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می 

 شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
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 «ژوهشتحلیل محتوا و روش تدریس تفکر و پ»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

توسعه ارتباطات و اطدعات امکان دستیابی یادگیرندگان به منابع متنوع اطدعاتی افزایش داده و یادگیری آنان را از ملدوده 

سدر های درسی به گستره وسیعی از منابع یادگیری تبدیل نموده است  در چنین شرای ی، نظام های آموزشی سسب مهارت 

ای اساسی در برنامه های للاظ نموده، و انتظار دارند تا دانش آموزان در پایان دوره های تفکر  را به عنوان یکی از مهارت ه

مدرسه ای بتوانند با سسب این مهارات ها ب بتوانند موقعیت های نا آشنا و پیچیده را تللیل نموده و با اتخاذ روش هایی توانایی 

آموزش راهبرد های تفکر به صورت تلفیق شده با موضوعات  روبرو شدن با این دسته از مسایل را بدست آورند  عدوه بر این

درسی یا به صورت مستتل از سوی معلمان امکان دستیابی دانش آموزان به س وح بالای یادگیری را فراهم سرده و به آنان در  

 غلبه بر مشکدت تلییلی و تتویت خودپنداره تلییلی مثبت سمک می سند  

 

 مشخصات درس

 نوع درر:  عملی

 1تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درر: 

  

 تحلیل محتوا و روش تدریس تفکر و پژوهشنام درر:  به فارسی: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

های پرورش تفکر و تعتل در سودسان فعالیت یادگیری را برای تتویت این مهارت  با درک مفاهیم، ابعاد و روش

 اجرا، و ارزیابی نماید ها طراحی، 

 شایستگی اساسی:

ck  1-2کد& PK 3-

2&pck 3-3&3-4 

 

 

 

 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک

در  بررسی رویکرد  رویکرد ها

های برنامه درسی 

صرفاً به بیان ویژگی 

های هر یک از رویکرد 

ها بسنده سرده و تمایز 

و تشابه آن ها را 

 گزارش نکرده است  

در  بررسی رویکرد های 

برنامه درسی صرفاً به 

بیان ویژگی های هر یک 

از رویکرد ها را ارائه 

نموده و تمایز و تشابه آن 

 است ها را گزارش سرده

در  بررسی رویکرد های 

برنامه درسی صرفاً به 

بیان ویژگی های هر 

یک از رویکرد ها را 

ارائه نموده و تمایز و 

تشابه آن ها را با بیان 

تأثیرات هر یک در 

پرورش مهارت های 

تفکر و تعتل گزارش 

 سرده است

طراحی واحد 

 یادگیری

در طراحی واحد 

یادگیری فرآیند 

در طراحی واحد یادگیری 

فرآیند سندوساو فلسفی 

در طراحی واحد 

یادگیری فرآیند سندوساو 
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سندوساو فلسفی مورد 

توجه قرار گرفته است 

اما انواع مهارت های 

تفکر به صورت 

سازمان یافته و نظام 

مند به گونه ای سه 

منجر به تتویت توانایی 

های پرسشگری و 

پژوهشی یادگیرنده 

 شود   

مورد توجه قرار گرفته و 

 انواع مهارت های تفکر

به صورت سازمان یافته 

و نظام مند برای تتویت 

توانایی های پرسشگری 

و پژوهشی یادگیرنده 

 بکارگرفته شده است

فلسفی مورد توجه قرار 

گرفته و انواع مهارت 

های تفکر به صورت 

سازمان یافته و نظام مند 

برای تتویت توانایی 

های پرسشگری و 

هشی یادگیرنده پژو

بکارگرفته شده این 

فرآیند نشان دهنده 

شرایط حمایتگر معلم 

برای دستیابی یادگیرنده 

به س وح بالای تفکر 

  است

  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: رویکردهای آموزش و پرورش تفکر

 سیستمی( به صورت مستتل در برنامه درسیهای تفکر )خدق، نتاد، من تی،  آموزش و پرورش مهارت -1

 های تفکر )خدق، نتاد، من تی، سیستمی( به صورت تلفیق در برنامه درسی  آموزش و پرورش مهارت -2

 های تفکر )خدق، نتاد، من تی، سیستمی( به دو صورت مستتل و تلفیتی در برنامه درسی آموزش و پرورش مهارت -3

 تکلیف یادگیری:

های درسی با یکی از رویکرد های فوق به صورت گروهی شناسایی و تفاوت آموزش و پرورش تفکر و نمونه ای از برنامه 

 تعتل در هر یک از رویکردهای فوق را با یکدیگر متایسه سرده و نتایج را در جدول نمایش دهند 

 فصل دوم: روش پرورش تفکر

 گفت و شنود ستراطی -

 دیویی  حل مسئله -

 مشارستی پیرر -

 و جامعة ویگوتسگیزبان  -

 های فوق برای پرورش تفکر و تعتل سودسان  شیوة تلفیتی برگرفته از روش« سند و ساو مشترک » -

 تکلیف عملکردی:



 

44 

 

با مشاهده و ثبت عملکرد/ رفتار سودک و ویژگی های آن در یک موقعیت، تفسیر خود را از عملکرد/ رفتار سودک با استفاده از 

 این نظریات تبیین سند 

 ل سوم: محتوافص

 های آموزش و پرورش تفکر انتخاب محتوا براساس برخی ابعاد برنامه

 های تفکر )خدق، نتاد، من تی، سیستمی( مهارت -

 های فرد متفکر و متعتل صفات و ویژگی -

 حکمت نظری )هستی و وجود( -

 ها، خوب و بد و سبک زندگی( حکمت عملی و سبک زندگی )ارزش -

 زیبایی(زیبایی شناسی )اجزای  -

 توان آموخت( چه سه می معرفت شناسی )ماهیت دانش و آن -

 ها( من ق )چگونگی درست استدلال سردن و مغال ه -

 های سطوح بالای تفکر  مهارت -

 درک روابط و شناسایی الگوهای  -

 رمزگشایی و رمزگذاری -

 منش تفکر در زندگی -
 تفسیر، تللیل، ارزشیابی، استنتاج، استنباط، خودتنظیمی  -

 شناسایی مشکل، ساوشگری و حل مسئله -

 مهارت های پژوهشی   -

 ابزار تفکر فلسفی و شباهت و تفاوت آن با کاوشگری

 ها ها/ فرضیه طرح سؤال -

 ها هدایت مشاهدات و یافته -

 گیری نتیجه -

 ارائة دلیل یا دلیل آوردن -

 شناسایی مفروضات زیربنایی -

 گیری تیمیم -

 فصل چهارم: فرایند آموزش

 یابی آن ها براسار در برداشتن ابعاد فلسفی و انواع تفکر ریزی و انتخاب داستان / فیلم/     و ارزش برنامه

 های فلسفی یا فکری عناصر داستان

 حیرت -
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 ابهام -

 تفکر -

 توان پاسخ داد  هایی سه به آسانی نمی سؤال -

 فرایند سند وساو فلسفی

 م و    (ایجاد حیرت فلسفی )با خواندن داستان، نمایش فیل -

 ها از داستان، فیلم و     استخراج سؤال -

 ها بندی سؤال گروه -

 شناسایی موضوع یا تم مشترک برای بلث -

 هدایت بلث و عناصر آن با استفاده از فنون پرسشگری  -

o ها( چه چیز؟) عناوین / مفاهیم / معانی / سؤال 

o ( های استدلال و س وح بالای تفکر و انوا ها / مهارت فرایند چگونه؟)ع آن 

o استدلال قیاسی 

o استدلال استترایی 

o دهی تعمیم 

o ای استدلال فرضیه 

o استدلال تللیلی 

 مواد آموزشی

 المثل و    ( متن )داستان، متاله، شعر، خبر، ضرب -

 فیلم/ نمایش -

 عکس /پوستر/ نتاشی/ ساریکاتور -

 های آموزشی با استفاده از اشیا موجود در ملیط بازی -

 تکلیف عملکردی:

فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت های تفکر طراحی، اجرا و نتایج آن را ارزیابی و گزارش سند  در اجرای فعالیت یک نمونه 

 رعایت نکات زیر ضروری است:

 های ابتدایی تبیین سنند   های سنی دوره آموزان گروه ای از قوانین را برای بلث، متناسب با دانش مجموعه -

  ( را براسار معیارهای مذسور متناسب با هر گروه سنی دو دوره ابتدایی انتخاب سنند فعالیت )داستانی/ بازی    -

 دانشجویان جهت آمادگی سؤالاتی از داستان/ بازی      منتخب طرح سنند  -
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آموزان یک سؤال را برای شروع بلث برگزینند و   های دانش بعد از خواندن داستان/ بازی و     منتخب خود و طرح سؤال -

 دقیته ادامه دهند  31-81بلث را به مدت 

 سلمه( 211فرایند سار خود را مورد تأمل قرار داده و گزارشی در مورد آن تهیه سنند  )حداسثر  -

 پاسخ دهند سه سدام بخش از فعالیت برای ایشان آسان بوده است؟ -

 اند؟ سدام بخش از فعالیت برای ایشان بسیار سخت بوده است؟ چه مشکدتی داشته -

 اند؟ آموزان دریافت سرده هایی را از سوی دانش چه واسنش -

 : طراحی واحد یادگیری 5فصل 

 عنوان واحد یادگیری؛  1

 هدف واحد یادگیری؛  2

 ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری؛    3

 آموز و بافت و زمینه فرهنگی؛ تعیین توانایی های دانش  8

 تعیین مفاهیم و مهارت های اساسی واحد یادگیری؛   5

 یابی به مفهوم/مهارت موردنظر؛ فرآیند توسعه مهارت ها/ گسترش مفاهیم در یک واحد یادگیری و دست  6

 تم انتخابی واحد یادگیری و نلوه سازماندهی ملتوا پیرامون آن؛  7

 بینی شده تنوع، توالی و انسجام آن؛ فرصت های یادگیری پیش  4

 یادگیری؛تدوین مواد و ابزارهای آموزشی مناسب برای آموزش واحد   9

 تعیین رویکرد، شیوه و ابزار سنجش و ارزیابی    11

 تکلیف عملکردی: 

های آن را برای پرورش مهارت  سال، قابلیت 9-12سال و  6-9با طراحی، تولید و اجرای یک واحد یادگیری برای گروه سنی 

 های تفکر و ظرفیت های پژوهشگری دانش آموزان بررسی و گزارش نماید 

 تدریس و یادگیری. راهبردهای  3
م العه فردی و تهیه خدصه نظام مند از منابع علمی در زمینه رویکرد های برنامه های درسی در آموزش تفکر، روش های 

پرورش تفکر، در سمینار های سدسی  استفاده از شیوه م العه موردی در بررسی عملکرد/ رفتار سودسان، سارگیری راهبرد حل 

ارزیابی فعالیت یادگیری و شیوه مشارستی در ارزیابی ظرفیت فعالیت های یادگیری طراحی شده برای  مسئله در طراحی، اجرا و

 آموزش مهارت های پرورش تفکر در س ک سدر درر 

 . منابع آموزشی4

......... 

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
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 نمره 5ارزشیابی پایانی: 

 نمره  5های یادگیری  پیش بینی شده و مشارست در فعالیت ها ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت 

 نمره  11ارزیابی پوشه سار: مجموعه تکالیف عملکردی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اسار تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود  مبنای 

 ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( مدک ها و س وح پیامد های یادگیری تعیین شده است  
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 « ای معلماخلاق حرفه»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 1

سند سه تمامی عناصر و فرایندهای تربیت گوناگون از  تربیت ماهیتی اخدقی دارد  چنین نسبتی بین اخدق و تربیت ایجاب می
دهد   باشد سه در آن سنشی اخدقی رخ می های اخدقی متأثر باشد  در واقع هر موقعیت تربیتی یک موقعیت اخدقی نیز می ارزش

بر حتوق و تکالیفی از منظر اخدقی است براین اسار معلم به مثابه عامل اصلی و هدایت سننده جریان تربیت در  یعنی مبتنی
های تربیتی به شناخت  های تربیتی باید در باره چیستی و چگونگی اصول اخدقی )حتوق و تکالیف( حاسم بر موقعیت موقعیت

ها و اصول اخدقی نمود یابد  به عبارتی    تا در عرصه عمل تربیت ارزشها حساسیت داشته باشد وثیتی رسیده و نسبت به آن
های تربیتی برسند تا قادر باشند  های اخدقی )حتوق و تکالیف( حاسم بر موقعیت دانشجویان باید به درک عمیق از ارزش

یت اصول اخدقی بر مناسبات های تربیتی را در راستای تلتق اهداف از منظر اخدقی اصدح و بهبود بخشند  حاسم موقعیت
جاری برموقعیت های تربیتی از یک سو موجب تسریع و ارتتا رشد اخدقی متربیان خواهد شد واز سویی دیگر موجب ایجاد فضا 

 های دیگر تربیت خواهد گردید  و بستری مناسب برای تعالی متربیان در ساحت
 مشخصات درس

 نظرینوع درر: 

 واحد  نظری  2تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درر: 

 ای معلم نام درس: اخلاق حرفه

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

های اخردق حرفره ای    های آموزشی( را از منظر اصول و ارزش های تربیتی )عمل فردی و سازمان موقعیت
 نمایید  )حتوق و تکالیف( تللیل و متایسه می

های اخردق حرفره ای    های آموزشی( را از منظر اصول و ارزش های تربیتی )عمل فردی و سازمان موقعیت
 نمایید  )حتوق و تکالیف( نتد می

های تربیتی )فردی و سازمانی( قادر  در شرایط تعارض آمیز اخدقی حرفه ای )حتوق و تکالیف( در موقعیت
 به تیمیم گیری است 

 

 PKشایستگی اساسی:

 

 هاملاک  

 پیامدها

 3سطح  2سطح  1سطح 

شناسرررایی و تللیرررل 
هرای تربیتری    موقعیت

)عمل فرردی معلرم و   
های تربیتی( از  سازمان

منظر اخدق حرفه ای 
 )حتوق و تکالیف(

هررررای  در موقعیررررت

مختلف تربیتی )عمل 

فررررردی معلررررم  و  

های تربیتری(   سازمان

هررای  اصررول و ارزش

اخدقررری )حتررروق و 

صررررفاً تکرررالیف( را 

شناسایی سرده و برای 

تللیررل خررود دلایررل 

قانع سننرده ای ارائره   

 دهد  نمی

بررا سنررار هررم نهررادن     

هرررای تربیتررری  موقعیررت 

مختلف)عمل فردی معلرم   

هرای تربیتری( ،    و سازمان

نتاط اخرتدف و اشرتراک   

هرررررا را از منظرررررر   آن

های اخدقی )حتوق  ارزش

و تکررررالیف( شناسررررایی 

 سند می

تبیررررین )دلیررررل آوری( 

مناسرربی برررای چرایرری   

وجوه اختدف و اشرتراک  

های تربیتی)عمل  موقعیت

فررررررردی معلررررررم  و 

هرای تربیتری(  را    سازمان

از منظر اخدق حرفره ای  

)حتوق و تکرالیف( ارائره   

 دهد  می
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هرررای  نتررد موقعیررت  
 "تربیتی )عمل فردی 

هرای   و سرازمان "معلم
تربیتی( از منظر اصول 

هررای اخرردق   و ارزش
 حترروق و ای )حرفرره  
 تکالیف(

 

در متایسرره عناصررر و 

هررای موقعیررت  مؤلفرره

تربیتی )عمرل فرردی    

هرای   معلم و سرازمان 

ها و  تربیتی(  با ارزش

اصول اخردق حرفره   

ای )حتوق و تکالیف( 

هررا و  صرررفاً ضررعف 

های موجود را در  قوت

آن شناسررررررررایی و 

 نماید  فهرست می

های  ها و قوت برای ضعف

شناسررایی شررده در یررک  

)عمررل  موقعیررت تربیترری 

فررررررردی  معلررررررم و  

هررای تربیترری(   سررازمان

هررای اخدقرری   اسررتدلال

)توجیهرررات( مناسررربی از 

هرای   منظر اصول و ارزش

اخدقی )حتوق و تکالیف( 

 دهد  ارائه می

دلایل و عوامرل مرؤثر در   

ایجرراد ضررعف و قرروت در 

یک موقعیت تربیتی)عمل 

فررررررردی  معلررررررم و 

های تربیتی( را از  سازمان

منظررر اخرردق حرفرره ای 

توق و تکرالیف( بیران   )ح

سنررد و پیشررنهادهای  مرری

مناسررب برررای بهبررود آن 

 دهد  ارائه می

تیرررمیم گیرررری در  
شرررایط تعررارض آمیررز 
اخدقرررررررررررری در 

هرای تربیتری    موقعیت
)عمل فرردی  معلرم و   

 های تربیتی( سازمان
 
 
 

با تللیل یک موقعیت 

تربیتی)عمررل فررردی   

هرای   معلم و سرازمان 

تربیتی( تعارض آمیرز  

اصررول و ارز اخدقرری 

شهای اخردق حرفره   

ای متعارض )حتوق و 

تکرررالیف( را صررررفاً  

شناسررررایی وبیرررران 

نماید اما قرادر بره    می

هررا  تللیررل نتررایج آن

 نیست

با تللیرل یرک موقعیرت    

تربیتی)عمل فردی  معلرم  

هررای تربیترری(  و سررازمان

تعارض آمیز اخدقی نتایج 

و آثررررررار هریررررررک از 

های اخدقی حرفره   ارزش

لیف( را ای )حترروق و تکررا

 نماید  بررسی و تشریک می

با تللیرل یرک موقعیرت    

تربیتی)عمل فردی  معلم 

هررای تربیترری(   و سررازمان

یکررررری از اصرررررول و  

هررررای اخدقرررری  ارزش

)حتوق و تکالیف( موجود 

در موقعیت تعارض آمیرز  

تربیتی را انتخاب سررده و  

برای انتخراب و تیرمیم   

خود دلایل قابرل قبرولی   

 دهد  ارائه می

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت
 حرفه و ابعاد آن -
 اخدق و تفاوت آن با هنجارهای اجتماعی دیگر -

 اخدق حرفه ای -
 اخدق حرفه در تربیت -
 تربیتی(های  ابعاد اخدق حرفه ای تربیت )اخدق )حتوق و تکالیف( معلمی، اخدق )حتوق و تکالیف( سازمان -
 دوگانه اخدقی حق/ مسئولیت )حتوق و تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:
 م العه و جمع آوری م الب در باره موضوعات مورد بلث قبل از سدر وارائه آن به سدر و استاد -
 مشارست در بلث سدسی -
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 :فعالیت عملکردی

ک تعریف از اخردق حرفره ای تربیرت    تهیه فهرستی از تعاریف مختلف در باره اخدق حرفه ای تربیت و انتخاب ی -
 وارائه دلیل برای آن

 

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نتش و جایگاه اخدق حرفه ای -

 های تربیتی آثار و نتایج اخدق حرفه ای در ملیط -
 

 فعالیت یادگیری:
 های سدسی های طرح شده مشارست در بلث م العه متون خواندنی و پاسخ به پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 شیوه حضور در سدر درر -
 تدریس و آمادگی برای آن -
 ارزشیابی دانش آموزان -
 سدر داری نظم -
 ارتباط با همکاران -
 ارتباط با والدین دانش آموزان -
 ارتباط با جامعه مللی -

 

 فعالیت یادگیری:
 های سدسی های طرح شده مشارست در بلث نی و پاسخ به پرسشم العه متون خواند -
 شناسایی میادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسدمی -
 ها در تجارب زیسته معلمان و شخییت برجسته تاریخی شناسایی و بیان میادیق واقعی از هریک از مسئولیت -

 ت مکتوب و ارائه به سدرها به صور تشریک ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت -

 فعالیت عملکردی:

هرای دارای مضرامین    تللیل یک موقعیت یادگیری )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تللیرل فریلم   -
 های مختلف  های معلم در زمینه های روی زمین( و بررسی آن از منظر مسئولیت تربیتی مانند فیلم ستاره

هرای دارای   یادگیری مختلف )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریرق تللیرل فریلم   های  متایسه موقعیت -
های معلم و شناسرایی اشرتراک و اختدفرات ایرن      های روی زمین( از منظر مسئولیت مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره

 ها با هم  موقعیت

 های تربیتی در قبال: اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 سارسنانمعلم و  -
 دانش آموزان -
 والدین دانش آموزان -
 های تربیتی همجوار جامعه مللی و سازمان -
 در قبال س وح بالاتر مدیریت -
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 های یادگیری: فعالیت
 های سدسی های طرح شده مشارست در بلث م العه متون خواندنی و پاسخ به پرسش -
 شناسایی میادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسدمی -
 ها در تجارب زیسته معلمان و شخییت برجسته تاریخی بیان میادیق واقعی از هریک از مسئولیت شناسایی و -

 ها به صورت مکتوب و ارائه به سدر تشریک ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت -

 های عملکردی: فعالیت

هرای دارای مضرامین    للیرل فریلم  تللیل یک موقعیت یادگیری )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق ت -
 های مختلف  های معلم در زمینه های روی زمین( و بررسی آن از منظر مسئولیت تربیتی مانند فیلم ستاره

هرای دارای   های یادگیری مختلف )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریرق تللیرل فریلم    متایسه موقعیت -
های معلم و شناسرایی اشرتراک و اختدفرات ایرن      وی زمین( از منظر مسئولیتهای ر مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره

 ها با هم  موقعیت
 

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های تربیتی مفهوم شناسی تعارضات اخدقی در موقعیت -
 های تربیتی مانند: میداق یابی تعارضات اخدقی در موقعیت -

 مسائل اخدقی در فرایندهای یاددهی یادگیری
 مسائل اخدقی در فرایند ارزشیابی تلییلی دانش اموزان

 مسائل اخدقی در مدیریت سدر
 مسائل اخدقی در ارتباط با والدین

 مسائل اخدقی در ارتباط با همکاران
 مسائل اخدقی در ارتباط با دانش آموزان با مشکدت ویژه

 و       
 تیهای تربی شیوه مواجهه با تعارضات اخدقی در موقعیت -

 

 های یادگیری: فعالیت

 های سدسی های طرح شده مشارست در بلث م العه متون خواندنی و پاسخ به پرسش -
های برجسته تاریخی  شناسایی و بیان میادیق واقعی از هریک از مسائل اخدقی در تجارب زیسته معلمان و شخییت -

 های متعارض در آن ارزشها از نظر  معلم )ایرانی، اسدمی و خارجی( و تللیل موقعیت
های تعارض آمیز اخدقی م رح شده در سدر و اقامه دلیل برای انتخاب  ارائه راه حل اخدقی برای هریک از موقعیت -

 خود

 های عملکردی: فعالیت

هرای دارای مضرامین    تللیل یک موقعیت یادگیری )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تللیرل فریلم   -
هرای   های روی زمین( و بررسی آن از منظر وجود تعرارض اخردق حرفره ای و شرناخت ارزش     مانند فیلم ستارهتربیتی 

 متعارض در آن

هرای دارای   های یادگیری مختلف )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریرق تللیرل فریلم    متایسه موقعیت -
های معلم و شناسرایی اشرتراک و اختدفرات ایرن      مسئولیت های روی زمین( از منظر مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره

 ها با هم  موقعیت
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های تاریخی یا تللیرل   های متعارض در یک موقعیت یادگیری )واقعی از طریق مشاهده یا بررسی روایت شناخت ارزش -
میز و اقامه دلیرل  های دارای مضامین تربیتی( و ارائه راه حل مناسب اخدقی برای برون رفت از موقعیت تعارض آ فیلم

 برای راه حل پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3
ارائه ملتوای مباحث به روش توضیلی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقرع لازم اسرتفاده از   

 روش بلث گروهی
رش پیش م العره بره سردر و اسرتاد بره      پیش م العه و تلتیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث سدسی و ارائه گزا

 صورت مکتوب توسط دانشجو

های یادگیری مربوط به هر بلث به روش فردی یا گروهی در سدر یا خارج از سردر وارائره بره اسرتاد بره       انجام فعالیت
 روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعدم نظر به موقع استاد درر

 

 . منابع آموزشی4
 منابع اصلی:

ای در مدرسه  تهران: موسسه خیریه شهید  (، اخدق حرفه1395قراملکی، احد؛ برخورداری، زینب و موحدی، فائزه ) فرامرز
 مهدوی 

 (، آداب تعلیم و تربیت در اسدم، دفتر نشر فرهنگ اسدمی، تهران 1346حجتی، سیدملمدباقر )

 دفتر نشر معارف، قم (، اخدق تدریس در آیینه آیات و روایات، 1343امیدوار، آ  ف  )
 منابع فرعی:

شناسی و علوم  (، مبانی و اصول اخدق تدریس بر اسار فلسفه اخدق اسدمی، روان1347بیرونی، راضیه و باقری، خسرو )
  115، ص 3تربیتی، سال سی و هشتم، ش 

 اخدق سازمانی، سرآمد، تهران   (،1344فرامرز قراملکی، احد )

 

 یادگیری. راهبردهای ارزشیابی 5

 نمره 11ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 
 نمره 5ها  های یادگیری پیش بینی شده و مشارست در فعالیت ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت

 نمره 5ارزیابی پوشه سار: مجموعه تکالیف عملکردی 
شرود  مبنرای    ، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام میارزشیابی از یادگیرنده بر اسار تکالیف یادگیری در طول ترم

 ها و س وح پیامدهای یادگیری تعیین شده است  ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( مدک
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 «2کارورزی »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن  1

و خدقیت در  1نیازمند بهره گیری از یافته های علمی، شهوداگر تدریس را فرایندی سازمان یافته، اخدقی و متعهدانه بدانیم سه 
فرد است، در آن صورت برنامه سارورزی به جای تمرسز انلیاری بر آموزش فنون، نیازمند موقعیت های بی بدیل و منلیر به

روش های استدلالی/  سارگیری نه با موقعیت های واقعی در س ک سدر درر روبرو شود تا با بهفعالاآن است سه دانشجومعلم ،
به آفرینش الگوهای ذهنی ه، دش اندوخته من تی به بررسی موقعیت های یادگیری پرداخته، با آگاهی انتتادی نسبت به تجربیات

سه به وی در اتخاذ تیمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل از آن تیمیمات جهت برنامه ریزی سمک  ردازدبپ ییها واره و طرح
 سند 
تدریس عملی وابسته به موقعیت است و با ویژگی های شخیی معلم و آن چه او در یک مکان و زمان خاص انجام می دهد،  

، به دنبال آن است تا دانشجومعلمان را در معرض 2مرتبط است  از این رو فرصت های یادگیری تدارک دیده شده در سارورزی 
( است قرار داده، به آنان سمک سند تا 5، فراشناختی8، موقعیتی3ای ، رویه2ش )بیانیدانش ساربردی سه ترسیبی از انواع مختلف دان

به تامل در باره موقعیت های تربیتی بپردازند  این برنامه از طریق طراحی فرصت های یادگیری عملی امکان سسب تجربیات 
قعی آموزش به دست آورند  در برنامه سارورزی مستتیم، بررسی نتایج و بازاندیشی در خیوص دریافت های خود را از موقعیت وا

، توانایی تأمل در عمل را به طور متدماتی از طریق مشارست در فرآیند نگرانه تکالیف ژرفدانشجو با قرار گرفتن در معرض  2
به   آموزش )فردی، گروه  های سوچک/ بزرگ( و نهایتاً اجرای مستتل فعالیت های یادگیری در س ک سدر درر سسب سرده،

آگاهی نسبت به تیمیمات ناظر به برنامه ریزی، اجرا و درک صلیلی نسبت به آنچه درسدر جریان دارد دست می یابد  
 ارزیابی، به عنوان یک فرآیند تأملی، به شناخت جهت گیری حرفه ای، نوع تفکر و سبک تدریس دانشجو سمک خواهد سرد  

 
 مشخیات درر

 نوع درر: سارورزی

  1تعداد واحد: 

 ساعت 68زمان درر: 

 2نام درر: سارورزی 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

   با تداوم م العه موقعیت یادگیری )در س ک سدر درر یا مدرسه( مشکدت/ نیازهای فردی، گروه های 1

سوچک/ بزرگ را شناسایی/ بازشناسی سند و فعالیت هایی را برای رفع مشکدت/ نیازهای یادگیری طراحی، 

 تولید، اجرا و ارزیابی نماید  

 وزش واساوی نموده، یافته های خود را روایت نماید    تجربیات خود را از مشارست در فرآیند آم2

 شایستگی اساسی:

های یادگیری، ملتوای فرصت

 درر و ساختار آن
 ملاک          

 شایستگی

 3سطح موفقیت  2سطح موفقیت  1سطح موفقیت 

                                                 
1 - Intuition 
2  - Declarative knowledge  
3 - Procedural knowledge 
4  - Conditional knowledge  
5  - Metacognitive Knowledge 
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مطالعه 

 موقعیت

توانسته است موقعیت 

های یادگیری را با جمع 

آوری اطدعات توصیف 

نماید اما نتوانسته است 

مشکل/  نیاز را به سمک 

 شواهد تبیین نماید  

های توانسته است موقعیت

آوری یادگیری را با جمع

-اطدعات به صورت نظام

مند برای شناسایی مشکل 

یادگیری/ نیاز در تعامل با 

ف نموده معلم راهنما توصی

و راه حل/های بهینه را با 

سمک شواهد جمع آوری 

 شده از موقعیت تبیین نماید

های توانسته است موقعیت

آوری یادگیری را با جمع

مند اطدعات به صورت نظام

برای شناسایی مشکل 

یادگیری/ نیاز در تعامل با معلم 

راهنما توصیف نموده و راه 

حل/ های بهینه و روش 

سمک شواهد معتبر مداخله را با 

 و یافته های علمی تبیین سند 

  فعالیتِ

آموزش/ 

 یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی 

شده ناظر به نیاز/ مسئله 

شناسایی شده در یکی از 

انواع فردی، گروه 

سوچک، جمعی است، اما 

گزارش اجرا و ارزیابی 

نشان دهنده تأثیر گذاری 

بر حل مشکل/ رفع نیاز 

 نیست 

یادگیری طراحی فعالیت 

شده از انسجام برخوردار 

است و گام های اجرای آن 

را با مشارست معلم راهنما 

به وضوح مشخص نموده 

است  ارزیابی از اجرای 

فعالیت نشان دهنده تأثیر 

گذاری بر حل مسئله/ رفع 

نیاز در س ک فردی، گروه 

 سوچک/ جمعی  است 

فعالیت یادگیری طراحی شده، 

ف و اتخاذ امکان ایجاد انع ا

تیمیمات آگاهانه با مشارست 

معلم راهنما ناظر به موقعیت 

آموزش/ یادگیری را فراهم  

نموده و نتایج ارزیابی از اجرای 

نیز منعکس سننده تأثیر راه حل 

های بکارگرفته شده در حل 

مسئله/ رفع نیاز در س ک 

فردی، گروه سوچک/ جمعی  و 

بازنگری در آن فراهم سرده 

 است  

یافته های 

 تأملی 

گزارش عملکرد شامل 

فعالیت های انجام شده 

در طول نیمسال است 

اما یافته ها به گونه ای 

سه انعکار دهنده دلایل 

موفتیت/ توانایی ها، 

ملدودیت های حرفه 

ای دانشجو و راه های 

 برای توسعه آن نیست  

گزارش عملکرد شامل 

فعالیت های انجام شده در 

یافته  طول نیمسال است و

ها انعکار دهنده دلایل 

موفتیت/ توانایی ها، 

ملدودیت های حرفه ای 

 دانشجو است 

گزارش عملکرد شامل فعالیت 

های انجام شده در طول 

نیمسال است و یافته ها 

انعکار دهنده دلایل موفتیت/ 

توانایی ها، ملدودیت های 

حرفه ای است و دانشجو 

توانسته است راهکار های 

ای  سعه حرفهعملی برای تو

 خود ارائه سند 

تدوین و ارائه 

 گزارش 

در واساوی تجربیات 

شخیی از موقعیت های 

یاگیری صرفاً به سد 

گذاری، طبته بندی سد 

ها، و شناسایی مضامین  

 بسنده نموده است 

در گزارش ارائه شده 

تجربیات شخیی از 

موقعیت های یادگیری را 

به سمک سد گذاری، و 

طبته بندی سد ها، و 

شناسایی مضامین مورد 

در گزارش ارائه شده تجربیات 

شخیی از موقعیت های 

و یادگیری با سمک سد گذاری، 

طبته بندی سد ها، شناسایی 

مضامین مورد واساوی قرار 

گرفته و یافته ها را مبتنی بر 
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واساوی قرار داده اما یافته 

ها را با استفاده از شواهد 

 روایت نکرده است 

شواهد تجربی و علمی روایت 

 سرده است  

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 

معرفی برنامه سارورزی و تکالیف عملکردی، نلوه طراحی فعالیت های یادگیری، شیوه تنظیم روایت ها، برنامه زمان بندی 

سمینارها در س ک مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اسار مدک ها  و س وح موفتیت بر 

 اسار پیامد های یادگیری 

  هم:جلسه دوم تا شانزد

در طول این جلسات دانشجو در مدرسه حضور خواهد داشت و جلسات بلث سارورزی بر حسب مورد می تواند در س ک مدرسه یا 

، دانشجو در متیار خرد در فعالیت های یادگیری سه در س ک 2واحد آموزشی تشکیل شود از آنجایی سه در برنامه سارورزی 

به تجربیات دست اول در زمینه یادگیری دست خواهد یافت لذا، ضروری است سدر درر مشارست می سند و از این طریق 

دانشجویان بر اسار گزارش پایانی ارائه شده در نیمسال اول، مسئله ها/ نیاز های تأثیر گذار بر یادگیری دانش آموزان را در 

ادگیری طراحی و تدوین نموده و با س ک فردی، گروه های سوچک، گروه سدسی شناسایی و آن ها را در قالب فعالیت های ی

راهنمایی و مشارست معلم راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستتل زیر نظر معلم راهنما اجرا نماید( به حل 

دانش  هیجانی-مسئله / پاسخ به نیاز ها اقدام نماید  این مسئله ها/ نیازها می توانند ناظر به عملکرد های شناختی یا عاطفی

آموزان باشند  گفتگو با دانشجو قبل و بعد از اجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجرای فعالیت باید در فضایی امن و 

راحت به گونه ای سه منجر به یک خود ارزیابی و شناسایی نتاط قوت و ضعف و راهکار های ارتتاء/ بهبود آن باشد، ضروری 

 و میان استاد/ معلم راهنما قبل و پس از اجرای فعالیت ضمیمه است( گفتگ 6است )فرم پیشنهادی

توصیه: با توجه به این سه مسئله های شناسایی شده از سوی دانشجویان در ترم یک دارای عمق و پیچیدگی متفاوتی است، می 

/ بزرگ اقدام نمود  تعداد توان بر حسب ماهیت مسئله ها نسبت به اجرای فعالیت های یادگیری به صورت فردی، گروه سوچک

فعالیت در هر یک از دو مرحله )مشارست با معلم راهنما در اجرای  6تا  8فعالیت ها توسط هر دانشجو در طول ترم باید بین 

فعالیت ها و اجرای مستتل فعالیت ها زیر نظر زیر نظر معلم راهنما( باشد  تیمیم گیری در این خیوص بر عهده مدرر راهنما 

 است  

رصورتی سه بنا به دلایلی دانشجو امکان سار بر روی مسئله های شناسایی شده در ترم یک را نداشته باشد، طی نشست د

مشترسی میان معلم راهنما، استاد سارورزی و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله ها/ نیاز ها اقدام شده وفعالیت های یادگیری بر 

نشجویانی سه بنا به دلایلی موفق به اتمام سار در ترم یک نشده اند می توانند با در نظر اسار آن طراحی، اجرا و ارزیابی شود  دا

گرفتن یک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش ها و شناسایی مسئله ها برای ورود به عرصه با 

 انشجویان بر اسار آیین نامه آموزشی نا تمام اعدم می گردد  نظر استاد راهنما اقدام نمایند  بدیهی است سه نمره این گروه از د

 تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیت های کلاسی: 

تهیه طرح سلی برای مشارست در فعالیت های یادگیری در طول ترم و اجرای مستتل فعالیت ها زیر نظر استاد راهنما و   1

 با هماهنگی معلم راهنما 

                                                 
 فرم ها می تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد  - 6
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برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشارست در اجرای آن زیر نظر استاد راهنما و با  طراحی فعالیت یادگیری  2

هماهنگی معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی ها و ارائه 

 پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی 

برای رفع نیاز/ حل مسئله برای گروه سوچک و مشارست در اجرای آن زیر نظر استاد راهنما و با طراحی فعالیت یادگیری   3

هماهنگی معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی ها و ارائه 

 پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی 

برای رفع نیاز/ حل مسئله در س ک جمعی/ سدر درر و مشارست در اجرای آن زیر نظر استاد  طراحی فعالیت یادگیری  8

راهنما و با هماهنگی معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی 

 ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی 

 دی برای اجرا توسط دانشجوتکالیف عملکر

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی زیر نظر استاد راهنما و معلم راهنما، تهیه گزارش از   1

اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت یادگیری 

 بعدی 

الیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه سوچک به صورت فردی زیر نظر استاد راهنما و معلم طراحی فع  2

راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای 

 طراحی موقعیت یادگیری بعدی 

ای رفع نیاز/ حل مسئله در س ک جمعی/ سدر درر به صورت فردی زیر نظر استاد راهنما طراحی فعالیت یادگیری بر  3

و معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و ت بیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها 

 برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی 

 محور طراحی فعالیت های الزامی
 فعالیت یادگیری برای شناسایی ظرفیت ها و توانایی های دانش آموزان طراحی -

 طراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن ) انگیزشی، تلییلی و رفتاری( دانش آموزان در موقعیت یادگیری -

 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 طراحی فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت های سار مشارستی -

 ی فعالیت برای پرورش مهارت های تفکرطراح -

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی -

 طراحی فعالیت رفع بد فهمی های دانش آموزان  -

 طراحی فعالیت برای رفع عتب ماندگی های تلییلی  -

 طراحی فعالیت برای تتویت/ بهبود عملکرد های عاطفی )مثل بی نظمی، عدم رعایت قوانین( -

 لیت یاگیری برای سنجش آموخته هاطراحی فعا -

 سایر فعالیت ها به تشخیص معلم راهنما -

 

 ساختار طراحی فعالیت ها: 

 هدف/ پیامد -

 مراحل/گام های اجرای فعالیت -

-       
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-      

-      

-       

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 روش بازخورد دادن به دانش آموزان در فرایند اجرا -

 ش عملکردسنجش آموخته ها/ سنج -

 ارزیابی و بازخورد فعالیت
 بررسی پیش بینی ها -
 تعیین موانع و ملدودیت ها -
 تغییرات اعمال شده در فرآیند اجرا -

 بررسی نتایج حاصل شده از اجرا -

 واساوی تجربه بکارگرفته شده -

 اتخاذ تیمیمات برای طراحی فعالیت بعدی -

 سمینارها

 سمینار ها در دو شکل اجرا می شود:
الف: در س ک مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت ها و بر اسار طرح سلی پیش بینی شده با مشارست 

 معلم راهنما برای سمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه ریزی برای ادامه فعالیت 

بیات و یافته ها و دستیابی به درک عمیق تر از ب: در س ک واحد آموزشی به صورت مشارستی برای به مشارست گذاشتن تجر
 تجربیات سسب شده 

 انواع سمینار ها
 سمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجویان دو نوبت در نیمسال )الزامی(

از سوی  سمینار های جمعی برای انتتال یافته ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ریزی و اعدم قبلی
 مدرر(

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3
برگزاری سارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت های یاگیری با رویکرد شناختی، و بکارگیری راهبرد های شناختی برای 

یادگیری در س ک سدر درر، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیت ها در س ک  م العه و تللیل نتادانه موقعیت های
سدر درر به صورت فردی، گروه های سوچک/ جمعی، راهبرد  های مشارستی، برای مشارست در سمینار های سدسی و 

 به بلث گذاشتن تجربیات و ارائه یافته 

 . منابع آموزشی4
 منبع اصلی:           

 منبع فرعی:

 اهبردهای ارزشیابی یادگیری. ر5

بر اسار تهیه طرح فعالیت در س ک سدر، مشارست با معلم  2ارزشیابی پایانی در درر سارورزی  ارزشیابی پایانی:

راهنما در اجرای فعالیت های یادگیری،اجرای مستتل فعالیت های یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اسار پیش بینی ها، 
انشجویان  در این سمینار ها دانشجویان باید یافته شرست در سمینار های سدسی برای ارائه یافته ها و تجربیات به سایر د
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های خود را از م العه موقعیت های تربیتی و آموزشی ارائه و با استناد به یافته های علمی پژوهشی )م العه شده در درور 
 نظری( ارائه و از آن دفاع نمایند  

ارزشیابی فرآیند بر اسار بازخورد های داده شده به گزارش های ارائه شده در طول نیمسال و  ارزشیابی فرآیند:

سمینارهای س ک مدرسه و واحد آموزشی صورت می گیرد  میزان مشارست در بلث ها، ارائه یافته های جدید، پاسخ به 
 بازخورد های داده شده و    

ش ها از اجرای فعالیت ها به همراه بازخورد های داده شده در پوشه طرح تهیه شده و سلیه گزار ارزیابی پوشه کار:

ای در پایان  توسعه حرفه ای دانشجو ضبط و مبنای برنامه ریزی برای آموزش های بعدی و نیز دفاع از توانایی های حرفه
 می گردد   دوره قرار می گیرد  یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط

ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان نیمسال مربوط به گزارش عملکردی است 
 سه از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد  

  و به شرح زیر محاسبه می شود: 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  21سی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:  ر شرست فعال در جلسات سد
 امتیاز 31ر نظر معلم راهنما در مورد س ک عملکرد دانشجو بر اسار مدک های ذسر شده در پیامد های یادگیری:   

ک های نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی فعالیت ها با توجه به س ک موفتیت دانشجو بر اسار مد -
 امتیاز 31ذسر شده در پیامد های یادگیری 

تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با سسب نظر از معلم راهنما با توجه به س ک موفتیت دانشجو بر  -
 امتیاز 21اسار مدک های ذسر شده:  

   می باشد 18% امتیاز یا نمره 71    2حد نیاب قبولی در درر سارورزی -

 : سایر نکات

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 
 بندیتنظیم فهرست و فیل .1

 ارائه متدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم سلیدی .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 اعتبار داشتن گزاره ها .4

 ظرافت و زیبائی ظاهری .5

 صلت نلوه تللیل، تفسیر و نتد گزاره ها .6

 ارائه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .7

 هاو پیشنهادهای برخاسته از یافته ارائه راه حل ها .8

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست ها .9

 رعایت ساختار علمی و سلی گزارش بر اسار اصول حاسم بر رشته تلییلی .11


