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 سرفصل دروس رشته مربی پرورشی

 «فلسفه تربيت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1
عمل  اصيل تربيتي  عملي فكورانه و انديشه ورزانه است عملي است كه كه مبتني بر درك و فهم  موقعيت است .  در واقع  يكي  از 

يك عمل اصيل تربيتي داشتن توانايي تحليل درست از شرايط  و بستر موجود و مواجهه انتقادي با آن و تلاش لوازم اصلي تحقق 
براي اصلاح و بهبود موقعيت است . موقعيتي كه عمل فكورانه معلم در ان بروز و ظهور مي يابد ، نهادي است كه نوع خاصي از 

 مند ، سازماندهي شده ، همگاني( را تمهيد و ارائه مي دهد.تربيت را كه همان  تر بيت رسمي و عمومي  )قانون 
اين سخن بدان معني است كه همل تربيتي معلم بر روي چنين بستري تحقق مي يابد از اين رو معلم بيش از موضوع ديگري لازم 

و اصلاح عمل فردي و است با كسب شناخت ابعاد و مولفه هاي مختلف فلسفه تربيت رسمي و عمومي قادر به تحليل و ارزيابي 
 برنامه ها و طرحها باشد. 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظري

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت 22زمان درس: 

 شايستگي اساسي:

Ck 1-1&  2-1 

Pck& 1-2&    Gk 

1-4 

 نام درس:  فلسفه تربيت رسمي و عمومي  در جمهوري اسلامي ايران

 

 واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ پيامدهاي يادگيري: در پايان اين 

موقعيت هاي تربيتي )عمل فردي و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي ساازمانهاي تربيتاي ( را از منظار    
چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبياين و مقايساه ماي    

 كند.
برنامه ها و فعاليت هاي ساازمانهاي تربيتاي ( را از منظار    موقعيت هاي تربيتي )عمل فردي و طرحها و 

 چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    ارزيابي و نقد  مي كند.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2سطح 2سطح 1سطح  هاملاك

ارزيااااااااااااابي  

موقعيتهاي تربيتي 

بر اساس چيساتي  

و چرايااااااااي  و 

چگااونگي فلساافه 

 تربيت رسمي

 

قادر نيسات موقعيتهااي   
مختلااف تربيتااي )عماال 
فردي و طرحها و برنامه 
هاااا و فعاليااات هااااي  
سازمانهاي تربيتي ( را از 
منظر چيستي و چرايي و 
چگونگي فلسفه عمومي 
و  تربياااات رساااامي و 

عماااااومي و اساااااناد    
تبيااين) دلياال آوري( و  

 مقايسه  كند.

بااا بررسااي موقعيتهاااي   
تربيتااي مختلااف تربيتااي  

ي و طرحهاا و  )عمل فارد 
برنامه ها و فعاليات هااي   
سازمانهاي تربيتي ( آنها را  
از منظر چيستي و چراياي  
و چگونگي فلسفه عمومي 
و  تربيت رسمي و عمومي 
و اسااناد    تبيااين) دلياال 

 آوري( كند.
 

بااا بررسااي موقعيتهاااي 
تربيتي مختلاف تربيتاي   
)عمل فردي و طرحها و 
برنامه ها و فعاليت هاي 

ربيتي ( آنها سازمانهاي ت
را  از منظاار تناسااب بااا  
چيساااتي و چراياااي و  
چگونگي فلسفه عمومي 
و  تربيااات رساااامي و  
عمومي و اسناد مقايساه  

 كند.
 

ارزيااابي ارزشااها و 

اصاااور تربيااات  

ارزشها و اصور  تربيت  

مبتني بر چيستي چرايي 

بااراي ضااعف هااا و قااوت 

هاااي ) ارزشااها و اصااور 

دلايل و عوامل ماورر در  

ايجاد ضعف  و قاوت در   
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مبتني بر چيساتي،  

چرايي  و چگونگي 

فلسااافي تربيااات 

 رسمي

فلسفه تربيات رسامي و   

عمومي  عناصر و مولفه 

هاااي موقعياات هاااي   

تربيتي )عمال فاردي و   

طرحهااا و برنامااه هااا و  

فعاليت هاي ساازمانهاي  

تربيتي را صرفا شناسايي 

 مي كند.

تربيتي مبتني بار چيساتي   

چرايااي فلساافه تربياات   

رسااامي و عماااومي ( در  

عناصاار و مولفااه هاااي   

يتااي موقعياات هاااي ترب 

)عمل فاردي و طرحهاا و   

برنامه ها و فعاليات هااي   

سااااازمانهاي تربيتااااي(  

شناسايي شده )توجيهاات  

 مناسبي ارائه مي دهد.

عناصاار و مولفااه هاااي  

موقعياات هاااي تربيتااي 

)عمل فردي و طرحها و 

برنامه ها و فعاليت هاي 

سااازمانهاي تربيتااي( را  

ي كنااااد و بيااااان ماااا

پيشااانهادهاي مناساااب 

براي بهبود آن ارائه مي 

 دهد.

 

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

   تربيت رسمی و عمومیبخش اول:  مفهوم پردازی 
o  تبيين تربيت رسمي و عمومي 
o  ضرورت و امكان تربيت رسمي و عمومي 

o   تاريخچه تربيت رسمي و عمومي 

 فعاليت یادگيری:
 مطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از كلاس وارائه آن به كلاس و استاد  -

 مشاركت در بحث كلاسي   -

 :فعاليت عملکردی

 تهيه تاريخچه مختصري از تربيت رسمي و عمومي در ايران و جهان -

 

 بخش دوم: مبانی تربيت رسمی و عمومی در نظام جمهوری اسلامی ایران  

o ياسي مباني  س 

o  مباني حقوقي 
o  مباني جامعه شناختي 
o مباني روان شناختي 

 فعاليت یادگيری:  
 مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش هاي طرح شده مشاركت در بحث هاي كلاسي -

 فعاليت عملکردی:

 نقد مباني از منظر كفايت انها  و يا سازگاري دروني   -

 چيستی تربيت ر سمی و عمومی در نظام جمهوری اسلامی ایران  فصل سوم: 
 

o نقد  الگوهاي رايج تربيت  رسمي و عمومي 



3 

 

o  ويژگي هاي تربيت ر سمي و عمومي متناسب با كشور جمهوري اسلامي ايران 
o  تعريف تربيت ر سمي و عمومي 

 فعاليت یادگيری:  
 مشاركت در بحث هاي كلاسيمطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش هاي طرح شده  -
 گي هاي تربيت رسمي و عمومي با مباني وفلسفه  تربيت   بحث در باره تناسب وي -

 فعاليت عملکردی:

 ژگي ها تربيت رسمي و عمومي با الگوهاي ديگر  مقايسه وي -

 ژگي هاي تربيت رسمي و عمومي . نقد و ارزيابي برنامه ها و فعاليت هاي موجود از منظر وي -

   چرایی تربيت  رسمی و عمومی 

 هدف تريت رسمي و عمومي  -

 فعاليت های یادگيری:
 مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش هاي طرح شده مشاركت در بحث هاي كلاسي -
 بحث و مقايسه هدف تبيين شده با اهداف ديدگاه هاي مختلف  -
 بحث و بررسي ارتباط هدف تبيين شده با مباني فلسفه تربيت رسمي و عمومي  -

 فعاليت های عملکردی:

 تحليل يك موقعيت تربيتي ) برنامه ها و طر حهاي( و بررسي آن از منظر هدف تربيت رسمي و عمومي  -

   چگونگی تربيت رسمی و عمومی 
 اصور حاكم بر جريان تربيت رسمي و عمومي -

 سه مطلوب  ويژگي هاي مدر -
 اركان تربيت رسمي و عمومي  -

 چرخش هاي اساسي در تربيت رسمي و عمومي  -

 فعاليت های یادگيری:

 مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش هاي طرح شده مشاركت در بحث هاي كلاسي -

گي هاي تربيت رسمي و عمومي در عمل فردي معلم و برنامه ها و طرح ها و مناسابات حااكم بار     بررسي نتايج اصور و وي -
 مدرسه 

 بررسي نتايج چرخش هاي اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي  -

 فعاليت های عملکردی:

 گيهاي مدرسه  صور و ويمشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه هاي آن از منظر ا -

 بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر اصور تربيت رسمي و عمومي -
  

  مشخصات و ویژگی های نظام تربيت ر سمی و عمومی 

 تعريف و قلمرو نظام تربيت ر سمي و عمومي -

 رهيافت نظام تربيت ر سمي و عمومي -
 نظام تربيت ر سمي و عموميرويكردهاي اساسي  -

 روابط  نظام تربيت ر سمي و عمومي با اركان  و نهادهاي ديگر  -
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 ساختار نظام تربيت ر سمي و عمومي -
 مولفه ها نظام تربيت ر سمي و عمومي -
 زير نظام ها ي نظام تربيت ر سمي و عمومي -

 فعاليت های یادگيری:
 مشاركت در بحث هاي كلاسيمطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش هاي طرح شده  -

 فعاليت های عملکردی:

 بررسي و نقد عملكرد يكي از مولفه هاي نظام تربيت رسمي و عمومي از منظر اصور تربيت رسمي و عمومي  -

 بررسي و نقد عملكرد يكي از زير نظام هاي تربيت رسمي و عمومي از منظر اصور تربيت رسمي و عمومي  -
 موجود نظام تربيت رسمي و عمومي با اركان ديگر بررسي و ارزيابي ميزان روابط  -

 ارزيابي تناسب رهيافت ها و رويكردها ي نظام تربيت رسمي و عمومي با مباني و فلسفه تربيت در جمهوري اسلامي ايران  -

  بخش اول رهنامه نظام تربيت رسمی و عمومی 

 مشخصات كلي نظام تربيت رسمي و عمومي  -

 ش گانه  تربيت رسمي و عمومي الگوهاي نظري زير نظام هاي ش -

 چرخشهاي اساسي و تحور آفرين در نظام  تربيت رسمي و عمومي  -

 فعاليت یادگيری:

 مطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از كلاس وارائه آن به كلاس و استاد -
 تحليل و بررسي چرخشهاي اساسي   -
 تحليل و بررسي الگوهاي نظري زيرنظام ها  -

 مشاركت در بحث كلاسي -

 :فعاليت عملکردی

 بررسي و تحليل ارتباط  الگوهاي نظري زير نظام ها با مباني نظري آنها درفلسفه تربيت و فلسفه تربيت رسمي و عمومي  -

 بررسي و تحليل ارتباط مشخصات كلي نظام تربيت رسمي و عمومي با مباني نظري آنها در فلسفه تربيت رسمي و عمومي  -

 هاي اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي ايج چرخشبررسي نت -

 هاي آن از منظر چرخشهاي اساسي مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه -
 بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر  چرخش هاي اساسي -

 بيت رسمي وعمومي از منظر رهنامه نقد وبررسي برنامه هاي موجود در نظامتر -
 

 . راهبردهای تدریس و یادگيری3

ارائه محتواي مباحث به روش توضيحي همراه با بهره گيري روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم اساتفاده از روش  
 بحث گروهي

مطالعه به كلاس و اساتاد باه صاورت     پيش مطالعه و تحقيق فردي براي حضور فعار تر در مباحث كلاسي و ارائه گزارش پيش
 مكتوب توسط دانشجو

هاي يادگيري مربوط به هر بحث به روش فردي يا گروهي در كلاس يا خارج از كلاس وارائه باه اساتاد باه روش     انجام فعاليت
 مكتوب توسط دانشجو و بررسي و اعلام نظر به موقع استاد درس
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 . منابع آموزشی4
 منابع اصلی:

تاا   132(. مباني نظري تحور بنيادين تعليم و تربيت رسمي و عمومي )بخاش دوم صافحه   1231انقلاب فرهنگي )شوراي عالي 
 (. وزارت آموزش و پرورش.444

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

 نمره  11ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري به ميزان 

 نمره  5پيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ها  ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت هاي يادگيري 
 نمره  5ارزيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف عملكردي 

ارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي شود. مبناي ارزيابي 
 د هاي يادگيري تعيين شده است.تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك ها و سطوح پيام
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 «عليهم السلام((و اهل بيت  )صلی الله عليه و آله(سيره تربيتی پيامبر »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

يكي از وظايف مهم و اساسي پيامبر صلي الله عليه و آله تعليم و تربيت مردم و هدايت آنان به سوي توحيد و ديگر آماوزه هااي   
تأكيد و تأييدي بر اين مدعاست. اهال بيات آن حضارت علايهم     « من معلم مبعوث شدم»اين سخن ايشان كه اسلامي است و 

السلام نيز همين وظيفۀ خطير را پس از ايشان بر عهده داشته و دارند. از اين روي، سيرۀ اين بزرگواران گنجينه اي است سرشار 
بر كارايي و ارربخشي از بالاترين اعتبار نيز برخوردار است و رهنمودهاي از آموزه هاي تربيتي در زمينه تربيت اسلامي كه افزون 

عملي فراواني براي معلمان دارد و چون چراغي فروزان راهنماي معلمان در فعاليتهاي تعليم و تربيتي آناان اسات. در ايان واحاد     
هاي تربيت آشنا شده و توانايي السلام در ساحتمعلمان با اصور و روشهاي تربيتي پيامبر صلي الله عليه و آله و اهل بيت عليهم 

ها و اقدامات رايج تربيتي را بار   آموزان خود را در اين ساحتها تشخيص داده و فعاليت يابند وضعيت مطلوب تربيتي براي دانش مي
 اساس معيارهاي به دست آمده از سيرۀ تربيتي معصومان عليهم السلام ارزيابي و نقد كنند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

واحددد  2تعااداد واحااد:  

 نظری

 ساعت 22زمان درس: 

 نام درس: سيرۀ تربيتي پيامبر صلي الله عليه و آله و اهل بيت عليهم السلام

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:
وضاعيت موجاود تربيتاي در سااحتهاي تربيات       با درك نقش اصور و روشهاي تربيتي معصومان عليهم السلام،

 اعتقادي، عبادي و اخلاقي را شناسايي و وضعيت مطلوب تربيتي را ترسيم كند.
ها و اقدامات تربيتي رايج را در زمينه تربيت  بر اساس اصور و روشهاي تربيتي معصومان عليهم السلام، ، فعاليت

 اعتقادي، عبادي و اخلاقي ارزيابي و نقد كند.
 

 شایستگی اساسی:
Ck 1-1&  2-1 

Pck& 1-2&    Gk 
1-4 
 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک 

مفهااوم، اهميااات و   اصور و روشهاي تربيتي 
منابع سايرۀ تربيتاي،   
اصااور و روشااهاي  
تربيتاااي در سااايرۀ  
پيامبر صلي الله عليه 
و آلااه و اهاال بياات  
عليهم السالام را در  
زميناااااۀ تربيااااات 
اعتقااادي، عبااادي و 

باار اساااس  اخلاقااي
منبع معرفي شده باه  
زبااان خااود توصاايف 

ربط و نسابت اصاور و    
روشهاي تربيت را در هر 
يااك از ساااحت هااا بااا  
اصور و روشهاي تربيت 
در ديگر ساحتها توصيف 

 كند.  و تحليل مي

ويژگيهااااا، اصااااور و 
روشااااهاي تربيتااااي  
معصومان عليهم السلام 
در هااار ياااك از ايااان 
ساااحتها را بااا اصااور و 

اي تربيتااي رايااج روشااه
غرباااي در آن سااااحت 
مقايسه و وجوه تماايز و  

ها را به دسات   تشابه آن
 مي آورد



7 

 

 كند مي

اصاااور و روش هااااي 
 تربيتي

فعاليتهااا و اقاادامات  
رايج تربيتي در ايان  
ساااااااااحتها را در 
موقعيت خود )باراي  
مثااار در دبيرسااتان  
محل تحصيل خاود(  
شناسايي و توصايف  

 كند. مي

اقدامات رايج تربيتي را با 
معيارهااااي برگرفتاااه از 
سيرۀ تربيتي پيامبر صلي 
الله عليااه و آلااه و اهاال 
بياات علاايهم الساالام   

دهد و ارزيابي  تطبيق مي
 كند.  مي

با درك نقاش اصاور و   
روش هاااي تربيتااي...  
نقاااط  قااوت و ضااعف  
روش هاي راياج، روش  
هااايي را بااراي تااأرير   
گذاري بر فرآيند تربيات  

 نمايد. ارائه

 

 

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آنفرصت .1

 چيستی و ضرورت سيرۀ تربيتی پيامبر صلی الله عليه و آله و اهل بيت عليهم السلام
  تعريف سيره، سنت، تربيت، سيره تربيتي 

 حجيت و اعتبار سيره 

 دلالتها و كاركردهاي سيره 

 منابع سيره 

  ضرورت آشنايي با سيرۀ تربيتي پيامبر صلي الله عليه و آله و اهل بيت عليهم السلام 

 فعاليت یادگيری:

 مطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از كلاس وارائه آن به كلاس و استاد 

 مشاركت در بحث كلاسي 

 

 :فعاليت عملکردی

  سيره تربيتي و انتخاب يك تعريف وارائه دليل براي آنتهيه فهرستي از تعاريف مختلف در باره 

 تهيه فهرستي از نظريه هاي مختلف در باره اعتبار سيره و بحث در باره آنها 
 

 آداب و روشهای زمينه ساز در تربيت 

 آداب و روشهاي زمينه ساز پيش از تولد 

 آداب و روشهاي زمينه ساز آغاز تولد 

  تولدآداب و روشهاي زمينه ساز پس از 

 

 :فعاليت یادگيری

 هاي كلاسي هاي طرح شده و مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش 

 ترين آداب و روشهاي زمينه ساز با مراجعه به منابع اسلامي شناسايي مهم 
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 فعاليت عملکردی:

 سه كرده، وجوه تمايز و تشابه آن دو را آداب و روشهاي زمينه ساز در سيره تربيتي را با نظرات رايج غربي در اين زمينه مقاي
 مشخص كند. 

 

 تربيت اعتقادی 

  روشهاي پروش شناخت و ايمان به خدا 

 روشهاي پرورش شناخت و ايمان به پيامبر صلي الله عليه و آله 

 روشهاي پرورش شناخت و ايمان به امامت 

 روشهاي پرورش شناخت و ايمان به معاد 

 های یادگيری: فعاليت

  هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث متون خواندني و پاسخ به پرسشمطالعه 

 از منابع ومتون اسلامي وشهاي پرورش شناخت و ايمان به خدا، پيامبر، امامان و معاداستخراج ر 

 های عملکردی: فعاليت

 عليهم السلام بررسي كند.هاي معلمان ديني و قرآن خود را در دورۀ دبيرستان با روشهاي معصومان  ميزان انطباق فعاليت 

 .روشهاي رايج تربيت اعتقادي در دبيرستان محل تحصيل خود را شناسايي و نقد و بررسي كند 

 

 تربيت عبادی 

  آموزش قرآن 

  آموزش ذكر و دعا 

 آموزش نماز 

 آموزش روزه 

 فعاليتهای یادگيری

 كلاسيهاي  هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش 

 استخراج روشهاي آموزش قرآن و ذكر و دعا و نماز و روزه از منابع و متون اسلامي 

 

 فعاليتهای عملکردی

 هاي رايج در زمينه تربيت عبادي در دبستان محل زندگي خود را با روشهاي تربيتاي پياامبر صالي الله     ميزان انطباق فعاليت
 عليه و آله و اهل بيت عليهم السلام بررسي كند.

 توان روشهاي آموزش نماز و قرآن و ذكر و دعا را در دورۀ ابتدايي به كار بست. حقيق كند و معلوم كند چگونه ميت 

 تربيت اخلاقی 

 اصور تربيت اخلاقي 

 روشهاي زمينه ساز در تربيت اخلاقي 

 روشهاي پرورش آگاهي و بصيرت اخلاقي 

 روشهاي پرورش گرايشها و عادتهاي مطلوب اخلاقي 
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 ح رفتارهاي نامطلوبروشهاي اصلا 

 های یادگيری: فعاليت

 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش 

   مطالعه منابع تعليم و تربيت اسلامي و استخراج اصور و روشهاي تربيت اخلاقي 

 های عملکردی: فعاليت

  ،براي مثار در كلاس چهارم ابتدايي، تحقيق كند.در بارۀ چگونگي كاربرد روشهاي مطرح شده در موقعيت خاص 

 .در بارۀ شرايط كاربرد هر يك از روشها تحقيق كند 

  .كاربرد اين روشها در يك مدرسه را بررسي و نقد و ارزيابي كند 

 

 راهبردهای تدریس و یادگيری .2

و در مواقع لازم اساتفاده از روش   ارائه محتواي مباحث به روش توضيحي همراه با بهره گيري روش پرسش و پاسخ توسط استاد
 بحث گروهي

پيش مطالعه و تحقيق فردي براي حضور فعار تر در مباحث كلاسي و ارائه گزارش پيش مطالعه به كلاس و اساتاد باه صاورت    
 مكتوب توسط دانشجو

ئه باه اساتاد باه روش    هاي يادگيري مربوط به هر بحث به روش فردي يا گروهي در كلاس يا خارج از كلاس وارا انجام فعاليت
 مكتوب توسط دانشجو و بررسي و اعلام نظر به موقع استاد درس

 

 منابع آموزشی .3

 منابع اصلی:
 محمد داودي و سيدعلي حسيني زاده، سيرۀ تربيتي پيامبر )ص( و اهل بيت )ع(، يك جلدي

 واده،اسدالله طوسي، سيره تربيتي واخلاقي پيامبر واهل بيت )عليهم السلام ( درخانه وخان

 منابع فرعی:
 .4-1محمد داودي و سيد علي حسيني زاده، سيرۀ تربيتي پيامبر )ص( و اهل بيت )ع(، ج 

 طباطبايي، محمد حسين، سنن النبي )ص(،
 مطهري مرتضي، سيري در سيرۀ نبوي

 علامه حلي، نگاهي به زندگاني دوازده امام، ترجمه محمدمهدي اشتهاردي
 ازده امام، ترجمه محمد رخشندهمعروف الحسني، هاشم، زندگي دو

 عقيقي بخشايشي، پيشوايان،
 

 راهبردهای ارزشيابی یادگيری .4

 نمره 11ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري به ميزان 
 نمره 5ها  هاي يادگيري پيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت
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 نمره 5تكاليف عملكردي ارزيابي پوشه كار: مجموعه 
شود. مبناي ارزيابي  ارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي

 ها و سطوح پيامدهاي يادگيري تعيين شده است. تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك
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 «از محيط زیست سلامت، بهداشت و صيانت »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن -1

نظر از اين كه يكي از حقوق اساسي هر انساني است، شرط لازم براي يادگيري و رشد انساني است؛  برخورداري از سلامتي صرف
حكمي با زيرا انسان سالم، محور توسعه پايدار است. ورود به فرايند يادگيري، ماندن در آن، تمركز بر آن و پيامدهاي آن پيوند م

است كه « تحقق حيات طيبه»هدف غايي نظام آموزش و پرورش نيز  سلامت جسماني، رواني و اجتماعي يادگيرنده دارد.
گمان برخورداري از سلامتي براي دستيابي به آن ضرورت دارد. افزون بر آن معلماني كه از سلامت جسماني و رواني بهتري  بي

هاي درماني و ساعات غيبت كاري  اهند داشت و موجبات كاهش بار اقتصادي ناشي از هزينهوري بالاتري خو برخوردار باشند بهره
ي  ترين سطح برنامه يابي به چنين هدفي آن است كه معلمان آينده، يعني كساني كه در نزديك ي دست را فراهم سازند. لازمه

ي تربيت معلم  خته شوند. به سخني ديگر، اگر دورهي سلامت درآمي درسي با دانش آموز ارتباط برقرار خواهند كرد، با مقوله
ها كند كه سالم و تندرست باشند و در آينده بتوانند در راستاي ارتقاي سلامت دانش آموزان گام  ي مدرسه بخواهد معلماني روانه

سواد شوند.  ن ميهايي باشد كه منجر به افزايش سواد سلامت دانشجو معلما ي برنامه بردارند، منطقي است كه دربرگيرنده
گيري درست در  سلامت معرف توانمندي فرد در دستيابي به مباحث بهداشتي، درك، انتقار و كاربست آن و همچنين تصميم

 برخورد با آن مباحث به منظور ارتقاي سلامت خود و ديگران است. 
رتند: بيماري قلبي عروقي، سرطان، و ايمني ي سلامت جامعه كه عبا به اين ترتيب، در اين درس، با توجه به عوامل تهديد كننده

الكل و دخانيات و همچنين ارتقاي سلامت تغذيه سالم، فعاليت بدني، پرهيز از مصرف و حوادث، بر ارتقاي سلامت از طريق 
علمان هاي يادگيري گوناگوني در اختيار دانشجو م ها و فرصت فعاليتشود و بر اين اساس  جسماني، رواني و اجتماعي تاكيد مي

با تكيه بر تعريف ارائه شده  شوند، بلكه ها به ارائه و انتقار صرف اطلاعات بهداشتي محدود نمي شود. اين فرصت قرار داده مي
اي معنادار با بافت واقعي زندگي خود  سازند تا دانشجو بتواند آنچه آموخته است را به گونه اي فراهم مي زمينهبراي سواد سلامت، 

يابد.  هاي فردي، بين فردي، تفكر انتقادي و خلاق در او پرورش مي هايي مهارت چنين با انجام چنين فعاليتپيوند بزند. هم
گيرد، بخشي از اين  چون در يك ديدگاه وسيعتر از سلامت بايستي حفظ محيط زيست سالم نيز مورد توجه قرار علاوه بر اين، 

 ه است.واحد درسي نيز به صيانت از محيط زيست اختصاص يافت

 

 مشخصات درس
 عملي -نوع درس: نظري

  2تعداد واحد: 
 عملي(-)نظري

 

 سلامت، بهداشت و صيانت از محيط زيستنام درس: 

 : در پایان این واحد یادگيری، دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ پيامدهای یادگيری

  دهد.منابع اطلاعات بهداشتي معتبر را به ديگران به ويژه دانش آموزان ارائه 

  يك برنامه بلند مدت با اهداف روشن براي ارتقاي سلامت خود طراحي و اجرا نمايد و نتايج آن را بر
 روي سلامت خود ارزشيابي كند.

 آموزان( طراحي و اجرا  آموز )دانش يك برنامه بلند مدت با اهداف روشن براي ارتقاي سلامت دانش
 ارزشيابي كند.ها(  نمايد و نتايج آن را بر سلامت او )آن

 

 3سطح  2سطح  1سطح  ها ملاک 
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دریافت و انتقال  شایستگی اساسی

 اطلاعات سلامت

 
 

توانسته است از منابع 
متعدد و معتبر اطلاعات 

تواند  كسب نمايد اما نمي
آن را به ديگران انتقار 

 دهد.

توانسته است از منابع متعدد و 
معتبر اطلاعات كسب نمايد و 

را به ديگران تا حدودي آن 
 انتقار دهد.

توانسته است از منابع 
متعدد و معتبر 
اطلاعات كسب نمايد 

هاي كارآمد  و به شيوه
آن را به ديگران 

 انتقار دهد.

 برنامه سلامت
 

توانسته است يك برنامه 
سلامت براي خود يا 

آموزان طراحي، اجرا  دانش
و ارزشيابي كند اما 

تواند ارربخشي آن را  نمي
 سازد.مشخص 

توانسته است يك برنامه 
سلامت طراحي، اجرا و 
ارزشيابي نمايد و تا حدودي 
 ارربخشي آن را مشخص سازد.

توانسته است يك  
برنامه سلامت 
طراحي، اجرا و 
ارزشيابي نمايد و به 

اي روشن  گونه
ارربخشي آن را 

 مشخص سازد. 

 

 فرصت یادگيری، محتوای درس و ساختار آن .5

 اي آن به شرح زير سازمان يافته است: استفاده اين درس در چارچوب زمان شانزده جلسهمحتواي مورد 
 

 مباحث فرعی موضوع اصلی نوبت

 بخش نخست: مبانی سلامت

 
 
 
 اور

 (1+2) 

 ساعت

 

 

 

معارفه و آشنایی 

 با مفاهيم پایه

 
سلامت؛ هاي مختلف مرتبط با  آشنايي با مدرس، دانشجويان و سرفصل درس؛ معرفي مفهوم

 آشنايي با تاريخ تحور علم سلامت همگاني و رويكردهاي سلامت همگاني.

 

 تکليف عملی )در کلاس(  

 شود را  ها ارزش محسوب مي اي پنج الويت كه براي آن از دانشجويان بخواهيد روي برگه
ها جايي  يادداشت كنند و سپس همراه آنان بررسي كنيد آيا سلامتي در ميان اين الويت

 دارد؟

  ِاز دانشجويان بخواهيد تعريف خود را از سلامت ارائه دهند و با تكيه بر دانشِ پيشين
 آنان، مفاهيم مرتبط با سلامت را ارائه دهيد.

  در بخشي از اين جلسه، از دانشجويان بخواهيد با استفاده از گزارشِ خود شرح حار
اميدها، انتظارات خود را از اين  نيازها،هاي پيشين،  نويسي و ترسيم چشم انداز، تجربه

 درس دو واحدي بيان نمايند و پيش از پايان نشست به شما )مدرس( تحويل دهند.

 

: در پايان اين جلسه، از دانشجويان بخواهيد مصاديق اقدامات سلامت همگاني تکليف عملی

 در پيرامون خود را شناسايي كنند و گزارشي از آن ارائه دهند.
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 دوم
 (1+2) 

سنجش نيازهای 

 سلامت

 هاي گوناگون سنجش نيازهاي سلامت. تعريف نياز؛ انواع نيازها؛ شيوه
 

در مدرسه محل كارورزي خود يك نيازسنجي در زمينه سلامت انجام دهيد. تکليف عملی: 

ايد را  ايد را مشخص سازيد، انواع نيازهايي كه تشخيص داده روشي كه در آن استفاده كرده
تواند در  هاي خود را در قالب يك گزارش بيان نماييد )اين كار مي يافته شناسايي كنيد و 

 هاي سه نفره انجام شود(. گروه

 سوم
(1+2) 

معرفی 

   های نمایه پایگاه

 اطلاعات سلامت

 ها هاي اطلاعات سلامت و چگونگي استفاده از آن انواع پايگاه

 :1تکليف عملی )در کلاس(
ها را مشغور كرده  از دانشجويان بخواهيد يكي از موضوعات سلامت كه به تازگي ذهن آن

ها معرفي شده است پيرامون آن  است را انتخاب كنند و سپس در ميان پايگاه مختلفي كه به آن
 اند را در قالب گزارش به كلاس ارائه دهند. گردش كنند. آنچه آموخته

 سلامت ایرانيانبخش دوم: عوامل تهدید کننده 

 
 
 
 
 
 

 چهارم 
(1+2) 

و پنجم 
(1+2) 

 
 
 
 
 
 
 

های  بيماری 

 غيرواگير

 

هاي غيرواگير، ميزان مرگ و مير ناشي از  ها بيماري هاي غيرواگير )تعريف و ويژگي بيماري
هاي غيرواگير در ايران، انواع عوامل خطر )قابل اصلاح و غير قابل اصلاح(، شايعترين  بيماري
 غيرواگير هاي بيماري

 

مروري بر سيستم گردش خون،  تعريف و علل پديدآيي  های قلبی و عروقی: بيماری

ها و چگونگي  تصلب شرايين، آنژين صدري، سكته قلبي و سكته مغزي و علائم شايع آن
ها در بروز  هاي قلبي و مغزي؛ نقش چربي ها؛ چگونگي كاهش خطر  بروز سكته برخورد با آن

 وقي؛ فشار خون بالا )تعريف، علائم و تشخيص، پيشگيري(هاي قلبي عر بيماري
 

هاي پيشگيري كننده،  زا، علائم هشدار دهنده، گام تعريف سرطان، عوامل سرطان سرطان:

 هاي شايع در ايران. اهميت تشخيص زود هنگام، سرطان
 

تعريف مفاهيم خطر، آسيب، تصادف، ايمني؛ شناسايي خطرات فيزيكي، : ایمنی و حوادث

ها.  انواع  شيميايي، بيولوژيكي، و ارگونوميكي موجود در محيط آموزشي؛ نحوه پيشگيري از آن
هاي احتمالي؛ چگونگي  سوءاستفاده )غفلت و ناديده گرفتن، فيزيكي، عاطفي، جنسي(؛ نشانه

 واكنش در هنگام روبرو شدن با موارد سوءاستفاده.
  

هاي كوچك، سبك زندگي خود  در گروهاز دانشجويان بخواهيد تکليف عملی)در کلاس(: 

هاي قلبي عروقي و سرطان بررسي كنند.  يا پدر و مادر خود را از نظر خطر ابتلا به بيماري
 ريزي كنند. عوامل خطر را شناسايي كنند و براي كاهش اين خطرات برنامه

                                                 
1

برگزار شود که امکان دسترسی به رایانه و اینترنت وجود این جلسه باید در مکانی . 

 دارد.
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 تکليف عملی )در کلاس(: 
بخواهيد كه جدور )ب( موجود در پيش از پرداختن به بحث ايمني و حوادث از دانشجويان 

 پيوست را پر كنند.

  تکليف عملی )در کلاس(:
هاي كوچك خطرات مربوط به هر  اند در گروه از دانشجويان بخواهيد با توجه به آنچه آموخته

 هاي زير را شناسايي و راهكارهاي پيشگيري از وقوع اين خطرات را بيان نمايند.  يك از محيط

 در محيط كلاس:
 اهروها:در ر

 در حياط مدرسه:

 هاي بهداشتي: در سرويس
 ها: در ديگر مكان

از دانشجويان بخواهيد از يك مدرسه بازديد كنند و  بر اساس آنچه كه در تکليف عملی: 

ي ايمني و پيشگيري از آسيب براي يكي از  اند دو  پيام آموزشي در زمينه مدرسه مشاهده كرده
 دران و مادران، معلمان و غيره( طراحي كنند.هاي مخاطب )دانش آموزان، پ گروه

 

 بخش سوم: ارتقای سلامت

 
 
 
 
 ششم

(1+2) 
و هفتم 

(1+2) 

 

 

 تغذیه سالم 

 فعاليت بدنی 

  سيگار و

 دخانيات

 

هاي رشد در سنين پنج تا نوزده  هاي غذايي؛ شاخص اصور تغذيه سالم و گروه تغذیه سالم:

سالگي: شاخص قد به وزن، شاخص نمايه توده بدني )چگونگي محاسبه نمايه توده بدني، 
چگونگي تنظيم برنامه غذايي مناسب براي خود(. دستورالعمل كشوري پايگاه تغذيه سالم )بوفه 

اي  اي نوجوانان(؛ نحوه تغيير الگوهاي تغذيه )نيازهاي تغذيهسابق(؛ تغذيه در دوران بلوغ 
آموز و فرايند يادگيري )كمبود  ها  و اررات آن بر دانش آموزان؛ كمبود ريزمغذي نامناسب دانش

 (؛ نحوه خواندن و تحليل بر چسب مواد غذايي Dيد، آهن، كلسيم، روي، ويتامين 

هاي  تحركي در ايجاد بيماري ندي آن؛ نقش بيب تعريف فعاليت بدني و  گروه فعاليت بدنی:

هاي بدني در ميان زنان و مردان ايراني، اررات سودمند فعاليت  مختلف، وضعيت ميزان فعاليت
 توصيه شده براي گروه هاي سني گوناگون، هرم فعاليت بدنيبدني بر بدن، ميزان فعاليت بدني 

ها؛ طبقه بندي انواع مواد، علائم و  بيماريرابطه سيگار و مرگ و مير و :الکل و دخانيات

 هاي مصرف مواد و الكل؛ مباني و اصور پيشگيري نشانه

يك هفته پيش از ارائه اين موضوع، دانشجويان موظف هستند در جدور  تکليف عملی:

ي خود را ربت و مقدار تقريبي آن را يادداشت كنند و  موجود در پيوست، برنامه غذايي يك هفته
بيان شد دانشجويان بر « هاي غذايي اصور تغذيه سالم و گروه»بياورند. پس از آنكه  به كلاس

 هاي غذايي به تحليل جدور برنامه غذايي خود بپردازند.  و گروه 2اساس واحد غذايي مورد نياز

: از دانشجويان بخواهيد بر اساس هرم فعاليت بدني، يك برنامه فعاليت بدني تکليف عملی

 خود تنظيم كنند و به كلاس آورند.براي يك هفته 

                                                 
2
. Serving size 
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از دانشجويان بخواهيد نمايه توده بدني خود را محاسبه كنند. رقم به دست تکليف عملی: 

گيرند  اي كه در آن قرار مي به طبقه آمده را بر روي نمودار نمايه توده بدني پيدا كنند و با توجه
 يك برنامه غذايي مناسب براي خود بنويسند.

از دانشجويان بخواهيد به پايگاه تغذيه سالم در يك مدرسه مراجعه  :1ادی فعاليت پيشنه

كنند و فهرست مواد غذايي موجود در آن را تهيه كنند و مواد غذايي مجاز و غيرمجاز را از هم 
آموزان در  تفكيك كنند. سپس راهكارهايي براي توجيه مسئولان مدرسه، مسئور پايگاه و دانش

 غيرمجاز به مجاز پيشنهاد دهند.خصوص تغيير موارد   

آموز كه در مرحله بلوغ است  ز دانشجويان بخواهيد با يك دانش: ا2فعاليت پيشنهادی

هاي حاصل را با نيازهاي  مصاحبه كنند و  برنامه غذايي يك روز او را بررسي كنند و داده
 ه كلاس ارائه دهند.هاي خود را به صورت گزارش ب اي گروه سني او مقايسه نمايند. يافته تغذيه

ز دانشجويان بخواهيد برچسب دو ماده غذايي مورد علاقه خود را به : ا3فعاليت پيشنهادی 

 كلاس آورند، آن را بخوانند و تحليل كنند.

ز دانشجويان بخواهيد براي ترويج تغذيه سالم در محيط خوابگاه دو ا :4فعاليت پيشنهادی 

 ريزي كنند. عملياتي ساختن آن برنامهراهكار جديد پيشنهاد كنند و براي 
 

 بخش چهارم: سلامت جسمانی )بهداشت فردی(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هشتم 
( و 1+2)

نهم 
(1+2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سلامت جسمانی 

)بهداشت فردی 

 ها( و بيماری

مراقبت اهميت بهداشت دست و پاها، آموزش شستشوي دست(؛ ) بهداشت دست و پاها

عملكرد پوست و مو، آشنايي و چگونگي برخورد با مشكلات ساختمان و ) از پوست و مو

ساختمان كره چشم، ) ها مراقبت از چشم شايع پوست و مو، اكنه، شوره سر، اگزما(،

 ها مراقبت از گوشمشكلات متداور بينايي، چگونگي سنجش بينايي با چارت اسنلن(؛ 

آزمايش نجوا(؛  ساختمان گوش، مشكلات متداور شنوايي، چگونگي سنجش شنوايي با)

بهداشت هايي براي بهتر خوابيدن(.  اهميت خواب و تارير آن بدن، گام) بهداشت خواب

هاي مختلف، عوامل هاي مختلف دندان، آشنايي با زمان رويش دندان )بخش دهان و دندان

هاي شايع بروز پوسيدگي دندان، افراد در معرض خطر  مورر بر ايجاد پوسيدگي دندان، محل
هاي پيشگيري از پوسيدگي دندان: مسواك زدن )آموزش مسواك زدن به  دندان، راه پوسيدگي
ساله(، استفاده از نخ دندان )آموزش استفاده از نخ دندان به كودكان(،  12تا  6كودكان 

ديدگي و شكستگي  فلورايدتراپي، فيشور سيلانت، رژيم غذايي؛ چگونگي برخورد با آسيب

بلوغ و ) بهداشت باروریملتهب؛ علل بوي بد دهان(.  ها؛ تفاوت لثه سالم و دندان

هاي آن. }ويژه  هاي آن در هر يك از دو جنس، بهداشت بلوغ، خودارضايي و زيان دگرگوني
ها و  دانشجو معلمان دختر: ساختمان، عملكرد و بهداشت دستگاه تناسلي زنان، قاعدگي و نشانه

 :قاعدگي{.}ويژه دانشجو معلمان پسرحالات طبيعي و غيرطبيعي آن، سندروم پيش از 
 ساختمان،  عملكرد و بهداشت دستگاه تناسلي مردان{.

 های واگيردار: بيماری

هاي اكسيور، راه انتقار، راه پيشگيري(؛  ويژگيکرمک یا اکسيور )های انگلی:  عفونت
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هاي ژيارديا،  ويژگيژیاردیوز )هاي آسكاريس، راه انتقار، راه پيشگيري(؛  ويژگيآسکاریوز )

تعريف بيماري سالك، وضعيت سالك در ايران و جهان، سالک )راه انتقار، راه پيشگيري(؛ 

عواملي مورر در گسترش آن، انواع سالك و علائم بيماري در هر نوع، راه انتقار، راه پيشگيري، 

پش، هاي ش ويژگي. پدیکلوزیس )شپش(: چگونگي برخورد با دانش آموز مبتلا به سالك(

 هاي پيشگيري، چگونگي برخورد. هاي آلوده شدن، چگونگي تشخيص آلودگي، راه راه

چگونگي حمله ويروس اچ آي وي به بدن، تفاوت اچ آي وي و ايدز، اچ آی وی / ایدز ) 

 هاي تشخيص( هاي پيشگيري، راه هاي انتقار، عقايد غلط، راه راه
 

ل مرتبط با بهداشت فردي در محيط از دانشجويان بخواهيد يكي از مسائ تکليف عملی:

ها را مشغور كرده است را شناسايي كنند و در قالب يك  پرديس )يا خوابگاه( كه ذهن آن
 هاي نوين خود براي برطرف نمودن آن مساله را ارائه دهند. گزارش راه حل

و  : از دانشجويان بخواهيد كتاب خودآموز  بهداشت بلوغ و نوجواني را بخوانندتکليف عملی

 اي انتقادي از آن تهيه كنند. چكيده

از دانشجويان بخواهيد يك پمفلت، يا بروشور طراحي كنند و از طريق آن  تکليف عملی:

 آموزان را به رعايت يكي از موضوعات مرتبط با بهداشت فردي تشويق كنند. دانش

د و تصور هاي كوچك قرار بگيرن : از دانشجويان بخواهيد در گروهتکليف عملی )در کلاس(

اي به  ها بايد از طريق نامه ها به شپش مبتلا شده است و آن آموزي در كلاس آن كنند دانش
ها با شپش اين  اي خطاب به آن خانواده نوشته و ضمن آشنايي آن خانواده او اطلاع دهند. نامه

 موضوع را به آنان اطلاع دهند.

آموزان، پدر و  د و از طريق آن دانش: از دانشجويان بخواهيد پمفلتي طراحي كننتکليف عملی

هاي انگلي كرمك، آسكاريوز،  ژيارديوز، يا سالك  مادرها، كاركنان مدرسه، و غيره را با بيماري
 آشنا سازند.

آموز  : از دانشجويان بخواهيد مراحل آموزش شستشوي دست به دانش1فعاليت پيشنهادی 

 را در كلاس به صورت عملي نمايش دهند.

: از دانشجويان بخواهيد بازي مار و پله كه سازمان يونيسف براي 2پيشنهادی فعاليت 

آموزان طراحي كرده است را با بافت خود متناسب كنند و  ها براي دانش آموزش شستن دست
 بازي جديد را به كلاس عرضه كنند.

براي ي آنها مكاني  : از دانشجويان بخواهيد كه تصور كنند در مدرسه3فعاليت پيشنهادی 

شستن دست وجود ندارد. از آنها بخواهيد راهكارهايي بيانديشند كه بر اين محدوديت فائق آيند. 
 راهكارهاي خود را به صورت نقاشي، عكاسي، گزارش كتبي و غيره به كلاس ارائه دهند.

از دانشجويان بخواهيد بررسي  : برای دانشجویان خوابگاهی:4فعاليت پيشنهادی 

 وابگاهي بايد چه نكاتي را پيرامون بهداشت خواب بياموزند؟ كنند دانشجويان خ

: موانعي كه بر سر راه حفظ برای دانشجویان غيرخوابگاهی: 5فعاليت پيشنهادی 

بهداشت خواب شما وجود دارد را شناسايي كنيد و سپس راهكارهايي براي از ميان برداشتن 
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 ها ارائه دهيد. آن

 بخش پنجم: سلامت روان

 
 
 
دهم 

(1+2) 

 

 

 

سلامت روان و 

 مدرسه

 كننده؛ تهديد كننده و محافظت آن؛ عوامل بر مورر عوامل شناسايي روان و سلامت تعريف

هاي رواني در حوادث و بلايا؛  روان؛ حمايت سلامت ارتقاي و آسيب كاهش راهبردهاي
 اختلار توجه؛ كمبود و فعالي بيش يادگيري؛ اختلار اختلالات خودكشي؛ افسردگي؛ اضطراب؛

 لجبازي؛ صرع؛ و جويي  مقابله
  

هاي معتبر، حادره  ها و سايت از دانشجويان بخواهيد با مراجعه به آرشيو روزنامه تکليف عملی:

يا رويدادي را بيابند كه در محيط مدرسه )ترجيحا در ايران( رخ داده است و يكي از اختلالات 
بحث قرار گرفته است در پديدآيي آن  مرتبط با سلامت روان كه در اين نشست آموزشي مورد

توانست از وقوع  رويداد نقش عمده داشته است. آنچه كه روي داده است و راهكارهايي كه مي
 اين رويداد پيشگيري كند را در قالب گزارشي به كلاس ارائه دهند.

 

 بخش ششم: سلامت اجتماعی

 يازدهم
(1+2) 

 

سلامت اجتماعی 

 و مدرسه

هاي اجتماعي؛ استرس در محيط كار و  ارتباط مورر با ديگران؛ ارتباطات در شبكهايجاد و برقرار 
 حمايت اجتماعي.

هايي  هاي كارورزي خود، موقعيت از دانشجويان بخواهيد به مراجعه به گزارشتکليف عملی: 

آموزان، و يا كاركنان مدرسه نياز به  را در آن شناسايي كنند كه سلامت اجتماعي خود، دانش
قا داشته است. اگر دوباره به آن موقعيت برگردند به منظور ارتقاي سلامت اجتماعي چه ارت

 هاي خود را در قالب گزارشي كوتاه به كلاس ارائه دهند. كاري انجام خواهند داد.؟ يافته

 بخش هفتم: سلامت در متن

 دوازدهم
(1+2) 

سواد سلامت، 

شناسنامه 

سلامت 

آموزی،  دانش

مدارس مروج 

 سلامت

آموزي و  تعريف سواد سلامت و آشنايي با سطوح مختلف آن؛ معرفي شناسنامه سلامت دانش
 آشنايي با آن؛ آشنايي با مدارس مروج سلامت و وضعيت آن در ايران.

آموز را به كلاس آوريد و در اختيار دانشجويان  شناسنامه سلامت چند دانش تکليف عملی:

اند چگونه در  ص كنند آنچه كه در اين درس آموختههاي كوچك مشخ قرار دهيد تا در در گروه
 اين شناسنامه مورد توجه قرار گرفته است؟ 

 بخش هشتم: صيانت از محيط زیست

 
 سيزدهم

(1+2) 

 

 

شناخت محيط 

 زیست

 تعريف محيط زيست و انواع آن -1-1
 منابع مختلف محيط زيست )فيزيكي، زيستي، اجتماعي و اقتصادي( -1-2
 سازگان( و انواع آنتعريف اكوسيستم )بوم  -1-2

 محيط زيست ايران -1-4

گفتگوهاي گروهي درباره امكان و چگونگي معرفي محيط زيست در مدارس ايران و عملی: 

 برحسب پايه 



18 

 

 نمايش فيلم يا اسلايدي از محيط زيست ايرانفعاليت خاص: 

از دانشجويان بخواهيد كه با يك گزارش تصويري، نمايي از محيط زيست محل تکليف: 

 خود شامل نوع اكوسيستم و انواع منابع موجود ارائه دهند.زندگي 

 * بهتر است كه اين گزارش بدون استفاده از كاغذ باشد
 

 
چهارده
 م
(1+2) 

 

شناخت انواع 

آلودگی ها و 

اثرات محيط 

 زیستی

 تعريف آلودگي و ارر -1-
 انواع آلودگي ها و اررات محيط زيستي -2-2
 بازيافتمديريت پسماند و پساب و  -2-2

گفتگوهاي گروهي درباره امكان و چگونگي آموزش انواع آلودگي ها و اررات محيط عملی: 

 زيستي در مدارس ايران و برحسب پايه 

براي بازديد از يك كارخانه، تصفيه خانه، مركز  تدارك سفري آموزشيفعاليت خاص: 

 بازيافت، تهيه كمپوست يا غيره

از دانشجويان بخواهيد كه در تدارك سفر همكاري كنند و در هنگام بازديد بدرستي تکليف: 

 انواع آلودگي ها و اررات را ارزيابي و به راهكارهاي اصلاحي اشاره  نمايند.

 
 پانزدهم

(1+2) 

 

شناخت حفاظت 

و حمایت از 

 محيط زیست

 تعريف حفاظت و حمايت از محيط زيست -
 حفاظتي و شيوه صحيح مصرفمعرفي انواع روش هاي  -2-2
 معرفي برخي از قوانين، ضوابط و كنوانسيون هاي محيط زيستي -2-2

گفتگوهاي گروهي درباره امكان و چگونگي آموزش و بكارگيري انواع روش هاي عملی: 

 حفاظتي و شيوه صحيح مصرف برحسب پايه 

 حفاظتينمايش فيلم يا اسلايدي در زمينه انواع شيوه هاي فعاليت خاص: 

از دانشجويان بخواهيد كه به جامعه كوچكي برحسب انتخاب خود، يك يا چند روش تکليف: 

حفاظت و شيوه صحيح مصرف را آموزش دهند و بازخورد آموزش هاي خود و ميزان همكاري 
 جامعه مخاطب را گزارش دهند.

 شانزدهم
(1+2) 

ارائه مبانی 

آموزش محيط 

زیست و شناخت 

 روش ها

 آموزش محيط زيست تعريف -4-1
 معرفي انواع روش هاي آموزش محيط زيست با توجه به پايه مورد آموزش -4-2
 معرفي انواع رسانه ها و وسايل كمك آموزشي -4-2

گفتگوهاي گروهي درباره امكان و چگونگي آموزش محيط زيست و انواع روش ها، عملی: 

 رسانه ها و وسايل كمك آموزشي مناسب برحسب پايه 

 نمايش اسلايد يا وسايل مختلف انواع روش هاي آموزش محيط زيستفعاليت خاص: 

از دانشجويان بخواهيد كه به يك مدرسه برحسب انتخاب خود مراجعه كنند و پس از تکليف: 

هماهنگي هاي لازم با مدرسه، براي دو يا سه ساعت بصورت فوق برنامه برحسب پايه، 
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و روش هاي مناسب آموزش دهند. اينكار مي تواند در  موضوعي از محيط زيست را با وسايل
ايران انجام شود. ارائه گزارش تصويري بصورت فيلم يا عكس  2روزهاي تقويم محيط زيستي

  الزامي است.
 

 

 راهبردهای تدریس و یادگيری-3
ها به  بايد تلاش گردد تا ساختار جلسهپذيرد.  معلمان صورت مي در اين درس، فرايند يادگيري با مشاركت همه جانبه مدرس و دانشجو

ي افراد در فرايند يادگيري مشاركت داشته باشند. باور بر اين است كه گفت و شنودي كه در نشست آموزشي به  اي باشد كه همه گونه
ت. از اين رو گيرد، تنها ميان مدرس و دانشجويان نيست، بلكه ميان خود دانشجويان با هم نيز هس منظور وقوع يادگيري صورت مي
هاي كوچك  )دو تا شش نفره(   اي فراهم شده است تا دانشجويان بتوانند در گروه هاي يادگيري زمينه در اين درس با طراحي فعاليت

تواند توسط مدرس يا خود دانشجويان تعيين گردد.  ها مي هاي مختلف، تركيب اين گروه با هم كار كنند كه با توجه به موقعيت
گردد و به صورت گزارش به كلاس  شود كارهايي كه در خارج از كلاس توسط دانشجو )دانشجويان( انجام مي اد ميهمچنين پيشنه

شود پيش از آن كه به مدرس تحويل داده شود توسط دانشجو )دانشجويان( ديگر نيز خوانده شود و پس خوراند آن دانشجو  ارائه مي
اند و  هاي يادگيري به صورت پيشنهادي نيزز مطرح شده ه در برخي از مباحث فعاليتبر روي آن كار آورده شود. لازم به ذكر است ك

 با توجه به موقعيتي كه دانشجويان و مدرس در آن قرار دارند مي توانند تغيير يابند.
مرتبط با هاي گوناگوني نخست نيازها و منابع يادگيري  براي تسهيل در وقوع يادگيري، در آغاز هر نشست تلاش شود به شيوه

ها و دانش پيشين دانشجويان نسبت به آن محتوا آشكار گردد. پس از آن  محتوايي كه قرار است ارائه شود سنجش شود تا تجربه
اي فراهم گردد تا دانشجو بتواند با محتواي ارائه شده كاري انجام دهد و آن را به بافت زندگي  محتواي تازه ارائه گردد و سپس زمينه

 هايي كه براي دانشجومعلمان پديد آمده است پاسخ داده شود. زد. در هر نشست تلاش شود به تمام پرسشخود مرتبط سا
 

 منابع آموزشی-4

 باشد.در دست تاليف ميمنبع اصلی: 

 راهبردهای ارزشيابی یادگيری .6

 : ارزشيابي پاياني از چند بخش تشكيل شده است:ارزشيابی پایانی

 نجاه درصد است.آزمون پاياني: سهم اين آزمون پ 
 ها و پيامهاي طراحي شده توسط  هاي يادگيري انجام شده توسط دانشجو و برنامه كار: تمام فعاليت ارزشيابي پوشه

گيرد. ارزشيابي اين پوشه نخست از طريق پاسخگويي به فرم  اي گرد آمده و در اختيار مدرس قرار مي او در پوشه
گيرد. پر آشكار است كه كيفيت خود  ط مدرس صورت ميخود ارزشيابي توسط خود دانشجو و سپس توس

ارزشيابي دانشجو نيز در تصميم گيري مدرس در هنگام ارزشيابي نقش دارد. سهم اين ارزشيابي نيز پنجاه درصد 
 است )فرايند تدوين پوشه كار: سي درصد و خود پوشه كار به عنوان يك فراورده: بيست درصد(.

هاي به دست  گيرد و يافته ارزشيابي در نشست هفتم و به صورت خود ارزشيابي دانشجو انجام مي: اين ارزشيابی ضمن نيم سال

 گيرد. آمده از آن در ارزشيابي پاياني مورد استفاده قرار مي

 

                                                 
2
 تقويم محيط زيستي در دفتر آموزش و مشاركت عمومي سازمان حفاظت محيط زيست موجود است. -  
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 فرم پيشنهادی برای خود ارزشيابی

 های یادگيری  فعاليت
 ايد؟................. در طور اين نيم سار )تا اين لحظه( چند فعاليت يادگيري انجام داده 
 كنيد؟ ايد را چگونه ارزشيابي مي هايي كه انجام داده كيفيت فعاليت 

 عالي      خيلي خوب       خوب        نيازمند به تلاش بيشتر       غيرقابل قبور

 ايد؟ هاي يادگيري را چقدر رعايت فرموده  زمان مندي انجام فعاليت 

 بسيار زياد       زياد           متوسط        كم           خيلي كم   
 ايد پيش از ارائه به مدرس توسط دوستان شما  نقد شده است؟ اي كه انجام داده هاي يادگيري آيا فعاليت 

 بسيار زياد       زياد           متوسط        كم           خيلي كم   
 ايد؟ هاي يادگيري به چه ميزان از راهكارهاي خلاقانه استفاده نموده فعاليت به نظرتان در انجام 

 بسيار زياد       زياد           متوسط        كم           خيلي كم   
 دهيد؟ اي مي هاي يادگيري خود نمره دهيد چه نمره  در كل، اگر بخواهيد از صفر تا بيست به فعاليت 

 سال  ل نيمهمکاری سازنده در طو
 اي كه برگزار شد حضور يافتيد؟................. تا اين لحظه، در چند جلسه 
 اي به خود   هاي خود در جلسات آموزشي نمره دهيد از صفر تا بيست چه نمره اگر بخواهيد به پرسش پرسيدن

 دهيد؟.......... مي
 ايد نمره دهيد از صفر تا بيست چه  ي دوستان خود دادهاگر بخواهيد به كيفيت بازخورد )پس خوراند( هايي كه به گزارش ها

 دهيد؟ .................... نمره اي مي

 دهيد؟............... اي به خود مي ( چه نمره3اي در كلاس انجام داده ايد از صفر تا بيست ) اگر ارائه

  هاي آخر را  كرد )ميزان مشاركت در جلسهدر طور اين نيمسار، ميزان فعار بودن شما در جلسات آموزشي چقدر تغيير پيدا
 با ميزان مشاركت در نخستين جلسه مقايسه بفرماييد(. از صفر تا بيست به ميزان تغيير پديد آمده نمره دهيد...........

 یابی به اهداف دوره ميزان دست

 اهداف اين دوره از اين قرار بود:
 در پايان اين درس دانشجو معلم قادر خواهد بود:

 .منابع اطلاعات بهداشتي معتبر را به ديگران به ويژه دانش آموزان ارائه دهد 

  يك برنامه بلند مدت با اهداف روشن براي ارتقاي سلامت خود طراحي و اجرا نمايد و نتايج آن را بر روي سلامت خود
 ارزشيابي كند.

 آموزان( طراحي و اجرا نمايد و نتايج آن را بر  شآموز )دان يك برنامه بلند مدت با اهداف روشن براي ارتقاي سلامت دانش
 ها( ارزشيابي كند. سلامت او )آن

 به ميزان دستيابي خود به هر يك از اين سه هدف نمره دهيد )از صفر تا بيست(.

 :1هدف 

 :2هدف 
 :2هدف 
 

 دو پرسش تاملی:
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 با گذراندن اين دوره چه نقاط قوتي در شما پديدار گشته است؟ 

 
 

  اين دوره چه نيازهايي در شما پديدار گشته است؟با گذراندن 
 
 

اگر بخواهيد فعاليت دوستان خود را در کلاس  ارزشيابی کنيد، به باور شما کدام یک از افراد بيشترین 

 مشارکت و درگير شدن در فرایند یادگيری را داشته اند؟ به ترتيب سه نفر را نام ببرید.
 

 دهيد؟ میای  در مجموع به خود چه نمره
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 پيوست
 جدور الف:

 
 

 وعده غذايي

  نان، غلات، برنج، ماكاروني 
 سبزيجات 

 
 ها  ميوه

 
 شير، ماست، پنير 

 قند چربي گوشت، مرغ، حبوبات، تخم مرغ، مغزها 

 
 شنبه

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
 يكشنبه

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
 دوشنبه

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
 سه شنبه

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
چهارشن
 به

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
 شنبه پنج

        صبحانه

 وسط روز

 ناهار

 عصرانه

 شام

 
 
 جمعه

        صبحانه

 جدور ب:

 شد از وقوع اين حوادث پيشگيري كرد. چگونه مي مدرسه رخ داده است. حوادري كه براي من، خويشاوندان، دوستان و يا آشنايانم در
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 « ای معلماخلاق حرفه»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن (1

كند كه تمامي عناصر و فرايندهاي تربيت گوناگون از  تربيت ماهيتي اخلاقي دارد. چنين نسبتي بين اخلاق و تربيت ايجاب مي
دهد.  باشد كه در آن كنشي اخلاقي رخ مي هاي اخلاقي متأرر باشد. در واقع هر موقعيت تربيتي يك موقعيت اخلاقي نيز مي ارزش

ز منظر اخلاقي است براين اساس معلم به مثابه عامل اصلي و هدايت كننده جريان تربيت در يعني مبتني بر حقوق و تكاليفي ا
هاي تربيتي به شناخت وريقي  هاي تربيتي بايد در باره چيستي و چگونگي اصور اخلاقي )حقوق و تكاليف( حاكم بر موقعيت موقعيت

ها و اصور اخلاقي نمود يابد. به عبارتي دانشجويان بايد  يت ارزشها حساسيت داشته باشد. تا در عرصه عمل ترب رسيده و نسبت به آن
هاي تربيتي را در  هاي تربيتي برسند تا قادر باشند موقعيت هاي اخلاقي )حقوق و تكاليف( حاكم بر موقعيت به درك عميق از ارزش

اسبات جاري برموقعيت هاي تربيتي از راستاي تحقق اهداف از منظر اخلاقي اصلاح و بهبود بخشند. حاكميت اصور اخلاقي بر من
يك سو موجب تسريع و ارتقا رشد اخلاقي متربيان خواهد شد واز سويي ديگر موجب ايجاد فضا و بستري مناسب براي تعالي متربيان 

 هاي ديگر تربيت خواهد گرديد. در ساحت

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد  نظری  2تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درس: 

 ای معلم )با تاکيد بر حقوق و تکاليف اسلامی( نام درس: اخلاق حرفه

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

هاي اخالاق حرفاه اي    هاي آموزشي( را از منظر اصور و ارزش هاي تربيتي )عمل فردي و سازمان موقعيت
 نماييد. ايسه مي)حقوق و تكاليف( تحليل و مق

هاي اخالاق حرفاه اي    هاي آموزشي( را از منظر اصور و ارزش هاي تربيتي )عمل فردي و سازمان موقعيت
 نماييد. )حقوق و تكاليف( نقد مي

هاي تربيتي )فردي و سازماني( قادر  در شرايط تعارض آميز اخلاقي حرفه اي )حقوق و تكاليف( در موقعيت
 به تصميم گيري است.

 

 PKشایستگی اساسی:

 

 هاملاک  

 پيامدها

 3سطح  2سطح  1سطح 

شناساااايي و تحليااال 
هااي تربيتاي    موقعيت

)عمل فاردي معلام و   
هاي تربيتي( از  سازمان

منظر اخلاق حرفه اي 
 )حقوق و تكاليف(

هاااااي  در موقعياااات

مختلف تربيتي )عمل 

فااااردي معلاااام  و  

هاي تربيتاي(   سازمان

هاااي  اصااور و ارزش

)حقاااوق و اخلاقاااي 

تكااااليف( را صااارفا   

شناسايي كرده و براي 

بااا كنااار هاام نهااادن     

هااااي تربيتاااي  موقعياات 

مختلف)عمل فردي معلام   

هااي تربيتاي( ،    و سازمان

نقاط اخاتلاف و اشاتراك   

هاااااا را از منظااااار   آن

هاي اخلاقي )حقوق  ارزش

و تكاااااليف( شناسااااايي 

تبيااااين )دلياااال آوري( 

مناساابي بااراي چرايااي   

وجوه اختلاف و اشاتراك  

هاي تربيتي)عمل  موقعيت

فااااااردي معلاااااام  و 

هااي تربيتاي(  را    سازمان

از منظر اخلاق حرفاه اي  

)حقوق و تكااليف( ارائاه   
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تحلياال خااود دلاياال 

قانع كنناده اي ارائاه   

 دهد. نمي

 دهد. مي كند مي

هااااي  نقااد موقعياات  
 "تربيتي )عمل فردي 

هااي   و ساازمان "معلم
تربيتي( از منظر اصور 

هاااي اخاالاق   و ارزش
حقااوق و  اي )حرفااه  
 تكاليف(

 

در مقايسااه عناصاار و 

هاااي موقعياات  مؤلفااه

تربيتي )عمال فاردي    

هااي   معلم و ساازمان 

ها و  تربيتي(  با ارزش

اصور اخالاق حرفاه   

اي )حقوق و تكاليف( 

و هااا  صاارفا  ضااعف 

هاي موجود را در  قوت

آن شناسااااااااايي و 

 نمايد. فهرست مي

هاي  ها و قوت براي ضعف

شناسااايي شااده در يااك  

موقعياات تربيتااي  )عماال 

فااااااردي  معلاااااام و  

هاااي تربيتااي(   سااازمان

هاااي اخلاقااي   اسااتدلار

)توجيهاااات( مناسااابي از 

هااي   منظر اصور و ارزش

اخلاقي )حقوق و تكاليف( 

 دهد. ارائه مي

دلايل و عوامال ماؤرر در   

ايجاااد ضااعف و قااوت در 

يك موقعيت تربيتي)عمل 

فااااااردي  معلاااااام و 

هاي تربيتي( را از  سازمان

منظاار اخاالاق حرفااه اي 

)حقوق و تكااليف( بياان   

كنااد و پيشاانهادهاي  مااي

مناسااب بااراي بهبااود آن 

 دهد. ارائه مي

تصاااميم گياااري در  
شاارايط تعااارض آميااز 
اخلاقااااااااااااي در 

هااي تربيتاي    موقعيت
عمل فاردي  معلام و   )

 هاي تربيتي( سازمان
 
 
 

با تحليل يك موقعيت 

تربيتي)عماال فااردي   

هااي   معلم و ساازمان 

تربيتي( تعارض آمياز  

اخلاقااي اصااور و ارز 

شهاي اخالاق حرفاه   

اي متعارض )حقوق و 

تكااااليف( را صااارفا   

شناسااااايي وبيااااان 

نمايد اما قاادر باه    مي

هااا  تحلياال نتااايج آن

 نيست

موقعيات  با تحليال ياك   

تربيتي)عمل فردي  معلام  

هاااي تربيتااي(  و سااازمان

تعارض آميز اخلاقي نتايج 

و آرااااااار هريااااااك از 

هاي اخلاقي حرفاه   ارزش

اي )حقااوق و تكاااليف( را 

 نمايد. بررسي و تشريح مي

با تحليال ياك موقعيات    

تربيتي)عمل فردي  معلم 

هاااي تربيتااي(   و سااازمان

يكاااااي از اصاااااور و  

هاااااي اخلاقااااي  ارزش

تكاليف( موجود  )حقوق و

در موقعيت تعارض آمياز  

تربيتي را انتخاب كارده و  

براي انتخااب و تصاميم   

خود دلايل قابال قباولي   

 دهد. ارائه مي

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آنفرصت .7

 بخش اول: چيستی اخلاق حرفه ای در تربيت

 حرفه و ابعاد آن -
 اخلاق و تفاوت آن با هنجارهاي اجتماعي ديگر -
 اخلاق حرفه اي -
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 اخلاق حرفه در تربيت -
 هاي تربيتي( ابعاد اخلاق حرفه اي تربيت )اخلاق )حقوق و تكاليف( معلمي، اخلاق )حقوق و تكاليف( سازمان -
 دوگانه اخلاقي حق/ مسئوليت )حقوق و تكاليف( -

 فعاليت یادگيری:
 آن به كلاس و استاد مطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از كلاس وارائه -
 مشاركت در بحث كلاسي -

 

 :فعاليت عملکردی

تهيه فهرستي از تعاريف مختلف در باره اخلاق حرفه اي تربيت و انتخاب يك تعريف از اخلاق حرفه اي تربيات وارائاه    -
 دليل براي آن

 

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربيت
 نقش و جايگاه اخلاق حرفه اي -

 هاي تربيتي نتايج اخلاق حرفه اي در محيطآرار و  -

 

 فعاليت یادگيری:
 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربيت

 اخلاق )حقوق و تکاليف( معلمی در زمينه:
 شيوه حضور در كلاس درس -

 تدريس و آمادگي براي آن -
 انش آموزانارزشيابي د -
 كلاس داري نظم -
 ارتباط با همكاران -
 ارتباط با والدين دانش آموزان -
 ارتباط با جامعه محلي -

 

 فعاليت یادگيری:
 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش -
 شناسايي مصاديق هر يك از وظايف در منابع ومتون اسلامي -
 ها در تجارب زيسته معلمان و شخصيت برجسته تاريخي واقعي از هريك از مسئوليتشناسايي و بيان مصاديق  -
 ها به صورت مكتوب و ارائه به كلاس تشريح ارزش و اهميت و پيامدهاي هر يك از مسئوليت -

 فعاليت عملکردی:



26 

 

اي مضاامين تربيتاي   هاي دار تحليل يك موقعيت يادگيري )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلم -
 هاي مختلف. هاي معلم در زمينه هاي روي زمين( و بررسي آن از منظر مسئوليت مانند فيلم ستاره

هاي داراي مضاامين   هاي يادگيري مختلف )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلم مقايسه موقعيت -
 ها با هم. هاي معلم و شناسايي اشتراك و اختلافات اين موقعيت مسئوليتهاي روي زمين( از منظر  تربيتي مانند فيلم ستاره

 های تربيتی در قبال: اخلاق )حقوق و تکاليف( سازمان
 معلم و كاركنان -

 دانش آموزان -
 والدين دانش آموزان -
 هاي تربيتي همجوار جامعه محلي و سازمان -
 در قبار سطوح بالاتر مديريت -

 های یادگيری: فعاليت
 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث ن خواندني و پاسخ به پرسشمطالعه متو -
 شناسايي مصاديق هر يك از وظايف در منابع ومتون اسلامي -
 ها در تجارب زيسته معلمان و شخصيت برجسته تاريخي شناسايي و بيان مصاديق واقعي از هريك از مسئوليت -
 به صورت مكتوب و ارائه به كلاس ها تشريح ارزش و اهميت و پيامدهاي هر يك از مسئوليت -

 های عملکردی: فعاليت

هاي داراي مضاامين تربيتاي    تحليل يك موقعيت يادگيري )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلم -
 هاي مختلف. هاي معلم در زمينه هاي روي زمين( و بررسي آن از منظر مسئوليت مانند فيلم ستاره

هاي داراي مضاامين   هاي يادگيري مختلف )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلم موقعيتمقايسه  -
 ها با هم. هاي معلم و شناسايي اشتراك و اختلافات اين موقعيت هاي روي زمين( از منظر مسئوليت تربيتي مانند فيلم ستاره

 

 مسائل اخلاق حرفه ای تربيت

 هاي تربيتي تعارضات اخلاقي در موقعيتمفهوم شناسي  -

 هاي تربيتي مانند: مصداق يابي تعارضات اخلاقي در موقعيت -
 مسائل اخلاقي در فرايندهاي ياددهي يادگيري

 مسائل اخلاقي در فرايند ارزشيابي تحصيلي دانش اموزان
 مسائل اخلاقي در مديريت كلاس

 مسائل اخلاقي در ارتباط با والدين
 در ارتباط با همكارانمسائل اخلاقي 

 مسائل اخلاقي در ارتباط با دانش آموزان با مشكلات ويژه
 و.......

 هاي تربيتي شيوه مواجهه با تعارضات اخلاقي در موقعيت -
 

 های یادگيری: فعاليت
 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش -
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هاي برجسته تاريخي معلم  هريك از مسائل اخلاقي در تجارب زيسته معلمان و شخصيت شناسايي و بيان مصاديق واقعي از -
 هاي متعارض در آن ها از نظر ارزش )ايراني، اسلامي و خارجي( و تحليل موقعيت

 هاي تعارض آميز اخلاقي مطرح شده در كلاس و اقامه دليل براي انتخاب خود ارائه راه حل اخلاقي براي هريك از موقعيت -

 های عملکردی: عاليتف

هاي داراي مضاامين تربيتاي    تحليل يك موقعيت يادگيري )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلم -
 هاي متعارض در آن هاي روي زمين( و بررسي آن از منظر وجود تعارض اخلاق حرفه اي و شناخت ارزش مانند فيلم ستاره

هاي داراي مضاامين   ختلف )واقعي از طريق مشاهده يا بررسي تاريخي از طريق تحليل فيلمهاي يادگيري م مقايسه موقعيت -
 ها با هم. هاي معلم و شناسايي اشتراك و اختلافات اين موقعيت هاي روي زمين( از منظر مسئوليت تربيتي مانند فيلم ستاره

هااي تااريخي ياا تحليال      يا بررسي روايات هاي متعارض در يك موقعيت يادگيري )واقعي از طريق مشاهده  شناخت ارزش -
هاي داراي مضامين تربيتي( و ارائه راه حل مناسب اخلاقي براي برون رفت از موقعيت تعارض آميز و اقامه دليل باراي   فيلم

 راه حل پيشنهادي
 

 راهبردهای تدریس و یادگيری .8

توسط استاد و در مواقع لازم اساتفاده از روش   ارائه محتواي مباحث به روش توضيحي همراه با بهره گيري روش پرسش و پاسخ
 بحث گروهي

پيش مطالعه و تحقيق فردي براي حضور فعار تر در مباحث كلاسي و ارائه گزارش پيش مطالعه به كلاس و اساتاد باه صاورت    
 مكتوب توسط دانشجو

ز كلاس وارائه باه اساتاد باه روش    هاي يادگيري مربوط به هر بحث به روش فردي يا گروهي در كلاس يا خارج ا انجام فعاليت
 مكتوب توسط دانشجو و بررسي و اعلام نظر به موقع استاد درس

 

 منابع آموزشی .9

 منابع اصلی:

اي در مدرسه. تهران: موسسه خيريه شهيد  (، اخلاق حرفه1235مرز قراملكي، احد؛ برخورداري، زينب و موحدي، فائزه )فرا
 مهدوي.

 (، آداب تعليم و تربيت در اسلام، دفتر نشر فرهنگ اسلامي، تهران.1236حجتي، سيدمحمدباقر )

 دفتر نشر معارف، قم.(، اخلاق تدريس در آيينه آيات و روايات، 1232اميدوار، آ. ف. )
 منابع فرعی:

شناسي و علوم  (، مباني و اصور اخلاق تدريس بر اساس فلسفه اخلاق اسلامي، روان1231بيروني، راضيه و باقري، خسرو )
 .115، ص 2تربيتي، سار سي و هشتم، ش 

 اخلاق سازماني، سرآمد، تهران.  (،1233فرامرز قراملكي، احد )

 

 ردهای ارزشيابی یادگيریراهب .11

 نمره 11ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري به ميزان 
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 نمره 5ها  هاي يادگيري پيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت
 نمره 5ارزيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف عملكردي 

شود. مبناي ارزيابي  يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام ميارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف 
 ها و سطوح پيامدهاي يادگيري تعيين شده است. تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك
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 «در جمهوری اسلامی ایراناسناد، قوانين و سازمان آموزش و پرورش »سرفصل درس 

 

 آنمعرفی درس و منطق -1
از جمله ويژگي هايي تربيت رسمي وعمومي قانون مند بودن است. سازو كارها اهداف و ابعاد ديگر اين نوع تربيت مبتني بر قوانين 
ومقرراتي است كه توسط مراجع قانونگذار و تصميم گذار تدوين وتصويب شده است. عمل تربيت در بستر تربيت رسمي و عمومي 

ات است . ازاين  رو معلم به عنوان كارگزاري كه در اين بستر به عمل تربيت اقدام مي كند لازم است با مبتني  بر اين قوانين و مقرر
اين بستر وزمينه اگاهي ومعرفت داشته باشد.  يعني  كه شناخت و فهم عميق از اسناد راهبردي ، قوانين و مقررات و سازمان اين نهاد 

 .نقشهاي حرفه اي  معلمي است كه  دانشجو معلمان بايد به كسب آن نايل آيند  از لوازم و پيش نياز هاي ضروري براي ايفاي

 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت32زمان درس: 

پيشنياز: فلسفه تربيت 
رسمي و عمومي در 
 جمهوري اسلامي ايران 

 

 ايراناسناد، قوانين و سازمان آموزش و پرورش در جمهوري اسلامي نام درس: 
 

اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر  -1

 خواهد بود:
 (هاي تربيت رسمي هاي سازمان ها و فعاليت ها و برنامه هاي تربيتي )عمل فردي و طرح موقعيت

 را از منظر ابتناء به اسناد تحولي و قوانين و مقررات مقايسه و گزارش كند.
 
 

شایستگی 

 PKاساسی:
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاملاک 
 

 3سطح  2سطح  1سطح 

 اسناد تحولي
 
 
 

هاي  موقعيت
مختلف تربيتي 
)عمل فردي و 

ها  ها و برنامه طرح
هاي  و فعاليت

هاي تربيت  سازمان
رسمي و عمومي ( 
را صرفا بررسي و 
از منظر راهكارها و 
راهبردها توصيف  

 مي كند. 

هاي  با بررسي موقعيت 
تربيتي مختلف تربيتي 

ها و  )عمل فردي و طرح
هاي  ها و فعاليت برنامه
هاي تربيت  سازمان

ها  رسمي و عمومي( آن
را از منظر راهيردها و 
اصور اسناد تحولي  
تربيت رسمي و عمومي 
 تبيين )دليل آوري( كند.

 

هاي  با بررسي موقعيت
تربيتي مختلف تربيتي 

ها  طرح )عمل فردي و
ها و  و برنامه

هاي  فعاليت
هاي تربيت  سازمان

رسمي و عمومي ( 
ها را از منظر  آن

تناسب با راهبردها و 
راهكارهاي اسناد 
تحولي نظام تربيت 
 رسمي و مقايسه كند.

 



31 

 

 
 قوانين و مقررات 

قوانين و مقررات  
مرتبط با  

هاي  موقعيت
تربيتي )عمل 

ها و  فردي و طرح
ها و  برنامه
هاي  فعاليت
هاي تربيتي  سازمان

را صرفا  شناسايي و 
 كند. تشريح مي

هاي  ها و قوت ضعف
موجود   درعناصر و 

هاي  هاي موقعيت مؤلفه
تربيتي )عمل فردي و 

ها و  ها و برنامه طرح
هاي  هاي سازمان فعاليت

تربيتي(  را بر اساس 
قوانين و مقررا ت  نظام 
تربيت رسمي شناسايي 
 كرده و توجيهات

 دهد. مناسبي ارائه مي

دلايل و عوامل مؤرر 
در ايجاد ضعف و قوت 

هاي  درعناصر و مؤلفه
هاي تربيتي  موقعيت

ها  )عمل فردي و طرح
ها و  و برنامه

هاي  فعاليت
هاي تربيتي( را  سازمان

كند و  بيان مي
پيشنهادهاي مناسب 
براي بهبود آن ارائه 

 دهد. مي

 

 و ساختار آنهای یادگيری، محتوای درس فرصت-2

 

 بخش اول رهنامه نظام تربيت رسمی و عمومی 
 مشخصات كلي نظام تربيت رسمي و عمومي 

 الگوهاي نظري زير نظام هاي شش گانه  تربيت رسمي و عمومي 
 چرخشهاي اساسي و تحور آفرين در نظام  تربيت رسمي و عمومي 

 فعاليت یادگيری:

 مورد بحث قبل از كلاس وارائه آن به كلاس و استادمطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات  -
 تحليل و بررسي چرخشهاي اساسي  -

 تحليل و بررسي الگوهاي نظري زيرنظام ها  -

 مشاركت در بحث كلاسي -

 :فعاليت عملکردی

 ي بررسي و تحليل ارتباط  الگوهاي نظري زير نظام ها با مباني نظري آنها درفلسفه تربيت و فلسفه تربيت رسمي و عموم -
 بررسي و تحليل ارتباط مشخصات كلي نظام تربيت رسمي و عمومي با مباني نظري آنها در فلسفه تربيت رسمي و عمومي  -
 هاي اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي بررسي نتايج چرخش -
 هاي آن از منظر چرخشهاي اساسي مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه -

 طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر  چرخش هاي اساسيبررسي چند  -

 نقد وبررسي برنامه هاي موجود در نظامتربيت رسمي وعمومي از منظر رهنامه  -

 

 بخش  دوم :سند تحول بنيادین 

 ضرورت وجود اسناد راهبردي  -



31 

 

 چشم انداز و اهداف سند تحور -

 راهبردهاي كلان  -

 یادگيری:فعاليت 

 مطالعه و جمع آوري مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از كلاس وارائه آن به كلاس و استاد -
 بحث در باره اهداف كلان و راهبردهاي اصلي سند تحور  -

 مشاركت در بحث كلاسي -
 

 :فعاليت عملکردی

 استراتژيك(مقايسه سند تحور بنيادين با چهارچوبهاي تعريف شده در برنامه ريزي راهبردي)  -
 نقد وبررسي راهكارها ي سند تحور از منظر ارتباط با مباني نظري  -

 نقد و بررسي سند تحور از منظر سازگاري دروني عناصر و مولفه ها و راهكارها -

 نقد و بررسي برنامه درسي موجود از منظر سند برنامه درسي ملي  -

 

 بخش سوم: سند برنامه درسی ملی 
 چشم انداز و اصور برنامه درسي ملي  -

 رويكرد برنامه درسي ملي  -

 حوزه هاي تربيت و يادگيري  -
 

 فعاليت یادگيری:

 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش -
 بحث در باره آرار رويكرد برنامه درسي بر جريان يادگيري كلاسي -

 بحث در باره حوزه هاي يادگيري و ارتباط آنها با همديگر  -

 فعاليت عملکردی:

 نقد وبررسي سند برنامه درسي ملي از منظر ارتباط با مباني نظري  -
 نقد و بررسي سند برنامه درسي ملي  از منظر سازگاري دروني  -

 نقد هريك از حوزه هاي يادگيري در تناسب با مباني نظري و اسنادبالا دستي  -

 

 بخش چهارم : سازمان وتشکيلات  وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان اداري گذشته و اكنون نظام تربيت رسمي و عمومي 

 ساختار و تشكيلات شوراي عالي آموز ش و پرورش شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

 ساختار اداري در سطحاستان و منطقه و مدرسه

 های یادگيری: فعاليت

 هاي كلاسي هاي طرح شده مشاركت در بحث پاسخ به پرسشمطالعه متون خواندني و  -
 بحث در باره قوانين و مقررات ونقد آنها  -

 بحث و بررسي ساختار اداري استاني منطقه اي  -
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بحث در باره سازمانهاي وابسته مانند سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي ، نهضت سواد آموزي، كانون پرورش فكري   -
 و سازمان نوسازي 

 بحث و بررسي ساختار اداري حوزه وزارتي  -

 های عملکردی: فعاليت

 بررسي و ارائه گزارش از سازمان اداري  اداره كل يك استان يا يك منطقه -
 بررسي و ارائه گزارش از اهداف و ساختار اداري يكياز سازمانه هاي وابسته  -

 

 قوانين و مقررات نظام تربيت رسمی و عمومی بخش پنجم :  

 مرتبط با نظام  تربيت رسمي و عمومي ) مصوبات مجلس( قوانين  -

مقررات مهم و  اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي ) مصوبات شوراي عالي آموزش و پررورش و شوراي عالي  -
 انقلاب فرهنگي (

 آيين نامه اجرايي مدارس  -

 فعاليت یادگيری:
 هاي كلاسي حثهاي طرح شده مشاركت در ب مطالعه متون خواندني و پاسخ به پرسش -
 بحث در باره تناسب قوانين و مقررات موجود با همديگر  -

 بحث در باره دلايل تغيير در برخي قوانين و مقررات  -

 فعاليت عملکردی:

 مقايسه  قوانين مهم و اسا سي نظام تربيت رسمي و عمومي  در ايران در جهان  -
 بررسي وارزيابي سير تاريخي قوانين ومقررات نظام تربيت رسمي وعمومي  -

 بررسي  چگونگي اجراي ايين نامه اجرايي در يك  مدرسه و شناسايي مشكلات ان  -

 

 . منابع آموزشی4
 مباني نظري سند تحور بنيادين -

 سند تحور بنيادين  -

 سند برنامه درسي ملي  -

 احمد صافي انتشارات سمت سازمان و قوانين آموزش و پرورش تاليف  -

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5
 نمره 3ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري به ميزان 

 نمره 5ها  هاي يادگيريپيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت
 نمره 5ارزيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف عملكردي 

شود. مبناي ارزيابي  يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي ارزشيابي از
 ها و سطوح پيامدهاي يادگيري تعيين شده است. تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك
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 «نقش اجتماعی تربيتی معلم»سرفصل درس 

 :معرفی درس و منطق آن .1

تربيتي معلم مي تواند، دانشجويان معلمي را نسبت به وظيفه و رسالت -ارائه بينش، بحث و انديشه ورزي پيرامون نقش اجتماعي 
خويش حساس كند و برخي چالش هاي نظري معطوف به بازتعريف اين نقش در جامعه امروز را از پيش پاي وي بردارد. اين امر 

و مسائل خاص نسل جديد در آن، داشتن انگاره اي صحيح از جايگاه معلم در  مستلزم شناخت دقيق مختصات عصر حاضر
 حركت اصلاحي اجتماعي و آمادگي براي ايفاي اين نقش در اين عصر است.  

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد نظری 2تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درس: 

  

 نام درس:   نقش اجتماعي تربيتي معلم 

 یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود: اهداف/ پيامدهای

 تصويري روشن و واقع بينانه از مختصات عصر حاضر داشته باشد. (1
معيارهاي نوع مطلوب رابطه با دانش آموزان در اين عصر را بشناسد و بتواند رابطه خاود باا داناش      (2

 آموزانش را مبتني بر آن تنظيم نمايد.
هاي مختلف خود را در مقام اصلاحگر اجتمااعي در سلساله مراتباي از اجتماعاات از     جايگاه وامكان   (3

 كلاس گرفته تا جامعه بيابد.
ويژگيهاي اصلاح گري را بداند و قادر باشد مبتني بر اين ويژگيها و باه اقتضااي مختصاات عصار       (4

 حاضر، كنش اجتماعي فعالانه و موفقيت آميز داشته باشد.

 PKشایستگی اساسی:

 

 هاملاک  

 پيامدها

 3سطح 2سطح 1سطح 

داشتن تصويري روشن 
و واقااااع بينانااااه از  
 مختصات عصر حاضر

مختصات و ويژگيهاي 

عصر حاضر را مي داند 

و مي تواند باراي هار   

يك نمونه فرضي ذكر 

 كند .

مي تواند با قرار گرفتن در  

ياااك موقعيااات واقعاااي،  

مختصاتي از عصار حاضار   

كااه در آن بااارز اساات را   

شناسااايي كنااد و بااا بيااان 

 شواهد، توضيح دهد. 

مي تواند راه حل هاايي را  

براي عبور يا تعديل چالش 

هاي عصر حاضر ارائه دهد 

و در موقعيت تربيتي بكاار  

 گيرد. 

شناخت معيارهاي ناوع  

مطلوب رابطه با دانش 

آمااوزان در اياان عصاار 

 وتوان تنظيم رابطه 

معيارهاي نوع مطلاوب  

رابطه با دانش آماوزان  

در اين عصر را بداند و 

بتوانااااد و در يااااك  

مصداق، حالت مطلوب 

و حااالات نااامطلوب را 

 نشان دهد.

در يااك موقعياات تربيتااي، 

ابعاد رابطه تربيتي ممكن و 

شناساايي كناد و   مطرح را 

حالت مطلوب را در هر بعد، 

 مشخص نمايد.

بتواند در موقعيات تربيتاي   

واقعااي، ابعاااد تربيتااي را   

بشناسااد و حالاات مطلااوب 

آن بعااد را عماالا محقااق  

 كند.
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شااااناخت و يااااافتن 

جايگااااه وامكانهااااي 

مختلف خاود در مقاام   

 اصلاحگر اجتماعي 

قادر باشد تا مشاكلات  

و معضااالات اجتمااااع 

تربيتي را بشناسد هاي 

 و تشريح كند.

قااادر بااه تشااخيص مؤلفااه 

هاااااي مختلااااف بااااروز 

مشااكلات باشااد و فرضاايه 

هايي در برون رفت از آنهاا  

 داشته باشد. 

قادر باشد در يك موقعيات  

واقعي، دسات باه اصالاح    

موقعيت و محيط اجتماعي 

 بزند.

فهم ويژگيهاي اصلاح  

گااري و قاادرت انجااام 

 كنش اجتماعي فعار   

ويژگيهاااي مقتضاااي  

اصلاح گري در عصار  

حاضر را مي داند و مي 

تواند آنها را در موقعيت 

هاي مختلف بازتعريف 

 كند.

قاااادر اسااات در زنااادگي  

معلمان، ويژگيهااي  -مصلح

اصلاح گاري را بازشناساي   

كنااد و متناااظر آنهااا را در  

 زمان حار معلوم نمايد. 

قااادر اساات، ويژگيهاااي   

اصلاح گري را به صاورت  

در موقعيتهاااااي  واقعااااي

اجتماعي مختلاف محقاق   

 سازد.

  
 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 

 بخش نخست: ویژگيهای عصر حاضر
 فروريختن ساختارهاي فيزيكي و مفهومي در عصر ارتباطات -

 رويارويي اطلاعات با دانش -

 رويارويي سرعت با تامل در تصميم -

 رويارويي سنت با مدرنيته -

 عامليت انسان با قدرت ساختارهاي اجتماعيرويارويي  -

 چالش معنا -

 چالش هويت -

 تکاليف یادگيری:

 مطالعه و مرور مقاله چالش هاي تربيت اسلامي در قرن بيست و يكم، نگاهي دوباره به تربيت اسلامي، جلد دوم.  -

 مطالعه و مرور فصل سوم از بازشناسي عامليت انساني در فضاي مجازي -

 تکاليف عملکردی:

 مصداق يابي ويژگيهاي عصر حاضر با يكي از اين موارد:

 حضور در يك شبكه اجتماعي، دسته بندي تجربيات شخصي از تاريرات اين شبكه ها بر زندگي -

 مصاحبه هاي عميق با سه دانش آموز دبيرستاني و پرسش از نگاه آنها به زندگي -

 

 بخش دوم: رابطه معلم و شاگرد  
 هم سطحيمقبوليت: در ميانه هيبت و  -

 الگوپردازي: در ميانه مريدپروري و تك روي -

 هدايت گري: در ميانه اقتدارگرايي و تسهيل گري -
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 همراهي: در ميانه نظاره گري و همپايي -

 حقيقت گرايي: در ميانه نفوذناپذيري و نسبي گرايي -

 پايش: در ميانه تفتيش تا عدم توجه -

 تکاليف یادگيری:
دوباره به تربيت اسلامي جلد دوم و نقش معلم در تربيت ديني مرتبط با آسيب و  مطالعه فصل هايي از دو كتاب نگاهي -

 سلامت در تربيت ديني و رسالتهاي معلم در تربيت
 تکاليف عملکردی:

 گفتگو درباره قطب ها و بررسي نقاط قوت و ضعف هر قطب -

 يافتن و تشريح نقاط بهينه در يك موقعيت تربيتي -
 

 معلم های اجتماعیبخش سوم: رسالت
 واقع بيني: در ميانه واقع زدگي و واقع گريزي -

 اصلاحگري: در ميانه انفعار و مقابله -

 تبيين گري: در ميانه شنوندگي و گويندگي -

 ترسيم افق: در ميانه اقتضا و توهم -

 تکاليف یادگيری:

 هاي برنامه درسي و استخراج وظايف اجتماعي معلم از آنمطالعه فصل هشتم از كتاب فرهنگ -

 تکاليف عملکردی:

يافتن مصاديق رسالتهاي اجتماعي معلم در زندگي و كنش معلمان مبرّزي چون ميرزا حسن رشديه، بهمن بيگاي، مرحاوم    -
 كرباسچيان، معلم كالوي بندر ديّر، و ...

 

 بخش چهارم: ماموریت های اجتماعی جدید معلم در عصر حاضر
 تبيين گري -

 فراهم سازي موقعيت هاي انتخاب -

 فراخواني عوامل زيرساز انتخاب و تامل بر آنها -

 بازخواني و بازتعريف معيارها -

 نقادي و گزينشگري -

 افق نگري و معنا بخشي -

 كنشگري مسوولانه -

 تکاليف یادگيری:

مطالعه فصل چهارم از بازتعريف عامليت انساني در فضاي مجازي و نيز چالش هاي تربيت اسلامي در قرن بيست و يكم از  -
 هي دوباره به تربيت اسلامي، جلد دوم.كتاب نگا

   تکاليف عملکردی:

 گفتگو درباره قطب ها و بررسي نقاط قوت و ضعف هر قطب -
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تلاش عملي براي محقق ساختن حداقل سه مؤلفه از رسالتهاي جديد اجتماعي معلام در ياك موضاوع اجتمااعي و ارائاه       -
 گزارش آن به كلاس

 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگيری3

اين درس بايد به توجه به مسائل عملي و واقعي عصر حاضر و توجه به تمرين عملي يافته هاي نظري دانشجويان تدريس شود. 
از اين رو، مطالعه منظم دانشجويان، انديشه ورزي و فرضيه پروري معطوف به مطالب نظري، داشتن مباحثه هاي گروهي، ارتباط 

ي خاص آنها در عصر حاضر و نيز حضور در موقعيت هاي واقعي و تالاش باراي تحقاق    با دانش آموزان حاضر و تحليل ويژگيها
 اصلاح گري اجتماعي بايد مد نظر قرار گيرد. 

 

 . منابع آموزشی4
 منابع اصلی:

 (. نگاهي دوباره تربيت اسلامي، جلد دوم، تهران: انتشارات مدرسه.1234باقري، خسرو ) 
 ربيت ديني، قم: انشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.(. نقش معلم در ت1231داوودي، محمد )

 منابع فرعی:

 (. فرهنگهاي برنامه درسي. ترجمه مهرمحمدي و همكاران، تهران: انتشارات سمت.1233ژوزف، پاملا بلوتين و ديگران )
به راهنمايي نرگس (. تحليل عامليت انساني در مواجهه با فضاي مجازي. پايان نامه كارشناسي ارشد، 1232بيگي، سميرا )

 سجاديه، تهران: دانشگاه تهران.

 (. برنامه درسي انتقادي، دانشنامه برنامه درسي.  1232سجاديه، نرگس )
 

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5
 ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري 

ر فعاليت ها و نيز ارزشيابي از تكااليف  ارزشيابي تكويني: عملكرد دانشجو در فعاليت هاي يادگيري  پيش بيني شده و مشاركت د
 عملكردي دانشجو در طور ترم
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 «اصول و فنون راهنمایی و مشاوره»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن:1

راهنمايي مجموعه فعاليت هاي منظم و سازمان يافته اي است كه به منظور حداكثر استفاده از توانايي هااي باالقوه در طاور زنادگي     
درباره فرد اعمار مي شود. مشاوره رابطه روياروي بين مراجع و مشاور است كه بدان وسيله باه مراجاع كماك ماي شاود تاا پاس از        

اذ نمايد،از طريق مشاوره مراجع مي آموزد كه چگونه يك زندگي سالم و سازنده را طرح ريازي  شناخت خويش تصميمات مناسبي اتخ
 كند و بدان ادامه دهد. 

راهنمايي و مشاوره همواره به عنوان تسهيل كننده فرايند تعليم و تربيت دانش آموزان باراي معلماان مطارح باوده اسات. از طرياق       
وانايي ها و محدوديت هاي دانش آموزان پي برد،يكي از وظايف اساسي معلمان راهنماايي و  خدمات راهنمايي و مشاوره مي توان به ت

هدايت دانش آموزان مي باشد به طور مسلم ارايه خدمات راهنمايي و مشاوره به دانش آموزان بدون آگاهي معلمان از مباني،اصاور و  
دانشاجو معلماان در دوران تحصايل خاود باا مبااني، اصاور و         روش هاي راهنمايي و مشاوره ميسور نمي باشد، بنابراين لازم اسات 

روشهاي راهنمايي و مشاوره آشنا شده تا بتوانند درآينده به عنوان معلم مدرسه نقش راهنمايي و مشااوره اي خاود را باه خاوبي ايفاا      
هاي محسوب مي شود كه آمادگينمايند. همچنين اين درس به عنوان يكي از دروس پايه براي دانشجويان رشته راهنمايي و مشاوره 

   لازم در آنها براي كسب مهارتهاي پايه حرفه اي فراهم نموده وزمينه ساز ورود به دروس تخصصي مشاوره مي باشد.

مشخصدددددات 

 درس

نااوع درس: نظااري 

  2تعداد واحد: 

 22زماااااان درس: 

 ساعت

 اصول و فنون راهنمایی و مشاورهنام درس: 

 در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ پيامدهای یادگيری: 

با مطالعه درس مباني و اصور راهنمايي و مشاوره، با مفاهيم اساسي راهنمايي و مشاوره آشنا شده، در فرايند آماوزش  
نقاش   از مباني و اصور مشاوره بهره كافي ببرد، به جايگاه راهنمايي و مشاوره در نظام آموزش و پرورش پي ببرد و با

مشاوره اي معلمان در فرايند تدريس و كلاس درس آشنا شود.همچنين از فنون و روش هاي شناخت دانش آموزان و 
 رويكردهاي اساسي مشاوره و روان درماني اطلاعات كافي كسب نموده و بتواند در موقعيت واقعي مدرسه بكار ببرد.

دانشجوپس از گذراندن اين درس قادر خواهد بود از اصور مشاوره در موقعيت هاي واقعاي مدرساه بهاره بارده و باا      
در زميناه هااي   شناختي كه ازتفاوت هاي فردي، ويژگي ها و مسايل و مشكلات دانش آموزان پيدا ماي كناد بتواناد    

 شغلي و سازشي به آنها كمك نمايد. -تحصيلي
 شايستگي اساسي:

pckCk&  کددد

2-1& 3-3& 

4-3& 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک

دانددددش محتددددوایی و 

موضدددوعی راهنمدددایی 

 ومشاوره و انواع آن

در موردمباحااث اساسااي 

راهنماااااااااااااايي و 

مشاااااوره،فنون و روش 

هااااي مشااااوره صااارفا  

اطلاعااات ارايااه شااده را 

جماااع آوري و بااادون  

ارايااه تحلياال حاصاال از 

مقايسااااه آنهااااا، آن را 

موضاااااوعات اساساااااي 

راهنمايي و مشاوره و انواع 

آن را مااورد مقايسااه قاارار 

داده و يافته هااي خاود را   

در قالااب يااك گاازارش   

 منسجم ارايه نموده است

مباحث اساسي راهنمايي و 

مشاوره وانواع آن، تفااوت  

وتشابه مفاهيم ورابطه آنها 

با يكديگررا مورد مقايساه  

و ارزيااااابي قاااارارداده و 

دلاياال خااود را در قالااب  

يافته ها به صاورت ياك   

گاازارش منسااجم ارايااه   
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 نموده است. گزارش نموده است.  

نقش و وظایف کارکندان  

مدرسدده در رابطدده بددا   

فرایندددد راهنمدددایی و  

 ش آموزانمشاوره دان

درباااره نقااش و وظااايف 

كاركنان مدرسه  در مورد 

راهنماااايي و مشااااوره  

دانااش آمااوزان صاارفا    

اطلاعااات ارايااه شااده را 

جمع آوري و بدون اراياه  

تحليل حاصل از مقايسه 

آنها، آن را گزارش نموده 

 است.  

نقش و وظاايف كاركناان   

مدرسااااه را در فراينااااد  

راهنمايي و مشاوره داناش  

مقايسه قارار  آموزان مورد 

داده و يافته هاي ناشاي از  

اياان مقايسااه را در قالااب  

يك گزارش منسجم اراياه  

 نموده است

نقش و وظاايف كاركناان   

مدرسااااه را در فراينااااد 

راهنمايي و مشاوره دانش 

آمااوزان وتفاااوت وتشااابه 

آنهااا بااا يكااديگررا مااورد 

مقايسه وتجزيه و تحليال  

قرارداده و يافته هاي خود 

وب را بااه صااورت مكتاا  

 گزارش نموده است.

رویکردهدددای اساسدددی 

مشاوره و روان درمانی و 

 کاربردهای آنها 

درباره رويكردهاي اصلي 

مشاااوره و روان درماااني 

صاارفا  اطلاعااات ارايااه  

شاااده را جماااع آوري و 

بدون ارايه تحليل حاصل 

از مقايساااه آنهاااا، آن را 

 گزارش نموده است.  

مفاااااااهيم اساسااااااي  

رويكردهاي اصلي مشاوره 

و روان درمااااني را ماااورد 

مقايسه قارار داده و يافتاه   

هاي خود را در قالب ياك  

گاازارش منسااجم ارايااه   

 نموده است

مباحث مهم رويكردهااي  

اصااالي مشااااوره وروان  

درماااني وتفاااوت وتشااابه 

آنهااا بااا يكااديگررا مااورد 

مقايسه و ارزيابي قرارداده 

و دلايل خاود را در قالاب   

يافته ها به صاورت ياك   

جم ارايااه گاازارش منساا 

 نموده است.

برنامه های راهنمدایی و   

مشاوره در نظام آموزش 

 و پرورش 

دربااااره برناماااه هااااي 

راهنمااايي و مشاااوره در 

نظام آموزش و پارورش  

جهااان وايااران صاارفا    

اطلاعااات ارايااه شااده را 

جمع آوري و بدون اراياه  

تحليل حاصل از مقايسه 

آنها، آن را گزارش نموده 

 است.  

راهنمااايي و برنامااه هاااي 

مشااااوره در آماااوزش و  

پرورش اياران را باا سااير    

كشورهامورد مقايسه قارار  

داده و دلاياال خااود را در  

قالب يك گزارش منسجم 

 ارايه نموده است

برناماه هااي راهنماايي و    

مشااااوره در آماااوزش و  

پاارورش ايااران وتفاااوت  

وتشابه آن با برنامه هااي  

مشاوره درساير كشورها را 

رزيااابي مااورد مقايسااه و ا

قرارداده ويافته هاي خاود  

را به صورت مكتاوب ودر  

قالب يك گزارش منسجم 

 ارايه نموده است.
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 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2
 :مباحث اساسيفصل اور

 اهميت و ضرورت راهنمايي و مشاوره -
 فلسفه و اهميت راهنمايي و مشاوره در نظام آموزش و پرورش -
 راهنمايي و مشاوره در جهان و ايرانتاريخچه  -
 راهنمايي و مشاوره در اسلام -
 مفهوم و تعريف راهنمايي -
 اصور و اهداف راهنمايي  -
 خدمات راهنمايي   -
 مفهوم و تعريف مشاوره -
 اصور و اهداف مشاوره  -
 خدمات مشاوره -
 مفهوم و تعريف مشورت -
 تعريف روان درماني-
 تفاوت بين مشورت،راهنمايي ، مشاوره و روان درماني  -

 :فعاليت يادگيري
 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفي شده  -1
 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرس -2
 مقايسه مفاهيم راهنمايي، مشاوره و روان درماني و بيان تفاوت هاي آنها -2

 :  يفعاليت عملكرد
 تحليل و مقايسه اهداف و خدمات راهنمايي و مشاوره و ارايه گزارش آن در كلاس درس -

 : انواع راهنمايي و مشاوره و الگوهاي آنفصل دوم
 انواع راهنمايي از نظر موضوع -
 انواع راهنمايي از نظر شيوه اجرا -
 انواع مشاوره از نظرموضوع -
 انواع مشاوره از نظر شيوه اجرا -

 وهاي رايج راهنماييالگ -
 :فعاليت يادگيري

 مطالعه مطالب از منابع معرفي شده  -1
 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرس -2
 مقايسه انواع راهنمايي و مشاوره از نظر موضوع و شيوه اجرا و بيان تفاوت هاي آنها -2
 شباهت ها و تفاوت هاي آنهامقايسه الگوهاي  راهنمايي وبيان  -4

 :  فعاليت عملكردي
 تحليل و مقايسه الگوهاي راهنمايي و مشاوره و ارايه گزارش آن در كلاس درس -1
 تهيه جدور مقايسه انواع راهنمايي و مشاوره و بيان كاربرد هريك از آنها درمحيط واقعي مدرسه  -2
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 : روش ها و فنون راهنمايي و مشاورهفصل سوم
 روش و فنتعريف  -
 روش هاي راهنمايي و مشاوره-
فنااون راهنمايي)مشاهده،مصاحبه،پرسشنامه،شاارح حااار نويسااي،واقعه نويسااي،مقياس درجااه بناادي رفتااار،گروه ساانجي،مطالعه    -

 موردي،مطالعه پرونده تحصيلي،سياهه رفتار،آزمون هاي رواني(
با سكوت، ساازمان دادن، انعكااس احسااس و محتاوا، قارارداد      فنون مشاوره)گوش دادن،تشويق كردن، برخورد با مقاومت، برخورد  -

 بستن، تعيين تكليف، پايان دادن به جلسه، همدلي، مواجهه سازي، تفسير و بينش، رهبري، ايفاي نقش، تسكين يا آرام بخشي، ارجاع(
 مهارت هاي مشاوره  -
 

 :فعاليت يادگيري
 مطالعه مطالب از منابع معرفي شده  -1
 بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرسمشاركت در  -2
 مقايسه فنون راهنمايي و مشاوره با يكديگر و بيان تفاوت هاي آنها -2

 مشاهده اجراي فنون مشاوره توسط متخصصان )مستقيم/ فيلم( و تحليل مشاهدات به صورت مكتوب -4
 :  فعاليت عملكردي

 شاوره و ارايه گزارش آن در كلاس درستحليل و مقايسه فنون راهنمايي و م -1
بياان   -2طراحي و اجراي يك نمونه از هر كدام از فنون راهنمايي نظير مشاهده، مصاحبه و ....، و ارايه گزارشي ازآنها به مدرس   -2

 كاربرد هريك از فنون راهنمايي و مشاوره درمحيط واقعي مدرسه در قالب گزارش كتبي
ط دانشجويان رشته مشاوره با توجه به مشاهدات خود )مستقيم/ فيلم (در مورد يك نفر از دانش آموزان و اجراي فنون مشاوره توس -4

 تصويري و كتبي آن به مدرس -ارايه گزارش صوتي
 : نقش و وظايف كاركنان مدرسه در برنامه راهنمايي و مشاوره دانش آموزانفصل چهارم

 نقش و وظايف مديرمدرسه -
 مدرسه نقش و وظايف معلم -
 نقش و وظايف مشاورمدرسه -
 نقش و وظايف مربي پرورشي مدرسه -
 نقش ساير متخصصان در فرايند راهنمايي و مشاوره  -
 نقش خانواده در فرايند راهنمايي و مشاوره -
 نقش دانش آموز در فرايند راهنمايي و مشاوره -

 :فعاليت يادگيري
 مطالعه مطالب از منابع معرفي شده  -
 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرس -2
مقايسه نقش و وظايف معلم،مدير،مشاور،مربي پرورشي و ساير متخصصان در برنامه راهنمايي و مشااوره مدرساه و بياان تفااوت      -2

 هاي آنها
 :  فعاليت عملكردي
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پرورشي و ساير متخصصان در برنامه راهنمايي و مشاوره مدرسه  و اراياه  تحليل و مقايسه نقش و وظايف معلم،مدير،مشاور،مربي  -1
 گزارش آن در كلاس درس

 : جايگاه راهنمايي و مشاوره در نظام آموزش و پرورشفصل پنجم
 برنامه هاي راهنمايي و مشاوره در دوره هاي تحصيلي ابتدايي و متوسطه -
 متوسطه نقش و عمل مشاور در دوره هاي تحصيلي ابتدايي و -
 ساختار و تشكيلات راهنمايي ومشاوره در آموزش و پرورش ايران  -
 خدمات و وظايف مراكز مشاوره دانش آموزي وخانواده در مناطق آموزش و پرورش -
 خدمات و وظايف مراكز مشاوره دانشجويي در دانشگاهها -
 مشاوره در موسسات و مراكز بهداشت رواني -
 دانش آموزان مدرسهتفاوت هاي فردي در بين  - 
 در نظر گرفتن تفاوت هاي فردي در راهنمايي و مشاوره با دانش آموزان -

 :فعاليت يادگيري
 مطالعه مطالب از منابع معرفي شده  -
 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرس -2
 و متوسطه و بيان تفاوت هاي آنهامقايسه برنامه هاي راهنمايي و مشاوره درمدارس ابتدايي  -2
 مقايسه دانش آموزان از نظر تفاوت هاي فردي در ابعاد مختلف -4

 :  فعاليت عملكردي
 تحليل و مقايسه برنامه هاي راهنمايي و مشاوره در مدارس ابتدايي و متوسطه و ارايه گزارش آن در كلاس درس -1
در مراكز مشاوره دانش آموزي، خانواده و دانشجويي و ارايه گزارش كتبي آن باه  تحليل و مقايسه برنامه هاي راهنمايي و مشاوره  -2

 مدرس
 مقايسه تفاوت هاي فردي دونفر از دانش آموزان يك مدرسه توسط دانشجويان رشته مشاوره و ارايه گزارش كتبي آن به مدرس -2
 : رويكردهاي اساسي مشاوره و روان درمانيفصل ششم  
 ع رويكرد درمانيمشاور و انتخاب نو -
 رويكردهاي درماني متمركز بر زمينه -
 رويكردهاي درماني متمركز بر هيجانات -
 رويكردهاي درماني متمركز بر تفكر و باور -
 رويكردهاي درماني متمركز برعمل و رفتار -
 رويكردهاي درماني يكپارچه نگر و التقاطي -

 :فعاليت يادگيري
 مطالعه مطالب از منابع معرفي شده  -
 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي طرح شده از سوي مدرس -2
 مقايسه رويكردهاي درماني مختلف و بيان تفاوت هاي آنها -2

 :  فعاليت عملكردي
 تحليل و مقايسه رويكردهاي اساسي مشاوره و روان درماني و ارايه گزارش آن در كلاس درس -1
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تحليل كاربرد رويكردهاي اساسي مشاوره و روان درماني در محيط واقعي مدرسه توسط دانشجويان رشته مشاوره و ارايه گازارش   -2
 كتبي آن به مدرس

 . راهبردهای تدریس و یادگيری3
مباحاث نظاري باه    تدارك ديدن فرصت هاي يادگيري مستقيم در داخل محيط آموزشي نيازمند استفاده از شيوه اراياه مساتقيم   

همراه مشاركت دانشجويان و تحليل پاسخ هاي مربوط به پرسش هاي مطرح شده است. برقاراري ارتبااط مياان آموختاه هااي      
كلاسي و الزامات محيط آموزشي، بهره گيري از فرصتهاي يادگيري خارج از محيط آموزشي،برقراري پيوند ميان نظر و عمال در  

ركت گروهي دانشجويان در انجام فعاليات هااي عملكاردي توساط مادرس از راهبردهااي       محيط آموزشي و فراهم نمودن مشا
تدريس اين درس مي باشد كه منجر به درك عميق تر مطالب وبكارگيري دانش نظاري راهنماايي و مشااوره توساط دانشاجو      

و درك شاناختي فارد در   معلمان در موقعيت هاي واقعي مدرسه خواهد شد.يادگيري غير مساتقيم نياز مساتلزم مطالعاه فاردي      
 موقعيت هاي مختلف محيط آموزشي مي باشد.

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:
 (. اصور و مباني مشاوره. ترجمه مهدي گنجي، تهران، نشر ساوالان.1231گلادينگ، ساموئل .تي) -
 (. مقدمات راهنمايي ومشاوره. تهران، انتشارات رشد.1231شفيع آبادي، عبدالله ) -

 رعی:منابع ف
 (. كليات راهنمايي و مشاوره، مشهد، نشرتمرين1231اصغري پور، حميد) - 
 (. زمينه مشاوره و راهنمايي، ترجمه باقر رنايي و همكاران،انتشارات رشد 1236گيبسون، رابرت و ميشل، ماريان) - 
 (. راهنمايي و مشاوره در دوره هاي تحصيلي، تهران، انتشارات رشد 1213صافي ، احمد) - 
 (. فنون مشاوره و روان درماني، تهران، نشر دانژه 1231تمدني، مجتبي و بهمني، بهمن ) - 
 (. اصور و روش هاي راهنمايي و مشاوره،تهران،انتشارات علمي دانشگاه آزاد اسلامي 1211حسيني بيرجندي، سيد مهدي )-

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

 نمره 11)باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزينه اي و يا تركيبي( به ميزان ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري 
 نمره2ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت هاي يادگيري پيش بيني شده كلاسي

 نمره 3ارزشيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف )فعاليت( عملكردي

اليف عملكردي و آزمون پايان نيمسار انجام مي شود. مبناي ارزشيابي از يادگيرنده براساس تكاليف يادگيري در طور نيمسار،تك
 ارزيابي تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك ها و سطوح پيامدهاي يادگيري تعيين شده است.
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 «های تدریساصول و روش» رفصل درس س

 . معرفی درس و منطق آن1
برنامه درسي، عرصه اصلي اختيارات معلم است؛ و همين اختيارات است كه مسئوليت معلم را هاي آموزش و تدريس در تمامي نظام

هاي فعاليتي موقعيتي است كه شكل مورر آن بر بنياد دانش و يافته« تدريس»كند. هاي تدريس الزامي ميبراي بكارگيري مورر روش
كردن فقط با كسب اين دانش عمل خود نياز دارند؛ اما عمل معلميشود. چنين دانشي را معلمان آينده براي هرگونه علمي دنبار مي

هاي كند، كسب دانش تدريس به همراه قابليتهاي تدريس آماده ميشود. آنچه دانشجومعلمان را براي بكارگيري روشممكن نمي
تواند شايستگي تدريس اي از دانش و هنر كه ميهاي شخصي است؛ مجموعه تلفيق شدهساخت دانش تدريسي بر اساس تجربه

هاي لازم و عمومي را براي دانشجومعلمان در سطحي عام فراهم ناميده شود. اصور و روش هاي تدريس در پي آن است كه زمينه
هاي تدريس شوند. در اين درس، دانشجومعلمان با مباني، اصور و مراحل تدريس آشنا كند تا آنان قادر به ادراك و بكارگيري روش

شوند از فنون آن در عمل بهره بگيرند. براي تحقق دستاوردي، ضروري است معلمان با منابع اين حوزه علمي، با قادر مي شوند ومي
هاي تدريسي معلمان پيشين در عرصه واقعي آشنا شوند و براي اقدام به آن، هايي از تدريس و با برخي از اعمار و فعاليتنمونه
تواند به آنان كمك كند تا معلمان آينده در طور دوره آموزشي در معرض تجربيات متنوع ايطي ميهايي داشته باشند. چنين شرتمرين

و غني قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصميم گيري و ارزيابي نتايج تصميمات در موقعيت هاي پيچيده آموزشي و تربيتي مبتني بر يافته 
 هاي علمي و پژوهشي باشند. 

 
 مشخصات درس

 نظری نوع درس: 

  2تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درس:

 های تدریساصول و روشنام درس: 

 : در پایان این واحد یادگيری دانشجومعلم  قادر خواهد بود:اهداف/ پيامدهای یادگيری

اي اقدام كند كه در آن نقش معلم به عنوان كارگزار اصلي آن عرصه به به ارائه تصويري از تدريس مدرسه

و تبيين گردد و چگونگي عمل خود را به عنوان كارگزار يك كلاس درس فرضي، به استناد روشني تشريح 

دانش معتبر مدلل سازد و از برنامه خود دفاع نمايد. همچنين، دانشجومعلم در پايان اين واحد يادگيري با اصور 

هاي نها در موقعيتهاي بكارگيري آهاي تدريس را با قابليتعام و خاص تدريس آشنايي دارد و برخي روش

تر را دارد و به پيگيري شناسد و از منابع معتبر تدريس آگاه است و امكان شناسايي منابع مناسبمتفاوت مي

 دستاوردهاي علمي جديد حوزه تدريس، متعهد است.  

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

 شایستگی اساسی:

PK  3-2 & 2-2کد 

PCK  4-3 & 3-3کد 

د فهم اصول 

های و روش

 تدریس

 

توانسته است به بيان 

تعاريفي از تدريس و اصور 

 هاي آن اقدام كند. و روش

اي به تبيين تدريس مدرسه

بر اساس متغييرهاي 

مختلف متمايزكننده آن 

مبتني بر منابع علمي اقدام 

كند و تشريحي به زبان مي

 نمايد.خاص خود ارائه مي

هاي به شناسايي اصور و روش

هاي عيتتدريس در موق

كند اي اقدام ميمختلف مدرسه

و تبييني مدلل از بكارگيري هر 

هاي يك از اصور و روش

تدريس توسط معلم در موقعيت 

 نمايد. خاص ارائه مي
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ایفای نقش 

معلمی در 

تدریس 

 ایمدرسه

توانسته است به شرح آنچه 

در منابع و مباحث درس در 

ارتباط با موضوع آمده 

 است، اقدام كند. 

هاي به زوايايي از نقش

دهد و به معلمان توجه مي

كند كه در آن عمل مي

منابع درس بر آنها تاكيد 

نشده است ولي در منابع 

 اين حوزه موجود است.

توانسته است خود را در نقش 

معلم متصور شود و بر آن 

گيري در اساس به تصميم

هاي واقعي يا فرضي موقعيت

اقدام و به عنوان معلم ايفاي 

 اي كند.نقش حرفه

انجام 

 تکاليف

هايي ارائه كرده كه پاسخ

حاصل جستجوي در منابع 

در دسترس و بازخواني 

محدود تجربه شخصي 

 است. 

هاي ارائه شده در پاسخ

قواعد كلي پاسخگويي 

پژوهشي رعايت شده و 

سطحي عميق از بازخواني 

شود كه تجربه ديده مي

 قابل پذيرش است. 

هاي ارائه شده داراي بنياد پاسخ

پژوهشي دقيقي است و ضمن 

بكارگيري زبان مناسب ارائه، از 

سازماندهي و حتي محتواي 

 بديع برخوردار است. 

  

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2
 است:اي آن به شرح ذيل سازمان يافته  محتواي مورد استفاده اين درس در چارچوب زمان شانزده جلسه

 مباحث فرعی موضوع اصلی نوبت 

طاارح ضاارورت و جايگاااه موضااوع و  اور

ايجاد انگيازه جهات پيگياري درس و    

ارزشيابي تشخيصاي و اعالام برناماه    

 درس

معرفاي   شناسايي انتظارات دانشجويان، سنجش نوع نگرش و سطح داناش مرباوط،  

برنامه و سرفصل درس، تشريح منطق درس و كاربردهاي آن براي معلمان، معرفاي  

تكاليف عملكردي و چگونگي ارزيابي از عملكرد دانشاجويان بار اسااس پيامادها و     

 سطوح عملكرد. 

اي خود را ياادآوري  هر دانشجو يكي از تجربيات تدريس معلمان مدرسه: 1تکليف 

 امقبور بودن آن را مدلل تشريح كند. و آن را روايت و مقبور يا ن

هايي از تدريس معلمان به صورت فيلم و بحث و بررسي درباره تجربياات  ارائه نمونه هاها و يادآوري تجربهارائه نمونه دوم

هاي متعددي در تدريس اي كه نشان داده شود اصور و روشدانشجومعلمان به گونه

  مطرح است.

شناسي و شرح گستره موضوعي تدريس )به عنوان يك علم(، تشريح اصور و فهومم تشريح چيستي تدريس سوم

-هاي تدريس و معرفي وضعيت ايران از حيث تدريس )با اساتناد تجرباه  انواع روش

 هاي گزارش شده دانشجومعلمان( و تشريح وضعيت تدريس در چند كشور جهان.

-هاي آن بر اساس واقعيات عمل مدرسههاي تدريسي معلمان و ضرورتتبيين نقش ايتبيين نقش معلم در تدريس مدرسه چهارم

 اي و با تشريح وضعيت ايران. 

 عملي: در اين ارتباط، نمايش يك فيلم تدريسي ضرورت دارد.

هاي تدريس آگاه باشند و چگوناه  : چرا معلمان نياز دارند از اصور و روش2تکليف 

 توانند چنين كنند؟مي
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تشريح مراحل تدريس به عنوان عمال واقعاي معلام در كالاس درس مشاتمل بار        اي: قسمت اورمدرسهمراحل تدريس  پنجم

يابي براي يك مبحث علمي، تعيين اهاداف درس، انتخااب   شناسي و منطقمخاطب

 هاي يادگيري.دهي محتوا و فرصتهاي يادگيري، سازمانمحتوا و فرصت

 عملي: نقد و بررسي منطق مراحل ذكر شده.

گيري در باره زمان هاي يادگيري، تصميمانتخاب روش تدريس محتوا و ارائه فرصت اي: قسمت دومراحل تدريس مدرسهم ششم

 درس، تنظيم مكان )فضا و روابط( درس و چگونگي ارزشيابي يادگيري مخاطبان.

 عملي: نقد و بررسي مراحل ذكر شده.

رياازي تاادريس: طاارح درس  برنامااه هفتم

 ساليانه

درس ساليانه و اصور تهيه آن، تدوين طرح درس ساليانه در كالاس و  اجزاي طرح 

 هاي ارائه شده در كلاس.نقد و بررسي نمونه

 كنند.هاي كوچك به تدوين طرح درس ساليانه اقدام ميعملي: دانشجويان در گروه

هر يك از دانشجومعلمان يك طرح درس ساليانه باراي موضاوع ماورد     :3تکليف 

 نظر خود تهيه و با مدرس درس ارائه كند.

اجزاي طرح درس روزانه و اصور تهيه آن، تدوين طارح درس روزاناه در كالاس و     ريزي تدريس: طرح درس روزانهبرنامه هشتم

 هاي ارائه شده در كلاس.نقد و بررسي نمونه

 كنند.هاي كوچك به توليد طرح درس روزانه اقدام ميدانشجويان در گروهعملي: 

هر يك از دانشجومعلمان يك طرح درس ساليانه باراي موضاوع ماورد     :4تکليف 

 نظر خود تهيه و با مدرس درس ارائه كند.

داري، فرهنگ كلاس درس، مقررات كالاس درس، جاو   هاي كلاسالگوها و روش مديريت كلاس درس نهم

 لاس درس و رفتار در كلاس درس.ك

هاايي  هاي مديريت كالاس هاي كوچك به بررسي روشعملي: دانشجويان در گروه

 پردازند كه به طور فرضي يا واقعي توسط مدرس معرفي شده است.مي

محاور  هاي تدريس معلمبندي آنها به دو طبقه: روشهاي تدريس و طبقهانواع روش هاي تدريسروش دهم

 ي تدريس شاگردمحور و معرفي مشروح هر يك براي بكارگيري.هاو روش

بنادي  هااي تادريس را طبقاه   هاي ديگر به چه شاكلي روش بنديطبقه :5تکليف 

 اند؟كرده

محاور در  هاي تادريس معلام  يادآوري كوتاه منطق، اصور و مراحل بكارگيري روش محورهاي تدريس معلمروش يازدهم

 كلاس درس.

هاي كوچك به طراحي تدريس بر اساس اين روش اقدام در گروهعملي: دانشجويان 

 پردازند.و به تدريس مي

محاور در  هاي تدريس شاگرديادآوري كوتاه منطق، اصور و مراحل بكارگيري روش هاي تدريس شاگردمحورروش دوازدهم

 كلاس درس.

دام هاي كوچك به طراحي تدريس بر اساس اين روش اقعملي: دانشجويان در گروه

 پردازند.و به تدريس مي
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هاي توضيح در ارتباط باا موضاوعات درساي،    هاي توضيح دادن، قابليت روشروش توضيح دادن در كلاس درس سيزدهم

 هاي تدريس.ارربخش ساختن توضيحات در هر يك از روش

هااي تجرباي   هاي مورر توضيح در موقعيتعملي: گفتگوي دانشجويان در باره روش

 يا فرضي.

 هاي تدريسگيري از آن در هر يك از روشها و چگونگي بهرهانواع پرسش كردن معلم در كلاس پرسش چهاردهم

هااي  هاي مورر پرسش كردن در موقعيات عملي: گفتگوي دانشجويان در باره روش

 تجربي يا فرضي.

هااي كلاساي   مواجهه معلم با پرسش پانزدهم

 شاگردان

هاي پرسش كردن شاگردان، چگونگي مواجهه باا  انگيزههاي شاگردان، انواع پرسش

 هاي تدريسهاي شاگردان در هر يك از انواع روشپرسش

هاا در  هاي ماورر پاساخگويي باه پرساش    عملي: گفتگوي دانشجويان در باره روش

 هاي تجربي يا فرضي.موقعيت

هاا و  كالاس درس، اناواع آزماون    هاي آزمون و سنجش پيشرفت تحصيلي درروش سنجش يادگيري شاگردان شانزدهم

مزايا و معايب آنها براي بكاارگيري در كالاس درس، اهاداف سانجش در كالاس      

هااي  هاي اعلام نتايج به شاگردان در كلاس درس در هر يك از روشدرس، روش

 تدريس.

-هاي مورر سنجش ياادگيري در موقعيات  عملي: گفتگوي دانشجويان در باره روش

 هاي تجربي يا فرضي.

 

 . راهبردهای آموزش و یادگيری3
شود. دانشجوي اين درس موظف است بر  جانبه آموزشگر ا دانشجو انجام مي هاي كلاس درس با مشاركت همه در اين درس، آموزش

اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع نيز بپردازند و در مباحث شركت نمايد. همچنين، دانشاجويان حاق دارناد باه طارح پرساش       
دقيقه در كلاس درس به ارائه نظر  15ها يا نتايج حاصل از مطالعات خود با درخواست تعيين وقت قبلي، تا ازند و براي ارائه ديدگاهبپرد

حاار،  گيرد. درعينگردد و به صورت عملي مورد تمرين قرار ميبپردازند. در همه جلسات درس، يك مبحث به صورت نظري ارائه مي
شود كه به تشخيص آموزشگر يا به درخواست دانشجويان، پاسخگويي باه برخاي از    هايي مطرح  پرسش در جلسات درس ممكن است

تواند باراي  ها ميشود. اين قبيل پرسش تواند به صورت شفاهي در جلسه بعد يا به صورت كتبي تا پايان نيمسار انجام و ارائه آنها مي
 درصد تجاوز نكند. 51د؛ مشروط به آنكه تعداد آنها از همه يا برخي از دانشجويان جايگزين تكاليف درس گرد

 

 . منابع آموزشی 4
 ها و فنون تدريس. تهران: سمتهاي آموزشي: روش(: مهارت1232شعباني، حسن. ) -

 (: بازانديشي فرايند ياددهي ا يادگيري و تربيت معلم. تهران: مدرسه.1236مهرمحمدي، محمود. ) -

 

 یادگيری. راهبردهای ارزشيابی 5
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گيرد كه در آن هاي تدريس در قالب يك آزمون مكتوب پاياني صورت ميارزشيابي پاياني: ارزشيابي پاياني در درس اصور و روش
هاي ها و تجارب خود از كار عملي، مطالعه منابع و مشاركت در مباحث كلاس درس را بر اساس پرسشدانشجويان يادگيري
 كنند. آموزشگر، ارائه مي

شود و از سوي ديگر براي هاي بخش عملي درس را شامل مييابي ضمن نيمسار: ارزشيابي ضمن نيمسار از سويي تمام فعاليتارزش
 شود.گيرد و دستاورد هر دو قسمت جهت ارزشيابي نهايي بكارگرفته مياطمينان از پيشرفت مناسب يادگيري انجام مي

شود. آموزشگر در مواردي كه مصلحت درس و مشاركت در مباحث با هم لحاظ ميارزشيابي تكاليف: ارزشيابي انجام تكاليف كلاس 
 دهد تا دانشجويان بر اساس بازخوردهاي او به كار پژوهشي به اصلاح آن اقدام كنند. بداند، اجازه مي

 شود: سهم هر يك از موارد ارزشيابي به شرح زير محاسبه مي
 درصد امتياز  25س: ا پاسخگويي به تكاليف و شركت فعار در كلا

 درصد امتياز  41ا آزمون ضمن نيمسار: 
 درصد امتياز  25ا آزمون پاياني: 
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 «هاآموزش ارزش» رفصل درس س

 . معرفی درس و منطق آن 1

دنياي معاصر تحت تأرير فناوري هاي نوين بيش از هر زمان ديگر فرهنگ، ارزش ها و هنجار هاي اجتماعي را در سطح ملي و محلي 
ه در محيط خانواده را به تحت تأرير خود قرار داده است. محيط مدرسه به عنوان اولين اجتماعي كه دانش آموز ارزش هاي كسب شد

صورت مستقل به تجربه مي گذارد و در تعامل با ساير دانش آموزان فرآيند تحور اخلاقي خود را براي پالايش، تقويت و كسب ارزش 
ها و هنجار هاي اجتماعي دنبار مي كند، نقش تعيين كننده اي در مواجهه سازنده فرهنگ ملي/محلي با تعارض ها و بحران هاي 

قي ناشي از اين تحولات دارد. آشنايي معلمان با نقش و فرآيند آموزش ارزش ها به آنان در بهره گيري از اين موقعيت براي خلق اخلا
 فرصت هاي بديع و تأرير گذار كمك مي كند. 

 مشخصات درس

 عملي-نوع درس: نظري

 2تعداد واحد: 

 ساعت 43زمان درس: 

  

 نام درس:   آموزش ارزش ها

 پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ 

با درك ماهيت و نقش آموزش ارزش ها در دوره ابتدايي بتواند با توجه به موقعيت يادگيري، از رويكرد هاي 

 مختلف براي آموزش ارزش ها استفاده كند.

يادگيري متناسب با سطح رشد اخلاقي را براي آموزش با مطالعه رفتار هاي اخلاقي دانش آموزان بتواند فرصت 

 هنجار هاي اجتماعي و ارزش هاي اخلاقي مورد تأكيد مدرسه طراحي نمايد

 شایستگی اساسی:

Pk&ck& pck  
-2&2-1&1-2کد

2& 3-2& 3-

3&4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

در نمونه گزارش هاي  رویکرد ها

تهيه شده از سطح 

مدرسه/ كلاس درس 

روش هاي حاكم و تأرير 

گذار بر دروني شدن 

ارزش ها را گزارش كرده 

اما نتوانسته نوع رويكرد 

حاكم بر روش هاي 

 تربيتي را مشخص نمايد. 

در نمونه گزارش هاي تهيه 

شده از سطح مدرسه/ كلاس 

درس نوع رويكرد حاكم بر 

يتي حاكم و روش هاي ترب

تأرير گذار بر دروني شدن 

ارزش ها را گزارش نموده اما 

شواهد كافي براي آن ارائه 

 نكرده است.

در نمونه گزارش هاي تهيه 

شده از سطح مدرسه/ كلاس 

درس نوع رويكرد حاكم بر 

روش هاي تربيتي حاكم و 

تأرير گذار بر دروني شدن 

ارزش ها را گزارش نموده و 

يمات شواهد كافي از تصم

تربيتي براي آن ارائه نموده 

 است.

تحليل رفتار های 

 اخلاقی

در تحليل رفتار هاي 

اخلاقي برخي از ويژگي 

هاي رشدي را مورد 

در تحليل رفتار هاي اخلاقي 

هاي رشدي را مورد ويژگي 

توجه قرار داه است و توانسته 

در تحليل رفتار هاي اخلاقي 

ويژگي هاي رشدي را مورد 

توجه قرار داه است و 
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توجه قرار داه است اما 

نتوانسته بين رفتار ها و 

ويژگي هاي رشد اخلاقي 

دانش آموز/ آموزان 

 ارتباط برقرار كند.

بين رفتار ها و سطح رشد 

اخلاقي دانش آموز/ آموزان 

 ارتباط برقرار كند.

توانسته بين رفتار ها و سطح 

رشد اخلاقي دانش آموز/ 

 آموزان ارتباط برقرار كند و

شواهدي از نظريه هاي رشد 

اخلاقي براي سطح تعيين 

 شده ارائه نمايد.

طراحی فرصت 

 های یادگيری

در طراحي فرصت هاي 

يادگيري از راهيرد هاي 

مختلف استفاده شده ولي 

گام هاي اساسي و 

مراحل را در اين طراحي 

مورد توجه قرار نداده 

 است. 

در طراحي فرصت هاي 

يادگيري از راهيرد هاي 

مختلف استفاده شده و تلاش 

شده است گام هاي اساسي 

در طراحي فرصت ها مورد 

 توجه قرار گيرد.

در طراحي فرصت هاي 

يادگيري مراحل اساسي و 

گام هاي آموزش ارزش ها با 

انتخاب نظام مند راهبرد 

هاي آموزش و ارزشيابي  

 مورد توجه قرار گرفته است.

  
 

 و ساختار آن های یادگيری، محتوای درس. فرصت2

 فصل اول : کليات 
 ها  تعريف و هدف آموزش ارزش -
 ها ماهيت ارزش -

 نظام ارزشي و چگونگي شكل گيري و تغيير آن در سطح ، خانواده و فرد .
 ي ابتدايي ها در دوره اهميت آموزش ارزش -
 ها انواع ارزش -
 انساني -
 خانوادگي )اجتماعي( -
 ديني -
 جهاني -
 ها ارزش تاريخچه آموزش -
 ها در ساير كشورها آموزش ارزش -
 نظام ارزشي مدرسه و تأريرات تربيتي آن -
 ي ابتدايي هاي درسي دوره مفاهيم ارزشي در برنامه -

 تکليف یادگيری: 
 مطالعه مقالات در زمينه آموزش ارزش ها در يكي از محور هاي فوق و تهيه خلاصه آن براي ارائه به كلاس. 

 ها. تربيتي يك مدرسه/كلاس درس و بررسي تأريرات آن در تقويت يا تضعيف ارزشمطالعه روش هاي 

 فصل دوم : نظریه ها
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 نظريه رشد اخلاقي پياژه -
 نظريه رشد اخلاقي گلبرگ -
 اجتماعي اريكسون –نظريه رشد رواني  -
 نظريه راجرز -
 نظريه انسان خواستار تحقق خود )خودشكوفايي -

 تکليف یادگيری:

 جدور مقايسه اي و نشان دادن تشابهات و تمايز هاي رويكرد هاي رشد اخلاقي  تهيه يك 

 فصل سوم : رویکردها
 رويكرد اصالت فايده -
 رويكرد حق و تكليف -
 رويكرد انصاف و عدالت  -
 رويكرد فضيلت اخلاقي -
 رويكرد تمركز بر آموزه هاي ديني -

 تکليف یادگيری: 
 مطالعه يكي از رويكرد ها در منابع و تهيه خلاصه مقالات براي ارائه به كلاس. 

مصاحبه با دانش آموزان ، اولياء و كاركنان مدرسه و شناسايي رويكرد/ رويكرد هاي حاكم بر آموزش ارزش ها در تعار ميان دانش 
 آموزان، كاركنان و اولياء.

 یادگيری  –فصل چهارم : راهبردهای یاددهی 
 ها سه گام اساسي در آموزش ارزش -

 ها شناخت و آگاهي نسبت به ارزش -1
 ها علاقه به ارزش -2
 ها عمل به ارزش -2

 ها مراحل يادگيري در آموزش ارزش -
 برانگيختن -   
 تبيين يا شفاف سازي -   
 انتزاع )جداسازي( -  
 به كارگيري -  

 راهبردها 
 معماهاي اخلاقي -
 تحليل -
 تبيين -
 علت و معلور -
 حق و تكليف  -
 ها شبكه ارزش -
 ها  تجربيات يادگيري در تدريس ارزش -
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 تکليف یادگيری:

 طراحي يك فعاليت يادگيري با استفاده از راهبرد هاي فوق 

 تکليف عملکردی: 
 طراحي يك فرصت يادگيري با استفاده از راهبرد هاي مختلف براي آموزش ارزش ها.

 یابی ارزش
 سنجش :مصاديق  -1

 زمان سنجش  -
 گران  سنجش -
 هاي سنجش  شيوه -

 آزمون عملكردي -
 مشاهده  -
 پوشه كارنما -
 ايفاي نقش -
 مصاحبه -
 آموزي هاي دانش پروژه -
 تحليل اسناد و مدارك -

 تکليف یادگيری: 
 از آن را گزارش نمايند.ها را در يك موقعيت يادگيري مطالعه نموده و نحوه ارزشيابي  دانشجويان فرايند آموزش ارزش

 تکليف عملکردی:
و گزارش نتايج آن با توجه به اهداف  4طراحي و اجراي يك آزمون عملكردي براي سنجش فرصت يادگيري طراحي شده در فصل 

 آموزشي تحليل نمايند.

 . راهبردهای تدریس و یادگيری 3
تحليل گزارش تهيه شده از عملكرد مدارس و كلاس هاي  استفاده از راهبرد مستقيم و پردازش اطلاعات براي مشاهده، ربت و

درس در آموزش ارزش ها. استفاده از راهبرد روشن سازي ارزش ها و طرز تلقي براي تحليل ديدگاه هاي شخصي و مفروضات 
طراحي  تربيتي معلم و تأرير آن بر عملكرد دانش آموزان. بكارگيري شيوه مشاركتي در ارزيابي ظرفيت فرصت هاي يادگيري

 شده براي آموزش و دروني شدن ارزش ها در سطح مدرسه و كلاس درس.

 . منابع آموزشی4

(. بررسي روان شناختي تحور ارزش ها. ترجمه سيد حسين سيدي.  انتشارات استان 1213عبداللطيف خليفه ) منبع اصلی:

 روانشناسي رشد انتشارات سمت،  (1235قدس رضوي. سوسن سيف، پروين كديور، رضا كرمي نوري، حسين لطف آبادي )

 پژوهش ها و مقالات علمي در زمينه آموزش ارزش ها در ايران و جهان. منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5
 نمره  5ارزشيابي پاياني: آزمون پاياني 

 نمره  5ارزشيابي فرآيند: عملكرد دانشجو در فعاليت هاي يادگيري  پيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ها 
 نمره  11ارزيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف عملكردي 
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ارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي شود. مبناي 
 ارزيابي تكاليف )يادگيري و عملكردي( ملاك ها و سطوح پيامد هاي يادگيري تعيين شده است. 
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 «های دانش آموزی و گروهیمدیریت فعاليت»سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن:1

جمعي، اهميت و ضرورت و فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي، شيوه هاي طراحي و پديدايي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و 

روش كار با گروه ها را در مدرسه بر عهده دارد. اين درس و محتواي آن به مربي پرورشي كمك مي كند تا بتواند فعاليت هاي 

گروهي را با توجه به پديده هاي رواني و رفتاري افراد در موقعيت هاي گوناگون، در مدرسه طراحي نمايد. فعاليت ها و مشاركت هاي 

معلمان مشاوره با گرايش پرورشي از ساختار -هي به عنوان يك درس نسبتا جديد، داراي نقش مهمي در شناخت بهتر دانشجوگرو

گروهها، نحوه شكل گيري گروهها و شيوه هاي طراحي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي دانش آموزان در محيط هاي آموزشي و 

ار با گروهها و همچنين درگير نمودن دانش آموزان در فعاليت هاي گروهي و پرورشي دارد. شناخت اهميت و ضرورت گروه و ك

مشاركت هاي دانش آموزي و در نهايت تقويت روحيه جمعي و اجتماعي و كمك در رشد و پيشرفت همه جانبه دانش آموزان در 

داف ياد شده، دانشجويان بايد بتوانند محيط هاي آموزشي و پرورشي، از اهداف و دلايل ارائه اين درس مي باشند. براي نيل به اه

محتواي اين درس را تحليل نمايند. دانشجويان مربي پرورشي بايد بتوانند اين درس را با نيازهاي دانش آموزان يا مراجعان در حين 

هاي گروهي و آموزش و پرورش و يا ارائه خدمات راهنمايي و پرورشي تطبيق بدهند و فرصت هاي يادگيري مؤرر و ارتقاء فعاليت 

شخصيتي يادگيرندگان يا مراجعان، در محيط هاي واقعي زندگي يا -اجتماعي دانش آموزان را با بهره گيري از ظرفيت هاي رواني

 پرورشي طراحي نمايند.-آموزشي

 مشخصات درس

 عملي-نظرينوع درس: 

 1+1تعداد واحد: 

 ساعت 43 زمان درس:

 

 و گروهیهای دانش آموزی مدیریت فعاليتنام درس: 

 اهداف/ پيامدهاي يادگيري: در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود:

ماهيت فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي، اهميت و ضرورت طراحي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و 

 نحوه انجام بازيهاي گروهي در مدرسه را درك كنند.

به نحوه ساخت و پديدايي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و ماهيت زندگي اجتماعي انسان در طور  

رشد و ارتباط آن با مباحث اساسي در حوزه آموزش و پرورش و تحور و شكل گيري رفتار و شخصيت 

اقعي زندگي يا  جمعي پي ببرند و ارتباط آن را با نيازهاي فعلي يادگيرندگان يا مراجعان در موقعيت هاي و

 آموزشي و اجتماعي محل خدمت خود گزارش نمايد.

موضوع هاي اساسي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي از جمله مفاهيم اساسي، رويكردهاي گوناگون، 

مباني روانشناختي فعاليت هاي گروهي، رابطه فعاليتها و مشاركت هاي گروهي با استعدادهاي دانش 

غيرو را بهتر درك نمايند و با برقراي ارتباط مناسب بين اين موضوعات و آموزان، بازيهاي گروهي و 

نيازهاي يادگيرندگان، به ارائه بهتر خدمات راهنمايي، پرورشي و مشورتي به دانش آموزان يا مراجعان در 

 پرورشي و زندگي محل سكونت و خدمت خود بپردازند.-موقعيت هاي واقعي آموزشي

 شایستگی اساسی:

Ck&pck  1-2کد& 

3-3& 4-3& 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک

مفاهيم اساسی 

فعاليت ها و 

در مورد  مفاهيم 

اساسي فعاليت ها و 

در مورد مفاهيم اساسي 

فعاليت ها و مشاركت هاي 

مفاهيم اساسي فعاليت ها 

و مشاركت هاي گروهي و 
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مشارکت های 

 گروهی

 

مشاركت هاي گروهي 

در فرايندهاي رواني 

در طور رشد صرفا 

اطلاعات ارائه شده را 

جمع آوري و بدون 

ارائه تحليل حاصل از 

مقايسه آنها، آن را 

 گزارش نموده است.

گروهي و رشد فرايند هاي 

رواني،  تفاوت و تشابه 

مباحث  را مورد مقايسه 

قرار داده و يافته هاي خود 

را در قالب يك گزارش 

 منسجم ارائه نموده است.

واني و رشد فرايندهاي ر

تفاوت و تشابه مفاهيم و 

رابطه آنها با يكديگر را 

مورد مقايسه و ارزيابي  

قرار داده و دلايل خود را 

در قالب يافته ها به 

صورت يك گزارش 

 منسجم ارائه نموده است.

مبانی روانشناختی 

فعاليت ها و 

مشارکت های 

 گروهی

 

در مورد مباني 

روانشناختي فعاليت ها 

و مشاركت هاي 

گروهي صرفا 

اطلاعات و دانش 

موجود را جمع آوري و 

بدون مقايسه و 

تحليل، آن را گزارش 

 نمايد

مباني روانشناختي فعاليت 

ها و مشاركت هاي 

گروهي را مورد مطالعه 

قرار دهند را با  تحليل 

اررات روانشناختي گروه بر 

روي رشد افراد،  داده و 

يافته هاي ناشي از آن را 

زارش به صورت منسجم گ

 نمايد.

مباني روانشناختي فعاليت 

ها و مشاركت هاي 

گروهي را مورد مطالعه 

قرار دهند و با  تحليل 

اررات روانشناختي گروه 

بر روي رشد افراد، اين 

اررات را ارزيابي و يافته ها 

و دست آوردهاي خود را 

به صورت مكتوب گزارش 

 نمايد.

فعاليت ها و 

مشارکت های 

گروهی و رشد 

 استعداد ها

در مورد  رابطه فعاليت 

ها و مشاركت هاي 

گروهي و رشد 

استعدادها صرفا 

اطلاعات و دانش 

موجود را جمع آوري و 

بدون مقايسه و 

تحليل، آن را گزارش 

 نمايد

در مورد رابطه فعاليت ها و 

مشاركت هاي گروهي  با 

رشد استعداد ها،  مطالعات 

خود را تحليل، و اررات 

روه بر روي روانشناختي گ

رشد استعداد هاي افراد را 

در غالب يك يافته به 

صورت منسجم گزارش 

 نمايد.

رابطه فعاليت ها و 

مشاركت هاي گروهي با 

رشد استعداد ها را مورد 

مطالعه قرار دهند و با  

تحليل اررات روانشناختي 

گروه بر روي رشد استعداد 

هاي افراد يافته هاي خود 

يك را ارزيابي و در غالب 

دست آورد به صورت 

 مكتوب گزارش نمايد.
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طراحی و انجام  

 بازیهای گروهی

در مورد طراحي و 

انجام بازيهاي گروهي 

صرفا اطلاعات و 

دانش موجود را جمع 

آوري و بدون مقايسه 

و تحليل، آن را 

 گزارش نمايد

طراحي و انجام بازيهاي 

گروهي را مورد مطالعه 

قرار دهند و با  تحليل 

بازيها و اررات آن  بر انواع 

روي رشد افراد،  داده و 

يافته هاي ناشي از آن را 

به صورت منسجم گزارش 

 نمايد.

طراحي و اجراي  بازيهاي 

گروهي را مورد مطالعه 

قرار دهند و با  تحليل 

اررات روانشناختي بازيها  

بر روي رشد افراد، اين 

اررات را ارزيابي و يافته ها 

ا و دست آوردهاي خود ر

به صورت مكتوب گزارش 

 نمايد.

 

 

 
 

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: مفاهيم اساسی فعاليت ها و مشارکت های گروهی

 تعريف فعاليت و مشاركت -

 تعريف گروه و اجتماع -

 تاريخچه گروه و فعاليت هاي گروهي -

 تاريخچه مشاركت و مشاركت هاي دانش آموزي -

 فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي اهميت و ضرورت -

 اهداف فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي -

 رويكردهاي گوناگون به فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي -

 فعاليت یادگيری:

 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي مطرح شده (1

 فعاليت ها و مشاركت هاي گروهيمطالعه منابع معرفي شده در زمينه  (2

 فعاليت عملکردی: 

 تهيه جدور مقايسه ديدگاهها و رويكردهاي فعاليت هاي گروهي (1
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 فصل دوم: مبانی روانشناختی فعاليت ها و مشارکت های گروهی

 ويژگي هاي روانشناختي كودك و نوجوان در زمينه مشاركت جويي -

 نقش مشاركت در اداره گروه هاي انساني -

 وانشناختي فعاليت هاي گروهي در مقابل فعاليت هاي فردياررات ر -

 يادگيري بين فردي و رشد رواني -

 اهميت روابط بين فردي -

 گروه به عنوان يك نمونه اجتماعي و تبادر پويا -

 منبع قدرت گروه -

 فعاليت یادگيری

 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي مطرح شده (1

 شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهيمطالعه متون و منابع معرفي  (2

نفره تقسيم شوند و در مورد موضوع خاصي با يكديگر صحبت كنند و نحوه تعاملات  4تا  2افراد كلاس به گروههاي  (2

 گروهي و اررات روانشناختي آن را تمرين كنند.

 با نظر استاد درس مي تواند انجام شود.فعاليت عملکردی: 

 

 ها و مشارکت های گروهی و رشد استعدادهای دانش آموزانفصل سوم: فعاليت 

 فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و مسئوليت پذيري -

 فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و تقويت روحيه تعاون و همكاري -

 فعاليت هاي گروهي و دوري از فردگرايي و استبداد -

 اطيتارير فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي در رشد اجتماعي و ارتب -

 تارير فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي در استفاده از نيروهاي شناختي، هيجاني و حركتي -

 فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و رشد خلاقيت -

 فعاليت یادگيری
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 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي مطرح شده (1

 گروهيمطالعه متون و منابع معرفي شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي  (2

 .نفره تمرين كنند 4تا  2دانشجويان نحوه مشاركت و فعاليت گروهي را در كلاس درس با يكديگر و با تشكيل گروه هاي  (2

 فعاليت عملکردی     

دانشجويان انواع گروه هايي كه ممكن است در مدرسه تشكيل شوند را با مطالعه و مشاهده حضوري در مدرسه شناسايي و  (1

 نحوه طراحي فعاليت هاي مخصوص آنها را در كلاس ارائه كنند.ماهيت، ويژگي هاي و 

 

 مشارکت دانش آموزان در فعالت های جمعی مدرسهفصل چهارم: 

 معيارهاي مشاركت در فعاليت هاي گروهي -

 مشاركت در امور مدرسه با توجه به شرايط سني -

 روش هاي جلب مشاركت در فعاليت هاي آموزشي و پرورشي مدرسه -

 و هدايت مشاركت دانش آموزان در اداره بهتر جامعه محليروش هاي جلب  -

 نقش و كاركرد گروه هاي علمي و هنري در تربيت دانش آموزان -

 شوراي دانش آموزي و ارتقاي فعاليت هاي آموزشي و پرورشي -

 مشاركت در برگزاري مناسب اردوها و بازديدهاي علمي، تفريحي و ... -

 در زندگي جمعي آماده سازي دانش آموزان براي مشاركت -

 فعاليت یادگيری

 (مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي مطرح شده1      

 مطالعه متون و منابع معرفي شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي (2

 فعاليت عملکردی     

(  دانشجويان انواع گروه هايي كه ممكن است در جامعه تشكيل شوند را با مطالعه و مشاهده حضوري شناسايي و ماهيت،    1    

 ويژگي هاي و نحوه طراحي فعاليت هاي مخصوص آنها را در كلاس ارائه كنند.

اليت هاي گروهي را بررسي و در كلاس ارائه (  دانشجويان راههاي جلب مشاركت گروهي و درگير نمودن دانش آموزان در فع2     

 نمايند
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 فصل پنجم: بازیهای گروهی

 تعريف بازي و بازيهاي گروهي -

 تاريخچه بازي و بازيهاي گروهي -

 نظريه هاي بازي و بازيهاي گروهي -

 تاريرات روانشناختي بازيهاي گروهي در كودكان و نوجوانان -

 انواع بازيهاي گروهي -

 گروهيشيوه هاي اجراي بازيهاي  -

 فعاليت یادگيری

 مشاركت در بحث هاي كلاسي و پاسخ به پرسش هاي مطرح شده (1

 مطالعه متون و منابع معرفي شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي (2

 فعاليت عملکردی     

(  دانشجويان انواع بازيهاي گروهي مخصوص كلاس و يا  مخصوص محيط هاي باز يا حياط مدرسه را شناسايي و در موقعيت 1    

 و مكان ممكن تمرين كنند.

 

 راهبردهای تدریس و یادگيری (3

احث نظري به تدارك ديدن فرصت هاي يادگيري مستقيم در داخل محيط آموزشي نيازمند استفاده از شيوه ارائه مستقيم مب

همراه مشاركت دانشجويان و تحليل پاسخ هاي مربوط به پرسش هاي مطرح شده است. انجام فعاليت هاي عملكردي براي 

درك عميق تر، يادگيري بهتر و بكارگيري آموخته ها در موقعيت هاي واقعي آموزشي و پرورشي نيز، مستلزم مشاركت همگاني 

د. يادگيري غير مستقيم نيز مستلزم مطالعه فردي و درك شناختي فرد در موقعيت هاي دانشجويان در اين فعاليت ها مي باش

 گوناگون زندگي واقعي فرد مي باشد.

 .منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

 منبع اصلی باید تاليف شود. (4

 منابع فرعی:  

 تهران: انتشارات اطلاعات(. نقش فعاليت هاي فوق برنامه در تربيت نوجوانان. 1233شعاري نژاد، علي اكبر. ) (5

 (. فلسفه تربيت و فعاليت هاي تربيتي. تهران: انتشارات آواي نور1231زاهدي، مرتضي .) (6
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( . بازي ها و تمرين ها: راهنمايي براي مدرسين و تسهيلگران كارگاهها و برنامه هاي گروهي 1232ميرزايي، الهه .) (1

 مشاركت محور. تهران: انتشارات اطلاعات

 (. برنامه ريزي تربيتي اجتماعي. تهران: انتشارات عابد1213محمد. )قمي فر،  (3

 

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

 11آزمون)باز پاسخ، كوتاه پاسخ، بسته پاسخ، چند گزينه اي و يا تركيبي( مباحث نظري پايان ترم به ميزان ارزشيابی پایانی: 

 نمره

 نمره 2اليت هاي يادگيري پيش بيني شده كلاسي نظم و عملكرد دانشجو در فعارزشيابی فرآیند: 

 نمره 3مجموعه تكاليف عملكردي ارزشيابی پوشه کار: 

ارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي شود. مبناي 

 هاي يادگيري تعيين شده است.ارزيابي تكاليف) يادگيري و عملكردي( ملاك ها و سطوح پيامد
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 «کاربرد هنر در تربيت »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن .1
معلمان بايد با حوزه  -كاربرد هنر در آموزش به حوزه پيوند بين نظريه و عمل در برنامه درسي هنر مي پردازد. از اين رو دانشجو    

هاي كاربردي هنر آشنا شده و  بتوانند به صورت عملياتي، فرصت هاي يادگيري هنر را كسب كنند تا بتوانند در حوزه آموزش به 
عنوان معلماني توانمند در حوزه هنر ايفاي نقش كنند. اين درس توجه دانشجويان به برنامه درسي هنر به  دانش آموزان مدارس به

 صورت  تلفيقي جلب كرده و تجارب نوين هنر را به آنها معرفي مي كند.  

 مشخصات درس 
واحد نظري/  2تعداد واحد:  

 عملي
 ساعت  43زمان درس:  

 -پيشنياز: 
 

 هنر در تربيتکاربرد نام درس:  

 

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

 مفهوم هنر و رابطه آن با مفهوم سواد را شناسايي كند. -
 ابعاد چهارگانه هنر در آموزش را به روشني درك كند. -
 رابطه هنر و تلفيق با ساير دروس را درك كرده و بكار بگيرد. -
 شایستگی اساسی: درسي و آموزش هنر را در نگاه جهاني به همراه تجارب نوآورانه بشناسد.برنامه  -

 CK -  كدهاي 

 2-1و  1-1 
 PCK- كدهاي 
 2-1 ،2-2 ،2-2 ،2-4 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

به خلق ارر هنري  توليد هنری 

ساده با استفاده از الگو 

 بپردازد. 

به خلق ارر هنري 

 الگو بپردازد.متفاوت از 

آرار هنري جديدي بدون 

استفاده از الگو و منحصر 

 به فرد توليد كند.

به مشاهده آرار تاربخي  تاریخ هنری

پيرامون خود واكنش 

 نشان بدهد.

نسبت به آرار تاريخي و 

رابطه هنر و فرهنگ 

 حس مثبتي داشته باشد.

رابطه هنر و فرهنگ و 

تاريخ را به درستي درك 

ليل عميق كرده و به تح

 بپردازد.

 

حساسيت بصري  نقد هنری 

نسبت به پديده هاي 

 هنري داشته باشد. 

هاي  ها و كيفيت ويژگي

پيچيده و ظريف مستتر 

در آرار هنري و محيط 

پيرامون خود را درك 

هاي  ها و كيفيت ويژگي

پيچيده و ظريف مستتر در 

آرار هنري و محيط 

پيرامون خود را درك كرده 
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 و تفسير و نقد كند.  كند

 

زیبایی 

 شناسی 

در گفتگوي دائمي 

دربارۀ ماهيت هنر 

 شركت كند. 

هاي  بر اساس ملاك

دقيق به قضاوت دربارۀ 

 هنر  بپردازد.

هاي دقيق  بر اساس ملاك

نر  و  به قضاوت دربارۀ ه

 بپردازد.  دفاع از آن

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 کليات و اهميت کاربرد هنر در آموزش  -فصل اول

 هنر و بازانديشي مفهوم سواد  -
 پيامدهاي تربيت هنري -

 هنر و تربيت چندفرهنگي -

  تکليف یادگيری:

 دانشجويان به شرح پيامدهاي تربيت هنري در تعليم و تربيت بپردازند. 

 توليد آثار هنری  -فصل دوم

 آموزان ياري رساند.  گرايي مورد نياز براي عملكرد هنري با كيفيت بالا به دانش ها و توسعۀ تخيل براي كسب مهارت -

 هايي براي توسعه تخيل گرايي آنها فراهم شود.  را طراحي كنند كه مهارت  دانشجويان بايد برنامۀ درسي -
دانشجويان با دامنه وسيعي از رسانه ها، ابزارها، تجهيزات و فنوني كه توسط هنرمندان به كار گرفته مي شوند، آشنا مي شوند.  -

 ابزارهايي كه توليد هنري را رشد و شكل مي دهد، را مي شناسند.همچنين  سوژه ها، موضوعات درسي، نهادها و ساير 

دانشجويان مي توانند مهارت ها و سنت هاي هنروري و هنرمندي را ياد بگيرند. مهارت هايي نظير كاربرد رسانه ها، وسايل  -
 مختلف و به كارگيري ظرفيت ها و قابليت هاي آنان. 

دانشجويان مي توانند افكار، ارزش ها و احساسات مختلف خود را در يك شكل تجسمي از طريق دستيابي به راه هاي پاسخگو  -
 و فعاليت هايي كه هنرمندان انجام مي دهند، بيان كنند. 

 تکليف عملکردی:

ي فني مورد نياز براي انجام كار ها شان را پرورش دهند و مهارت گرايي دانشجويان بايد احساساتشان را توسعه دهند، تخيل -
 صحيح با مواد آموزشي را كسب كنند. 

هاي لازم براي دستيابي به اين تجربۀ  دانشجويان بايد لذت ناشي از خلق آرار تجسمي را تجربه كنند و فرصت كسب مهارت -
 بخش را داشته باشند. لذت

 به صورت پوشه كار ارائه شود.  -

 تاریخ هنری -فصل سوم

كه هنر در آن پديد آمده، مي پردازند. دانشجويان بر اساس    تربيت هنري دانشجويان به درك زمينۀ تاريخي و فرهنگيدر برنامۀ 
 آرار مختلف تاريخي، هنري، فرهنگي به حوزه تاريخ هنر ايران آگاهي يافته و آن را به صورت كاربردي مورد توجه قرار مي دهند.



62 

 

ل تاريخ تولد و مرگ، سوابق و تجارب اوليه، اطلاعات در ماورد آراار هناري مثال     : مثاطلاعات واقعی در مورد هنرمندان -

 توصيف فيزيكي، موضوعي و شرايط. 

، يعني توصيف كردن و تحليل كردن حلقه هاي ارتباطي در يك ارر هناري )رناگ، فضاا و...( باه     تحليل صوری اثر هنری -

خصوصيات يك هنرمند و يا هماهنگ باا ياك جنابش ياا سانت       عنوان مبنايي براي فهم اين كه چگونه ارر هنري متناسب با
 هنري است.  

: شامل اطلاعاتي دربارۀ وسايل و مواد مورد استفاده، ابزارها و روش هاي به كار برده شده و تغييرات حاصله تحليل اثر هنری -

 در ارر هنري كه ناشي از گذر زمان يا ساير تأريرهاي محيطي است. 

: يعني بررسي ارتباط ميان آرار هنري و محيط اجتماعي، سياسي و فرهنگي و شناخت تاأرير  )بستر(روابط مربوط به زمينه  -

 آن بر آرار مورد نظر.

 

 تکليف عملکردی:

دانشجويان بايد رابطۀ ميان هنر و فرهنگ را دريابند؛ مثلا  اينكه فناوري و ايدئولوژي در يك مقطع خاص چه تأريري در آرار  -
 هنري هنرمندان گذاشته است.  

 به تحليل صوري، واقعي و روابط زمينه ها در يك يا چند ارر هنري ملي يا بين المللي بپردازند.  -

 د. به صورت پوشه كار ارائه شو -

 نقد هنری -فصل چهارم

هاي هنري را بياموزند. نگريستن شكلي از پيشرفت شناختي است.  دانشجويان بايد چگونگي ديدن و صحبت كردن دربارۀ كيفيت -
 بنابراين دانشجويان با نگاهي متفاوت به آرار و پديده هاي هنري مي نگرند و تكنيك هاي نقد آرار هنري را مي آموزند. 

مل كاربرد زبان، نگارش متفكرانه و هوشمندانه و صحبت كردن درباره هنر است كه از طريق آن فرد مي تواند نقادي هنري شا -
 به نحوي بهتر و پربارتر نقش و جايگاه هنر را در فرهنگ و جامعه درك كند و براي آن ارزش قائل شود.

 دانشجويان مراحل چهارگانه نقادي هنري را بايد بياموزند:  -

ه مرحله توصيف بر ابعادي تأكيد دارد كه ما از طريق آنها به درك كلي امور مي رسيم اما مي تواند بحث هاي اگرچ توصيف: .1

عميقي را پديد آورد. گاهي ممكن است فردي رنگي را قرمز ببيند اما فرد ديگري آن را نارنجي ببيند و يا يك نفر شكلي را مربع 
 به هر حار از طريق توصيف است كه مي توان زبان را دقيق تر نشان داد. ببينند ولي فرد ديگر آن را چند ضلعي ببيند.

اگرچه تحليل يك مبناي ادراكي دارد اما از مرحله توصيف يك گام فراتر مي رود و فراگير را وادار مي كند تا ساختار يا  تحليل: .2

تركيب يك ارر هنري را تحليل كند. فراگير بايد بتواند بين تقارن و نامتقارن تفاوت قائل شود، رسانه هاي هنري را تشخيص دهند، 
 حساس باشد. آيا دانشجويان مي توانند از زبان طراحي استفاده كنند يا خير؟نسبت به كيفيت هاي رنگ و خط 

در مرحله تفسير، دانشجويان به سطوح تخيلي تر قدم مي گذارد و از او خواسته مي شود تا درباره معناي مستتر در ارر  تفسير: .2

خواسته مي شود تا بين ساختار موجود در ارر  هنري و يا هدف موجود در ذهن هنرمند تأمل كند. براي انجام اين كار از دانشجو
هنري و جهتي كه هنرمند فراگير را به آن سمت مي كشاند، ارتباط برقرار كند. در اين مرحله درباره ارر هنري سوار هاي مختلفي 

 مطرح مي شود و ويژگي آنها، اين است كه سوالات باز هستند و پاسخ درست يا غلط ندارند.
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نقد به طور طبيعي با قضاوت خاتمه مي يابد. اين قضاوت نتيجه اي است كه بيانگر موفقيت يا شكست ارر فرايند   قضاوت:   .4

هنري است و جايگاه آن در مقايسه با سايرآرار هنري نشان مي دهد. قضاوت هاي شكل گرفته در اين حالت به بحث گذاشته نمي 
 ه معلمان دوره ابتدايي. شوند زيرا اين وظيفه نقادان و خبرگان حرفه اي تر است ن

 تکليف عملکردی

هاي پيچيده و ظريف مستتر در  حساسيت بصري بايد در دانشجويان پرورش يابد تا به اتكاي آن بتوانند خصوصيات و كيفيت -
 آرار هنري و محيط پيرامون خود را درك و توصيف كنند.

 ملي بكار بگيرند. جلسه در مورد يك ارر هنري  4مراحل چهارگانه نقد هنري را در طور  -

 به صورت پوشه كار ارائه شود.  -

 زیبایی شناسی  -فصل پنجم
 كنند.  هايي است كه هنرها  ايجاد مي هدف ديگر تربيت هنري مربوط به ارزش -

توجه دانشجويان به فرايند آفرينش هنرمندانه، پديده هنري، تفسير و شناخت، ارزشيابي انتقادي،  زمينه فرهنگي و اجتماعي  -
 آن معطوف شود. 

زيبايي شناسي به دانشجويان ياد مي دهد كه به طور فلسفي بينديشند، پرسش ها و پاسخ هاي ممكن كه به طور طبيعي در  -
 سي تاريخي هنر به وجود مي آيد را مورد بررسي قرار دهند. مسير ساختن، نقادي و برر

 

 تکليف عملکردی: 
 دانشجويان بايد  گفتگوي دائمي دربارۀ ماهيت هنر شركت كنند. -
 براساس ملاك هاي زيباشناسانه به قضاوت دربارۀ هنر و دفاع از آن بپردازند.  -

 هنر و برنامه درسی تلفيقی -فصل ششم
شود. برنامۀ درسي  هاي درسي هنري و غيرهنري تلفيق مي مۀ درسي هنر اشاره دارد كه با ديگر برنامهاين ديدگاه به آن برنا

 شود:  تلفيقي هنر عموما  در يكي از چهار نوع ساختار برنامۀ درسي سازماندهي مي
سند؛ مثل مطالعۀ جنگ شود تا به فراگيران كمك كند تا دورۀ خاص تاريخي يا فرهنگي خاص را بشنا گاهي از هنر استفاده مي -

 هاي ماتئو برادي، و يا موسيقي و معماري آن دوره و طرز پوشش افراد طبقات اجتماعي.  داخلي در كنار عكس
ها ميان هنرها را بشناسند. مانند  ها و تفاوت شود تا شباهت دومين شكل تلفيق حالتي است كه در آن به فراگيران كمك مي -

 معناي ريتم در هنرهاي تجسمي.  تفاوت معناي ريتم در موسيقي با

 ها قابل شناسايي است.  سومين شكل تلفيق، شناسايي ايدۀ اصلي است كه در هنر در دستِ انجام و يا در ديگر حوزه -

اي را تعريف يا بيان كنند كه  توان از دانشجويان خواست كه مسئله مسئله است. مي چهارمين نوع تلفيق مربوط به تمرين حل -
آموزان  آموزان دبيرستاني خواسته شود كه براي دانش هاي مختلف است؛ مثلاَ اگر از دانش نظر گرفتن ديسيپلينمستلزم در 

هاي فيزيكي مواد آموزشي، تركيب اين  ها بايد ملاحظات طراحي، رشد كودك، ويژگي دبستاني يك بازي طراحي كنند، آن پيش
 مر را مي توان به صورت عملي با دانشجويان تمرين كرد.شناسي را در نظر بگيرند. اين ا موارد و مسائل زيبا

 تکليف عملکردی: 
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دانشجويان با استفاده از فعاليت هاي هنري مختلف براي يك درس مانند علوم، رياضي، فارسي و ... به صورت تلفيقي يك  -
 د. برنامه درسي طراحي كند و متناسب با آن به صورت عملي آن برنامه درسي تلفيقي را اجرا كن

 به صورت پوشه كار ارائه شود.  -

 تجارب نوآورانه آموزش هنر  -فصل هفتم

در اين فصل دانشجويان با تجارب بين المللي در حوزه آموزش هنر آشنا مي شوند و كاربرد هنر در آموزش را به صورت واقعي  -
 درك مي كنند. 

يكي و كتابخانه اي به دانشجويان معرفي مي شود تا همچنين برخي مجامع بين المللي در حوزه آموزش هنر به صورت الكترون -
 در حوزه هاي هنري مورد علاقه خود به كسب دانش و مهارت هاي حرفه اي بپردازند. 

 برنامه هاي آموزش هنر عبارتند از: 
 كنفرانس جهاني آموزش هنر  -

 ( TETACپروژه تتاك ) -

 پروژه رامبرانت         -

 اينترنتي و نشريات آموزش هنر آشنايي با مجامع تخصصي، سايت هاي  -

 تکليف عملکردی
 دانشجويان با مراجعه به سايت ها و منابع الكترونيكي به معرفي فعاليت هاي مجامع بين المللي در حوزه آموزش هنر بپردازند. -
 نمونه كارهاي هنري مختلف در حوزه آموزش هنر به دانش آموزان را جستجو و معرفي كنند.  -
 به صورت پوشه كار ارائه شود.  -

 

 . راهبردهای تدریس و یادگيری 3

 

 استفاده از راهبرد مستقيم در تدريس مفاهيم  و كليات با استفاده از ابزارهاي رايانه اي مناسب. -

 شيوه هاي تدريس مشاركتي و گروهي، بازديد از مراكز هنري و موزه ها و گالري ها، روش ايفاي نقش.  -
 قيم براي طراحي فرصت هاي يادگيري بر اساس ابعاد نقد هنري، تاريخ هنري و زيبايي شناسي. راهبرد غير مست -

 

 منابع آموزشی .5

 شود، عبارتند ازبراي استفاده در اين درس پيشنهاد مي 1233منابعي كه تا پايان سار   
 منبع اصلی -

 برای بخش نظری:     
 درسي و آموزش هنر در آموزش و پرورش، تهران: سمت. (.  برنامه 1232مهرمحمدي، محمود؛ كيان، مرجان ) -

 برای بخش عملی:    
 ساير منابع آموزشي معتبر كه شيوه هاي توليد محصولات هنري را آموزش داده اند.  -

 منابع فرعی:  -
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 :مجامع معتبر بين المللي مرتبط با آموزش هنر مانند    
- National Art Education Association  
- Getty Institute for Education in Art  

- International Society for Education through Art  

 

 

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

 نمره  6ارزشيابي پاياني: آزمون پايان ترم=   -
 نمره  3ارزيابي پوشه كار بر اساس توليدهنري، تاريخ هنري، نقد هنري =  -

در طور ترم مانند معرفي كتاب، سايت، اخبار، گزارش هاي علمي، همايش ها و ... مرتبط با آموزش اطلاع رساني توسط دانشجويان  -
 نمره 2هنر= 

 نمره  2معرفي، نقد و تحليل آرار هنري، تاريخي، فرهنگي ملي و بين المللي توسط دانشجويان در طور ترم=   -
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 «ارستربيتی در مد-های فرهنگیریزی فعاليتبرنامه»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1
دانش آموزان در طور سار هاي تحصيل مدرسه بخشي از زمان خود را درگير برنامه ها و فعاليت هايي در سطح مدرسه هستند كه 
تحت عنوان فعاليت هاي غير رسمي/ غيرتجويزي شناخته مي شود. ماهيت اين فعاليت ها و نقشي كه در پرورش استعداد ها و 

مين يك فرصت كم نظير است و آنان مي توانند از اين فرصت ها براي تعميق آموخته ها و توانايي هاي دانش آموزان دارد براي معل
انتقار يادگيري هاي كلاسي به موقعيت هاي واقعي زندگي استفاده كنند. شناخت ساختار باز اين برنامه ها و شيوه هاي بهره گيري از 

ي يادگيري داوطلبانه، غني و متناسب با علايق دانش آموزان كمك فرصت ها در اين برنامه ها به معلمان در سازمان دادن فرصت ها
 مي كند. اين برنامه ها مي توانند با هدف غني سازي اوقات خارج از مدرسه دانش آموز) ايام تعطيل و...( نيز مورد استفاده قرار گيرند. 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظري

  2تعداد واحد: 

 ساعت 22زمان درس: 

 تربيتی در مدارس-های فرهنگیریزی فعاليتبرنامهنام درس: 

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

انواع فعاليت هاي فوق برنامه را به جهت ارتباط آن با برنامه رسمي مطالعه، و نقش اين فعاليت ها در پرورش استعدادها و  

 آموزان تحليل و گزارش نمايد.دانش  توانايي هاي

با مطالعه امكانات و منابع )مدرسه و محل( طرح برنامه فعاليت هاي فوق برنامه را در راستاي تحقق اهداف دوره ابتدايي 

 تهيه، و تأرير آن بر عملكرد دانش آموزان/ مدرسه را گزارش نمايد. 

 شایستگی اساسی:

kpCk&c&pk  1-2کد& 

2-2&3-2& 2-3&3-3 

&4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

مراحل تهيه طرح برنامه رعايت  طرح برنامه

شده است، اما طرح بر بر نياز 

ها و منابع متمركز نيست و 

گزارش اجرا نيز نشان دهنده 

تأرير آن بر عملكرد دانش 

 آموزان/ مدرسه نيست. 

طرح برنامه متمركز بر نياز ها 

و منابع در سطح مدرسه است 

اجرا نيز نشان و گزارش 

دهنده تأرير آن بر عملكرد 

دانش آموزان/ مدرسه مي 

 باشد.

اهداف طرح برنامه نشان 

دهنده شناسايي مسئله و 

منابع در سطح مدرسه/ محلي 

است و گزارش اجرا ميزان 

تأرير آن بر عملكرد دانش 

آموزان/ مدرسه را با ذكر 

شواهدي منعكس نموده 

 است.

فعاليت های غير 

غير رسمی/ 

 کلاسی

در فعاليت طراحي شده ارتباط 

ميان برنامه رسمي و غير 

رسمي در نظر گرفته شده 

است، اما فعاليت بسيار 

ساختارمند است و نياز هاي 

فردي و  آزادي عمل دانش 

آموز را براي پرورش استعدادها 

در فعاليت طراحي شده ارتباط 

ميان برنامه رسمي و غير 

در نظر گرفته شده رسمي 

است و فعاليت از انعطاف لازم 

برخوردار است و نياز هاي 

فردي و  آزادي عمل دانش 

آموز براي پرورش استعدادها 

فعاليت طراحي شده از 

انعطاف لازم براي توجه به 

تفاوت هاي فردي برخوردار 

است و  منجر به بكارگيري 

 توانايي ها و استعدادهاي

دانش آموزان براي يكپارچه 

نمودن تجربيات يادگيرندگان 
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در برنامه رسمي و غير رسمي  در نظر گرفته شده است. در نظر نگرفته است. 

 شده است.

 

 

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: ماهيت و اهميت فعاليت های فوق برنامه
 تعريف مفاهيم اساسي -
 اهداف فعاليت هاي فوق برنامه -
 هاي فوق برنامهاهميت و ضرورت توجه به فعاليت  -

 طبقه بندي فعاليت هاي فوق برنامه -
 كاركردهاي فعاليت هاي فوق برنامه -
 اصور حاكم بر طراحي و اجراي فعاليت فوق برنامه) انعطاف، تنوع، نياز هاي فردي و آزادي عمل يادگيرنده و....( -

 فصل دوم: تاریخچه پيدایش و تحول فعاليت های فوق برنامه

 جهان )از اواخر قرن نوزدهم(پيدايش و سير تحور در  -

 (1241پيدايش و سير تحور در ايران )از دهه  -

 تکليف یادگيری: 

 مطالعه و مقايسه فعاليت هاي فوق در برنامه مدارس ابتدايي ايران با يك كشور خارجي و گزارش آن به كلاس.

 فصل سوم: انواع فعاليت های فوق برنامه

 فعاليت هاي علمي -
 هنگيفر-فعاليت هاي اجتماعي -

 پرورشي-فعاليت هاي ديني -

 هيجاني-فعاليت هاي عاطفي -
 حركتي -فعاليت هاي بدني -

 تکليف یادگيری: 
نمونه اي از فعاليت هاي فوق برنامه در حار اجرا در سطح كلاس درس/ مدرسه را از جهت ماهيت فعاليت و تأرير آن بر رشد توانايي 

 ها و استعداد هاي دانش آموزان مورد مطالعه و نقد و بررسي قرار دهد. 

 تکليف عملکردی: 

 انش آموزان طراحي نمايد. يك نمونه فعاليت فوق برنامه با رعايت انعطاف و آزادي عمل د

 فصل چهارم: طراحی و ارزشيابی برنامه 

 برنامه درسي رسمي و غير رسمي -

 ارتباط فعاليت هاي غير رسمي/ غير كلاسي با فعاليت هاي رسمي آموزشي -
 تهيه طرح كلي برنامه -
 نيازسنجي و تعيين هدف  -
 شناسايي منابع )در سطح مدرسه/ محلي( -
 سازماندهي فرصت هاي يادگيري  -
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 سازماندهي فضا و اجراي فعاليت ها  -

 ملاك هاي ارزشيابي از طرح برنامه  -

 گزارش اجراي برنامه  -

 تکليف یادگيری:

تهيه گزارشي از فعاليت هاي فوق برنامه در سطح كلاس/ مدرسه  و نقد و بررسي آن به جهت تأرير گذاري بر عملكرد دانش  
 آموزان

 تکليف عملکردی: 

 طراحي، اجرا و ارزشيابي از تأرير برنامه بر عملكرد دانش آموزان در سطح كلاس درس/ مدرسه

 فصل پنجم: مدیریت فعاليت های فوق برنامه

 نقش آموزشي و پرورشي مدرسه -

 نقش و وظايف مربي/معلم فعاليت هاي فوق برنامه -
 برنامه )مدير ، معاون برنامه و ...( فعاليت هاي فوق  عوامل تارير گذار بر مديريت موفق -
 چگونگي شناسايي و بهره برداري از امكانات مدرسه به منظور ايجاد و بهبود فعاليت هاي فوق برنامه -
 چگونگي شناسايي و بهره گيري از امكانات محلي -

 تکليف یادگيری: 
 و نقش عوامل درگير و تأرير گذار در آن. شناسايي مشكلات و تحليل آن با توجه به فعايت هاي فوق برنامه در سطح مدرسه

 . راهبردهای تدریس و یادگيری3

استفاده از فرصت هاي يادگيري مستقيم و فردي براي مطالعه ماهيت و پيشينه فعاليت هاي فوق برنامه در ايران و جهان و 
در ارتقاء سطح عملكرد دانش راهبرد مشاركتي در بررسي عملكرد عوامل مدرسه در بهره گيري از فرصت هاي فوق برنامه 

 آموزان. بكارگيري راهبرد اجراي مستقل در طراحي، اجرا و ارزشيابي از برنامه.

 . منابع آموزشی4

  منبع اصلی:

 ريزي فعاليتهاي تربيتي و اجتماعي اوقات فراغت )فوق برنامه مدارس(. نشر : نيشابور (. برنامه1231مهر، حمزه ) يزدان
 (. ناصرقلي بوالحسني. تهران: نشر آتي.1231تربيتي، اجتماعي ) آشنايي با فعاليت هاي

 منبع فرعی: 

 (. علي اكبر شعاري نژاد. تهران: اطلاعات.1233نقش فعاليت هاي فوق برنامه در تربيت نوجوانان )
 هاي پرورشي و فوق برنامه وزارت آموزش و پرورش.كتابچه هاي تدوين شده در معاونت

 (. احمد عباس پور. تهران: ضريح آفتاب.1233ه در آموزش عمومي )فعاليت هاي فوق برنام
 (.1234مجموعه مقالات برگزيده همايش تبيين جايگاه فعاليت هاي مكمل و فوق برنامه در آموزش و پرورش عمومي )

 

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

 نمره  5ارزشيابي پاياني: آزمون مباحث نظري به ميزان 
 نمره  5د: عملكرد دانشجو در تكاليف يادگيري  پيش بيني شده و مشاركت در فعاليت ها ارزشيابي فرآين

 نمره  11ارزيابي پوشه كار: مجموعه تكاليف عملكردي 
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ارزشيابي از يادگيرنده بر اساس تكاليف يادگيري در طور ترم، تكاليف عملكردي و آزمون پايان ترم انجام مي شود. مبناي 
 دگيري و عملكردي( ملاك ها و سطوح پيامد هاي يادگيري تعيين شده است.ارزيابي تكاليف )يا
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 «1کارورزی »سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

آموزش ارربخش نيازمند آن است كه معلمان در طور دوره آموزشي در معرض تجربيات متنوع و غني قرار گرفته و قادر به مطالعه، 
تصميم گيري و ارزيابي نتايج تصميمات در موقعيت هاي پيچيده آموزشي و تربيتي مبتني بر يافته هاي علمي و پژوهشي باشند. 

اي را فراهم  ذاشتن آموخته ها و گفتگو براي تعديل، تعميق تجربيات و توسعه شايستگي هاي حرفهبرنامه كارورزي فرصت به تجربه گ
كند. اين فرآيند از مشاهده تأملي آغاز و به درس پژوهي در سطح مدرسه و كلاس درس جهت كسب مهارت هاي يادگيري مادام 

العه مسئله هاي آموزشي/تربيتي در سطح كلاس درس و مدرسه اي مداوم ختم مي شود. مط العمر و قرار گرفتن در چرخه توسعه حرفه
زمينه ساز عمل مستقل حرفه اي معتبر و كسب تجربيات دست اور است. فرصت هاي يادگيري تدارك ديده شده بايد امكان تلفيق 

وهشي( جهت پاسخ به مسئله نظر و عمل تربيتي را در موقعيت هاي واقعي، براي يافتن راه حلهاي قابل دفاع )با پشتوانه نظري و پژ
هاي آموزشي/ تربيتي تدارك ببيند. در برنامه كارورزي دانشجو با درك مباني نظري قادر خواهند بود تصميمات اتخاذ شده در موقعيت 

ات در هاي تربيتي/ آموزشي را  با ارائه شواهدي از پژوهش ها/ يافته هاي علمي پشتيباني نموده و نشان دهند كه چگونه اين  تصميم
برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي براي حمايت از يادگيري دانش آموزان از پشتوانه نظري لازم برخوردار است. در كارورزي يك دانشجويان 
توانايي تحليل موقعيت هاي واقعي و انطباق آن با يافته هاي نظري را در قالب پژوهش روايتي كسب كرده و ظرفيت هاي حرفه اي 

 اهند داد. خود را توسعه خو

 
 مشخصات درس

 نوع درس: كارورزي

  1تعداد واحد: 

 ساعت 64زمان درس: 

 1کارورزی نام درس: 

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

هاي آموزشي/ تربيتي در سطح كلاس درس و مدرسه را شناسايي و با استفاده از شواهد و با مشاهده تأملي مسئله 

 مستندات علمي آن را تبيين نمايد. 

 هاي تجربي خود را در قالب پژوهش روايتي ربت و گزارش نمايد.  مشاهدات تأملي و يافته

 شایستگی اساسی:

Ck &pk P 3 &2-2کد-

2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

توانسته است موقعيت هاي  مسئله شناسی

آموزشي/ تربيتي در سطح 

كلاس درس و مدرسه را 

با جمع آوري اطلاعات 

توصيف نمايد اما نتوانسته 

است اطلاعات را به 

صورت نظام مند تحليل و 

 تبيين نمايد. 

هاي توانسته است موقعيت

آموزشي/ تربيتي در سطح 

كلاس درس و مدرسه را با 

آوري اطلاعات به جمع

مند توصيف صورت نظام

نموده و با استفاده از شواهد و 

 مستندات آن را تبيين نمايد.

هاي توانسته است موقعيت

آموزشي/ تربيتي در سطح كلاس 

آوري درس و مدرسه را با جمع

مند اطلاعات به صورت نظام

توصيف نموده و با كمك شواهد 

معتبر مسئله را تبيين و براي آن 

ندات علمي و پژوهشي ارائه مست

 نمايد.

آوري هاي جمعگزارش پژوهش روایی 

شده از مطالعه موقعيت 

فيزيكي، عاطفي، آموزشي، 

تربيتي را به صورت روايت 

شده آوري هاي جمعگزارش

از مطالعه موقعيت فيزيكي، 

عاطفي، آموزشي، تربيتي را 

به صورت روايت نقل و كد 

آوري شده از هاي جمعگزارش

مطالعه موقعيت فيزيكي، عاطفي، 

آموزشي، تربيتي را به صورت 

اري نموده و روايت نقل و كدگذ
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نقل و كدگذاري نموده اما 

ها نتوانسته است كدگذاري

را در قالب مضامين 

سازماندهي و يافته ها را 

 گزارش كند. 

ها را در گذاري نموده و گزاره

قالب مضامين سازماندهي و 

ها را گزارش نموده يافته

 است.

ها را در قالب مضامين گزاره

سازماندهي نموده و با ايجاد 

ارتباط ميان مضامين در قالب يك 

مسئله آموزشي/ تربيتي تبيين 

 نموده است.

تدوین و ارائه 

 گزارش 

در گزارش ارائه شده 

ساختار كلي گزارش نويسي 

رعايت شده اما شواهد و 

مستندات كافي براي يافته 

 نشده است.ها ارائه 

در گزارش ارائه شده ساختار 

گزارش نويسي به صورت 

نظام مند در ربت و ارائه يافته 

ها رعايت شده است و يافته 

ها به كمك برخي شواهد و 

مستندات پشتيباني شده 

 است. 

در گزارش ارائه شده ارتباط ميان 

فصل ها و عناوين ذيل فصل ها 

رعايت شده و يافته ها مبتني بر 

مستندات تجربي و علمي  شواهد و

 گزارش شده است .

  

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

معرفي برنامه كارورزي و تكاليف عملكردي، برنامه زمان بندي سمينارها در سطح مدرسه و واحد آموزشي و چگونگي جلسه اول: 

 ارزيابي از عملكرد دانشجويان بر اساس پيامدها و سطوح عملكرد. 
 جلسه دوم و سوم: کارگاه  مسئله شناسی )مطالعه موقعيت(

 مشاهده فيلم تدريس/ موقعيتي در سطح مدرسه و تبيين مسئله بر اساس گام هاي زير:  تکليف یادگيری:

 الف: توصيف موقعيت )بيان ويژگي ها و مشخصه هاي متمايز كننده(
 ب: تشريح توضيح موقعيت )شناسايي اجزاء و روابط( 

گري )به گونه ديگر ديدن/ از زاويه ديد ديگري به موقعيت نگاه كردن( با استفاده از تكنيك هاي اگر، آنگاه، شش كلاه تفكر و ج: بازن
 اسكمپر.

  د: تعيين نقطه كانوني )انتخاب، جمع آوري شواهد، درك و تحليل، ارائه مسئله(.
 ه: تبيين مسئله با استفاده از استدلار قياسي يا استقرايي به كمك شواهد و مستندات. 

شرح تنظيم پوشه كار: نسخه اي از مسئله تبيين شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده در محورهاي مختلف تبيين مسئه در پرونده 
 اي دانشجو ضبط گردد.  توسعه حرفه

 جلسه چهارم: مشاهده آزاد 

 اندهي دانشجويان در مدارس و معارفه آنان به مدارس )جلسه آشنايي با مدرسه، مدير و معلم راهنما(سازم

تجربه اولين روز كارورزي من در مدرسه. از دانشجو خواسته شود تا اولين تجربيات خود را از اولين روز كارورزي  تکليف یادگيری:

گشتن در قالب داستان يا خاطره يادداشت روزانه ربت و ارائه نمايد. دانشجو در از زمان آماده شدن براي رفتن به مدرسه تا زمان بر
اولين روز كارورزي مشاهده آزاد دارد و آنچه را مشاهده مي كند بدون هيچ محدوديتي ربت و ضبط خواهد نمود. اين موراد مي تواند 

ورات و انتظارات، نحوه برخورد كادر مدرسه، نحوه مواجه شامل رخ داد ها در مسير رفت و آمد به مدرسه، فضا و موقعيت مدرسه، تص
 شدن با دانش آموزان، گفتگو با كاركنان مدرسه، معلمان و.... باشد.
 پوشه كار: داستان نگارش شده در اولين روز كارورزي در پوشه كار.

 کارگاه پژوهش روایتی: جلسه پنجم
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 تعريف و كاربرد پژوهش روايتي
 وايتيانواع طرح هاي پژوهش ر
 ابزارهاي پژوهش روايتي

 ويژگي هاي پژوهش روايتي
 فرآيند پژوهش روايتي

 كاربردهاي پژوهش روايتي در كارورزي

مطالعه مقالات يا منابع علمي در زمينه پژوهش روايتي در يكي از محورهاي فوق و جمع بندي يافته ها براي  تکليف یادگيری:

 ارائه به كلاس. 

اي از پژوهش روايتي و شناسايي نوع پژوهش، ابزار هاي بكارگرفته شده، ويژگي ها و فرآيند  ونهتحليل نم تکليف عملکردی:

 بكارگرفته شده براي تدوين گزارش بررسي و يافته ها به كلاس ارائه گردد.  

 کارگاه پژوهش روایتی: جلسه ششم

 تحليل ساختاري روايت ها
 كدگذاري باز (1
 كدگذاري محوري و انتخاب مضامين  (2
 ارتباط مضامين با يكديگر (2
 تبيين مسئله  (4

 :تکليف عملکردی

 الف: تحليل يك نمونه پژوهش روايتي بر اساس مراحل ذكر شده 

 ب: تنظيم گزارش تهيه شده از مشاهده آزاد مدرسه در قالب پژوهش روايتي

سمينار در  جلسه هفتم: مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعيت فيزیکی مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکيل

 سطح مدرسه

تهيه گزارش از موقعيت فيزيكي مدرسه شامل: موقعيت جغرافيايي و محيط بيروني مدرسه، انواع فضا ها تکليف عملکردی: 

)كتابخانه، زمين ورزش، آبخوري، سرويس ها، كلاس ها، راهرو ها....( نور، جريان هوا، وضعيت بهداشت، امكانات و تجهيزات ) 
اهي، شبكه مجازي، سايت و......( شناسايي و تبيين مسئله )فرآيند مسئله شناسي و تبيين مسئله رعايت شود( ارائه كارگاهي، آزمايشگ

 يافته ها در سمينار مدرسه.
 پوشه كار: گزارش دانشجو به همراه بازخورد هاي ارائه شده استاد در پوشه كار ضبط گردد. 

ر و سازمان مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکيل سمينار در جلسه هشتم: مشاهده تأملی و مسئله شناسی ساختا

 سطح مدرسه

تهيه گزارش از ساختار سازماني، روش هاي بكارگرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازماني، نحوه گردش كار تکليف عملکردی: 

 وين آن در قالب پژوهش روايتيدر سطح مدرسه، تعاملات ميان مدير، معلمان،كاركنان و نحوه تعامل با اولياء مدرسه و تد
 پوشه كار: گزارش تهيه شده به همراه بازخورد هاي ارائه شده از سوي استاد در پرونده توسعه حرفه اي دانشجو ضبط گردد. 

جلسه نهم: مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعيت عاطفی روانی/ تعاملات در سطح مدرسه/ بازدید از 

 مدرسهمدرسه و تشکيل سمينار در سطح 
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تهيه گزارش از موقعيت عاطفي رواني مدرسه شامل: روابط عاطفي ميان معلم و دانش آموزان )درك حالات تکليف عملکردی: 

رواني دانش آموزان، برنامه ريزي براي ايجاد جو مثبت و سازنده در فضاي كلاس و...( تعاملات دانش آموزان با يكديگر )ميزان 
(،  روابط عاطفي ميان معلمان و كاركنان و مدير شناسايي و تبيين مسئله )فرآيند مسئله شناسي و تبيين احترام ، همدلي، همكاري و....

 مسئله رعايت شود( و ارائه يافته ها در سمينار مدرسه.
 پوشه كار: گزارش دانشجو به همراه بازخورد هاي ارائه شده استاد در پوشه كار ضبط گردد. 

 سی گزارش ها و تحليل ساختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبيين مسئلهجلسه دهم: سمينار کلاسی )برر
در اين نشست دانشجويان يافته هاي خود از مطالعه موقعيت مدرسه در ابعاد مختلف ساختار سازماني، موقعيت فيزيكي و عاطفي را در 

 ائه نموده و يافته ها مورد نقد و بررسي قرار مي گيرد. قالب مسئله هاي تبيين شده به همراه راه حل هاي مبتني بر يافته هاي علمي ار

جلسه یازدهم: مشاهده تأملی کلاس درس و مسئله شناسی فرآیند آموزش/ بازدید از مدرسه و تشکيل سمينار 

 در سطح مدرسه

هاي آموزش، تهيه گزارش از موقعيت آموزشي شامل: جو و فضاي عاطفي و رواني، طراحي آموزشي، راهبرد تکليف عملکردی: 

سازماندهي تكاليف يادگيري، تعاملات ميان معلم و دانش آموزان و دانش آموزان با يكديگر، وضوح و شفاف بودن مباحث، ميزان 
 درگير نمودن دانش آموزان در فرآيند يادگيري، مواد و منابع آموزشي، ارزشيابي از يادگيري و...( شناسايي و تبيين مسئله )فرآيند مسئله

 و تبيين مسئله رعايت شود( و ارائه يافته ها در سمينار مدرسه.شناسي 
 پوشه كار: گزارش دانشجو به همراه بازخورد هاي ارائه شده استاد در پوشه كار ضبط گردد. 

جلسه دوازدهم، سيزدهم، چهاردهم: سمينار )بررسی گزارش ها و تحليل ساختار آن بر اساس فرآیند 

 ح مدرسه/ واحد آموزشی(شناسایی و تبيين مسئله در سط
در اين نشست دانشجويان يافته هاي خود از مطالعه موقعيت آموزشي كلاس درس را در قالب مسئله هاي تبيين شده به همراه راه 

 حل هاي مبتني بر يافته هاي علمي ارائه نموده و يافته ها مورد نقد و بررسي قرار مي گيرد. 

ها و تحليل ساختار آن بر اساس چارچوب پژوهش روایتی در سطح جلسه پانزدهم: سمينار ) بررسی گزارش 

 مدرسه/ واحد آموزشی(
تكليف عملكردي: دانشجويان مجموعه يافته هاي خود را در طور ترم در قالب يك پژوهش روايتي زير نظر استاد تنظيم نمايند. در 

تبيين و آن را به كمك شوهد و مستندات علمي پژوهشي اين گزارش دانشجو بايد يافته هاي خود را از مسئله هاي مطالعه شده و 
 قابل دفاع نمايد. يافته ها در كلاس مورد نقد و بررسي قرار مي گيرد. 

 پوشه كار: گزارش تنظيم شده در پوشه كار توسعه حرفه اي ضبط مي گردد.

 جلسه شانزدهم:  ارزیابی کارپوشه دانشجو بر اساس ملاک ها و سطوح عملکرد

 های تدریس و یادگيری. راهبرد3

راهبردهاي مستقيم، غير مستقيم، در قالب ارائه شيوه مشاهده تأملي، بكارگيري راهبرد هاي شناختي در تحليل موقعيت هاي 
واقعي، تحليل نقادانه براي شناسايي و تبيين مسئله، راهبرد  هاي مشاركتي، پژوهش روايتي، سمينار هاي گروهي و فردي ارائه 

 مي گردد. 

 منابع آموزشی .4

 منبع اصلي: ..........
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 منبع فرعي:
 شود()متعاقبا اعلام مي

 . راهبردهای ارزشيابی یادگيری5

ارزشيابي پاياني: ارزشيابي پاياني در درس كارورزي يك در قالب سمينار پاياني صورت مي گيرد كه در آن دانشجويان بايد يافته 
وزشي را ارائه و با استناد به يافته هاي علمي پژوهشي )مطالعه شده در دروس هاي خود از مطالعه موقعيت هاي تربيتي و آم

 شود.نظري( از آن دفاع نمايند. اين جلسه با حضور معلم راهنما تشكيل مي
ارزشيابي فرآيند: ارزشيابي فرآيند بر اساس بازخورد هاي داده شده به گزارش هاي ارائه شده در طور ترم و سمينارهاي سطح 

 و واحد آموزشي صورت مي گيرد. ميزان مشاركت در بحث ها، ارائه يافته هاي جديد، پاسخ به بازخورد هاي داده شده و...  مدرسه
ارزيابي پوشه كار: كليه گزارش ها به همراه بازخورد هاي داده شده در پوشه توسعه حرفه اي دانشجو ضبط و مبناي برنامه ريزي 

اي در پايان دوره قرار مي گيرد. يك نسخه از پوشه در اختيار دانشجو و  از توانايي هاي حرفهبراي آموزش هاي بعدي و نيز دفاع 
 يك نسخه در واحد آموزشي ربت و ضبط مي گردد. 

ارزشيابي عوامل مدرسه )مدير و معلم راهنما(: بخشي از ارزيابي دانشجو در پايان ترم مربوط به گزارش عملكردي است كه از 
 و مدير مدرسه ارائه مي گردد.  سوي معلم راهنما

 و به شرح زير محاسبه مي شود:  111امتياز درس كارورزي بر مبناي 
 امتياز  21ا شركت فعار در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه:  

 اميتاز  41ا گزارش هاي عملكردي مرحله اي:   
 امتياز  41ا تدوين و ارائه گزارش پاياني:  

 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظيم گزارش پایانی: 
 بنديتنظيم فهرست و فصل .1
 ارائه مقدمه، هدف و تعاريف و مفاهيم كليدي .2
 نگارش ادبي و فني .3
 اعتبار داشتن گزاره ها .4

 ظرافت و زيبائي ظاهري .5

 صحت نحوه تحليل، تفسير و نقد گزاره ها .6

 ارايه نمودارها و عوامل ديداري و هنري مكمل .7
 هاپيشنهادهاي برخاسته از يافتهارائه راه حل ها و  .8

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پيوست ها .9
 رعايت ساختار علمي و كلي گزارش بر اساس اصور حاكم بر رشته تحصيلي .11
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 «2کارورزی »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 1

و خلاقيت در  4متعهدانه بدانيم كه نيازمند بهره گيري از يافته هاي علمي، شهوداگر تدريس را فرايندي سازمان يافته، اخلاقي و 
فرد است، در آن صورت برنامه كارورزي به جاي تمركز انحصاري بر آموزش فنون، نيازمند آن موقعيت هاي بي بديل و منحصر به

كارگيري روش هاي استدلالي/ منطقي  شود تا با بهنه با موقعيت هاي واقعي در سطح كلاس درس روبرو فعالااست كه دانشجومعلم ،
به آفرينش الگوهاي ذهني و ه، دش اندوخته به بررسي موقعيت هاي يادگيري پرداخته، با آگاهي انتقادي نسبت به تجربيات

 زي كمك كند.كه به وي در اتخاذ تصميمات ارربخش و ارزيابي نتايج حاصل از آن تصميمات جهت برنامه ري ردازدبپ ييها واره طرح
تدريس عملي وابسته به موقعيت است و با ويژگي هاي شخصي معلم و آن چه او در يك مكان و زمان خاص انجام مي دهد، مرتبط  

، به دنبار آن است تا دانشجومعلمان را در معرض دانش 2است. از اين رو فرصت هاي يادگيري تدارك ديده شده در كارورزي 
( است قرار داده، به آنان كمك كند تا به تامل در 3، فراشناختي1، موقعيتي6اي ، رويه5اع مختلف دانش )بيانيكاربردي كه تركيبي از انو

باره موقعيت هاي تربيتي بپردازند. اين برنامه از طريق طراحي فرصت هاي يادگيري عملي امكان كسب تجربيات مستقيم، بررسي 
دانشجو با قرار  2از موقعيت واقعي آموزش به دست آورند. در برنامه كارورزي نتايج و بازانديشي در خصوص دريافت هاي خود را 

، توانايي تأمل در عمل را به طور مقدماتي از طريق مشاركت در فرآيند آموزش )فردي، گروه  نگرانه تكاليف ژرفگرفتن در معرض 
رس كسب كرده، به  درك صحيحي نسبت به هاي كوچك/ بزرگ( و نهايتا  اجراي مستقل فعاليت هاي يادگيري در سطح كلاس د

آگاهي نسبت به تصميمات ناظر به برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي، به عنوان يك فرآيند آنچه دركلاس جريان دارد دست مي يابد. 
 تأملي، به شناخت جهت گيري حرفه اي، نوع تفكر و سبك تدريس دانشجو كمك خواهد كرد. 

 

 مشخصات درس

 نوع درس: كارورزي

  1تعداد واحد: 

 ساعت 64زمان درس: 

 2نام درس: كارورزي 

 اهداف/ پيامدهای یادگيری: در پایان این واحد یادگيری دانشجو قادر خواهد بود:

.  با تداوم مطالعه موقعيت يادگيري )در سطح كلاس درس يا مدرسه( مشكلات/ نيازهاي فردي، گروه هاي 1

كوچك/ بزرگ را شناسايي/ بازشناسي كند و فعاليت هايي را براي رفع مشكلات/ نيازهاي يادگيري طراحي، 

 توليد، اجرا و ارزيابي نمايد. 

 وزش واكاوي نموده، يافته هاي خود را روايت نمايد. . تجربيات خود را از مشاركت در فرآيند آم2

 شايستگي اساسي:

هاي يادگيري، . فرصت2

 محتواي درس و ساختار آن
 ملاک          

 شایستگی

 3سطح موفقيت  2سطح موفقيت  1سطح موفقيت 

                                                 
4 - Intuition 
5  - Declarative knowledge  
6 - Procedural knowledge 
7  - Conditional knowledge  
8  - Metacognitive Knowledge 
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مطالعه 

 موقعيت

توانسته است موقعيت 

هاي يادگيري را با جمع 

آوري اطلاعات توصيف 

نمايد اما نتوانسته است 

مشكل/  نياز را به كمك 

 شواهد تبيين نمايد. 

هاي توانسته است موقعيت

آوري يادگيري را با جمع

-اطلاعات به صورت نظام

مند براي شناسايي مشكل 

يادگيري/ نياز در تعامل با 

ف نموده معلم راهنما توصي

و راه حل/هاي بهينه را با 

كمك شواهد جمع آوري 

 شده از موقعيت تبيين نمايد

هاي توانسته است موقعيت

آوري يادگيري را با جمع

مند اطلاعات به صورت نظام

براي شناسايي مشكل 

يادگيري/ نياز در تعامل با معلم 

راهنما توصيف نموده و راه 

حل/ هاي بهينه و روش 

كمك شواهد معتبر مداخله را با 

 و يافته هاي علمي تبيين كند.

  فعاليتِ

آموزش/ 

 یادگيری

فعاليت يادگيري طراحي 

شده ناظر به نياز/ مسئله 

شناسايي شده در يكي از 

انواع فردي، گروه 

كوچك، جمعي است، اما 

گزارش اجرا و ارزيابي 

نشان دهنده تأرير گذاري 

بر حل مشكل/ رفع نياز 

 نيست.

يادگيري طراحي فعاليت 

شده از انسجام برخوردار 

است و گام هاي اجراي آن 

را با مشاركت معلم راهنما 

به وضوح مشخص نموده 

است. ارزيابي از اجراي 

فعاليت نشان دهنده تأرير 

گذاري بر حل مسئله/ رفع 

نياز در سطح فردي، گروه 

 كوچك/ جمعي  است.

فعاليت يادگيري طراحي شده، 

ف و اتخاذ امكان ايجاد انعطا

تصميمات آگاهانه با مشاركت 

معلم راهنما ناظر به موقعيت 

آموزش/ يادگيري را فراهم  

نموده و نتايج ارزيابي از اجراي 

نيز منعكس كننده تأرير راه حل 

هاي بكارگرفته شده در حل 

مسئله/ رفع نياز در سطح 

فردي، گروه كوچك/ جمعي  و 

بازنگري در آن فراهم كرده 

 است. 

یافته های 

 تأملی 

گزارش عملكرد شامل 

فعاليت هاي انجام شده 

در طور نيمسار است 

اما يافته ها به گونه اي 

كه انعكاس دهنده دلايل 

موفقيت/ توانايي ها، 

محدوديت هاي حرفه 

اي دانشجو و راه هاي 

 براي توسعه آن نيست. 

گزارش عملكرد شامل 

فعاليت هاي انجام شده در 

يافته  طور نيمسار است و

ها انعكاس دهنده دلايل 

موفقيت/ توانايي ها، 

محدوديت هاي حرفه اي 

 دانشجو است.

گزارش عملكرد شامل فعاليت 

هاي انجام شده در طور 

نيمسار است و يافته ها 

انعكاس دهنده دلايل موفقيت/ 

توانايي ها، محدوديت هاي 

حرفه اي است و دانشجو 

توانسته است راهكار هاي 

اي  سعه حرفهعملي براي تو

 خود ارائه كند.

تدوین و ارائه 

 گزارش 

در واكاوي تجربيات 

شخصي از موقعيت هاي 

ياگيري صرفا  به كد 

در گزارش ارائه شده 

تجربيات شخصي از 

موقعيت هاي يادگيري را 

در گزارش ارائه شده تجربيات 

شخصي از موقعيت هاي 

يادگيري با كمك كد گذاري، و 
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گذاري، طبقه بندي كد 

ها، و شناسايي مضامين  

 بسنده نموده است.

به كمك كد گذاري، و 

ها، و طبقه بندي كد 

شناسايي مضامين مورد 

واكاوي قرار داده اما يافته 

ها را با استفاده از شواهد 

 روايت نكرده است.

طبقه بندي كد ها، شناسايي 

مضامين مورد واكاوي قرار 

گرفته و يافته ها را مبتني بر 

بي و علمي روايت شواهد تجر

 كرده است .

 

 های یادگيری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 

معرفي برنامه كارورزي و تكاليف عملكردي، نحوه طراحي فعاليت هاي يادگيري، شيوه تنظيم روايت ها، برنامه زمان بندي سمينارها 

در سطح مدرسه و واحد آموزشي و چگونگي ارزيابي از عملكرد دانشجويان بر اساس ملاك ها  و سطوح موفقيت بر اساس پيامد هاي 

 يادگيري 

  هم:جلسه دوم تا شانزد

در طور اين جلسات دانشجو در مدرسه حضور خواهد داشت و جلسات بحث كارورزي بر حسب مورد مي تواند در سطح مدرسه يا 

، دانشجو در مقياس خرد در فعاليت هاي يادگيري كه در سطح كلاس 2واحد آموزشي تشكيل شود.از آنجايي كه در برنامه كارورزي 

ربيات دست اور در زمينه يادگيري دست خواهد يافت لذا، ضروري است دانشجويان بر درس مشاركت مي كند و از اين طريق به تج

اساس گزارش پاياني ارائه شده در نيمسار اور، مسئله ها/ نياز هاي تأرير گذار بر يادگيري دانش آموزان را در سطح فردي، گروه هاي 

ي طراحي و تدوين نموده و با راهنمايي و مشاركت معلم كوچك، گروه كلاسي شناسايي و آن ها را در قالب فعاليت هاي يادگير

راهنما )به صورت مشترك با معلم راهنما يا به صورت مستقل زير نظر معلم راهنما اجرا نمايد( به حل مسئله / پاسخ به نياز ها اقدام 

آموزان باشند. گفتگو با دانشجو قبل و  هيجاني دانش-نمايد. اين مسئله ها/ نيازها مي توانند ناظر به عملكرد هاي شناختي يا عاطفي

بعد از اجرا در ارتباط با طرح طراحي شده، و فرآيند اجراي فعاليت بايد در فضايي امن و راحت به گونه اي كه منجر به يك خود 

ن استاد/ معلم گفتگو ميا 3ارزيابي و شناسايي نقاط قوت و ضعف و راهكار هاي ارتقاء/ بهبود آن باشد، ضروري است )فرم پيشنهادي

 راهنما قبل و پس از اجراي فعاليت ضميمه است(.

توصيه: با توجه به اين كه مسئله هاي شناسايي شده از سوي دانشجويان در ترم يك داراي عمق و پيچيدگي متفاوتي است، مي توان 

گ اقدام نمود. تعداد فعاليت ها بر حسب ماهيت مسئله ها نسبت به اجراي فعاليت هاي يادگيري به صورت فردي، گروه كوچك/ بزر

فعاليت در هر يك از دو مرحله )مشاركت با معلم راهنما در اجراي فعاليت ها و اجراي  6تا  4توسط هر دانشجو در طور ترم بايد بين 

 مستقل فعاليت ها زير نظر زير نظر معلم راهنما( باشد. تصميم گيري در اين خصوص بر عهده مدرس راهنما است. 

ي كه بنا به دلايلي دانشجو امكان كار بر روي مسئله هاي شناسايي شده در ترم يك را نداشته باشد، طي نشست مشتركي درصورت

ميان معلم راهنما، استاد كارورزي و دانشجو نسبت به شناسايي مسئله ها/ نياز ها اقدام شده وفعاليت هاي يادگيري بر اساس آن 

اني كه بنا به دلايلي موفق به اتمام كار در ترم يك نشده اند مي توانند با در نظر گرفتن يك طراحي، اجرا و ارزيابي شود. دانشجوي

                                                 
 فرم ها مي تواند با توجه به شرايط و اقتضائات مورد بازنگري قرار گيرد. - 3
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برنامه ترميمي از يك تا چهار هفته نسبت به تهيه/ تكميل گزارش ها و شناسايي مسئله ها براي ورود به عرصه با نظر استاد راهنما 

 يان بر اساس آيين نامه آموزشي نا تمام اعلام مي گردد. اقدام نمايند. بديهي است كه نمره اين گروه از دانشجو

 تکاليف عملکردی برای مشارکت در فعاليت های کلاسی: 

تهيه طرح كلي براي مشاركت در فعاليت هاي يادگيري در طور ترم و اجراي مستقل فعاليت ها زير نظر استاد راهنما و با  .1

 هماهنگي معلم راهنما.

رفع نياز/ حل مسئله به صورت فردي و مشاركت در اجراي آن زير نظر استاد راهنما و با  طراحي فعاليت يادگيري براي .2

هماهنگي معلم راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و ارائه پيشنهاد 

 ها براي طراحي موقعيت يادگيري بعدي.

رفع نياز/ حل مسئله براي گروه كوچك و مشاركت در اجراي آن زير نظر استاد راهنما و با طراحي فعاليت يادگيري براي  .2

هماهنگي معلم راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و ارائه پيشنهاد 

 ها براي طراحي موقعيت يادگيري بعدي.

رفع نياز/ حل مسئله در سطح جمعي/ كلاس درس و مشاركت در اجراي آن زير نظر استاد  طراحي فعاليت يادگيري براي .4

راهنما و با هماهنگي معلم راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و 

 ارائه پيشنهاد ها براي طراحي موقعيت يادگيري بعدي.

 ای اجرا توسط دانشجوتکاليف عملکردی بر

طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز/ حل مسئله به صورت فردي زير نظر استاد راهنما و معلم راهنما، تهيه گزارش از  .1

اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و ارائه پيشنهاد ها براي طراحي موقعيت يادگيري 

 بعدي.

يادگيري براي رفع نياز/ حل مسئله به براي گروه كوچك به صورت فردي زير نظر استاد راهنما و معلم طراحي فعاليت  .2

راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و ارائه پيشنهاد ها براي 

 طراحي موقعيت يادگيري بعدي.

رفع نياز/ حل مسئله در سطح جمعي/ كلاس درس به صورت فردي زير نظر استاد راهنما و طراحي فعاليت يادگيري براي  .2

معلم راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش بيني ها و ارائه پيشنهاد ها براي 

 طراحي موقعيت يادگيري بعدي.

 محور طراحی فعاليت های الزامی

 فعاليت يادگيري براي شناسايي ظرفيت ها و توانايي هاي دانش آموزانطراحي  -

 طراحي فعاليت يادگيري براي درگير نمودن ) انگيزشي، تحصيلي و رفتاري( دانش آموزان در موقعيت يادگيري -

 طراحي فعاليت يادگيري براي مرور مباحث  -

 طراحي فعاليت يادگيري براي آموزش مهارت هاي كار مشاركتي -

 فعاليت براي پرورش مهارت هاي تفكر طراحي -

 طراحي تكليف يادگيري براي يكي از موضوعات درسي -

 طراحي فعاليت رفع بد فهمي هاي دانش آموزان  -
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 طراحي فعاليت براي رفع عقب ماندگي هاي تحصيلي  -

 طراحي فعاليت براي تقويت/ بهبود عملكرد هاي عاطفي )مثل بي نظمي، عدم رعايت قوانين( -

 يت ياگيري براي سنجش آموخته هاطراحي فعال -

 ساير فعاليت ها به تشخيص معلم راهنما -

 

 ساختار طراحی فعاليت ها: 

 هدف/ پيامد -

 مراحل/گام هاي اجراي فعاليت -

- ..... 

- .... 

- .... 

- ..... 

 مواد/ منابع آموزشي مورد نياز -

 روش بازخورد دادن به دانش آموزان در فرايند اجرا -

 عملكرد سنجش آموخته ها/ سنجش -

 ارزیابی و بازخورد فعاليت
 بررسي پيش بيني ها -
 تعيين موانع و محدوديت ها -

 تغييرات اعمار شده در فرآيند اجرا -
 بررسي نتايج حاصل شده از اجرا -

 واكاوي تجربه بكارگرفته شده -

 اتخاذ تصميمات براي طراحي فعاليت بعدي -

 سمينارها

 سمينار ها در دو شکل اجرا می شود:

الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملكرد دانشجو در اجراي فعاليت ها و بر اساس طرح كلي پيش بيني شده با مشاركت معلم 
 راهنما براي كمك به دانشجو در ارزيابي عملكرد خود و برنامه ريزي براي ادامه فعاليت 

بيات و يافته ها و دستيابي به درك عميق تر از ب: در سطح واحد آموزشي به صورت مشاركتي براي به مشاركت گذاشتن تجر
 تجربيات كسب شده.

 انواع سمينار ها
 سمينار با حضور معلمان راهنما و دانشجويان دو نوبت در نيمسار )الزامي(

از سوي  سمينار هاي جمعي براي انتقار يافته ها و تجربيات و تبادر نظر به صورت ماهيانه و الزامي)با برنامه ريزي و اعلام قبلي
 مدرس(

 سمينار گروهي دانشجويان بر حسب موضوعات مشترك )اختياري و با درخواست دانشجويان(

 . راهبردهای تدریس و یادگيری3
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برگزاري كارگاه آموزشي براي طراحي فعاليت هاي ياگيري با رويكرد شناختي، و بكارگيري راهبرد هاي شناختي براي مطالعه و 
يادگيري در سطح كلاس درس، رويكرد تجربي براي اجراي فعاليت ها در سطح كلاس درس به  تحليل نقادانه موقعيت هاي

صورت فردي، گروه هاي كوچك/ جمعي، راهبرد  هاي مشاركتي، براي مشاركت در سمينار هاي كلاسي و به بحث گذاشتن 
 تجربيات و ارائه يافته.

 . منابع آموزشی4
 منبع اصلي: ..........

 منبع فرعي:

 اهبردهای ارزشيابی یادگيری. ر5

بر اساس تهيه طرح فعاليت در سطح كلاس، مشاركت با معلم راهنما  2ارزشيابي پاياني در درس كارورزي  ارزشيابی پایانی:

در اجراي فعاليت هاي يادگيري،اجراي مستقل فعاليت هاي يادگيري و ارزيابي از نتايج بر اساس پيش بيني ها، شركت در 
سي براي ارائه يافته ها و تجربيات به ساير دانشجويان. در اين سمينار ها دانشجويان بايد يافته هاي خود را از سمينار هاي كلا

مطالعه موقعيت هاي تربيتي و آموزشي ارائه و با استناد به يافته هاي علمي پژوهشي )مطالعه شده در دروس نظري( ارائه و از آن 
 دفاع نمايند. 

ارزشيابي فرآيند بر اساس بازخورد هاي داده شده به گزارش هاي ارائه شده در طور نيمسار و سمينارهاي  ارزشيابی فرآیند:

سطح مدرسه و واحد آموزشي صورت مي گيرد. ميزان مشاركت در بحث ها، ارائه يافته هاي جديد، پاسخ به بازخورد هاي داده 
 شده و... 

ش ها از اجراي فعاليت ها به همراه بازخورد هاي داده شده در پوشه توسعه طرح تهيه شده و كليه گزار ارزیابی پوشه کار:

اي در پايان دوره قرار مي  حرفه اي دانشجو ضبط و مبناي برنامه ريزي براي آموزش هاي بعدي و نيز دفاع از توانايي هاي حرفه
 مي گردد.  گيرد. يك نسخه از پوشه در اختيار دانشجو و يك نسخه در واحد آموزشي ربت و ضبط

ارزشيابي عوامل مدرسه )مدير و معلم راهنما(: بخشي از ارزيابي دانشجو در پايان نيمسار مربوط به گزارش عملكردي است كه 
 از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه مي گردد. 

  و به شرح زیر محاسبه می شود: 111امتياز درس کارورزی بر مبنای 

 امتياز  21سي)معلم راهنما(، سمينارها )استاد راهنما(:  ا شركت فعار در جلسات كلا
 امتياز 21ا نظر معلم راهنما در مورد سطح عملكرد دانشجو بر اساس ملاك هاي ذكر شده در پيامد هاي يادگيري:   

ك هاي ذكر نظر استاد راهنما در طراحي، تدوين، اجرا و ارزيابي فعاليت ها با توجه به سطح موفقيت دانشجو بر اساس ملا -
 امتياز 21شده در پيامد هاي يادگيري 

تدوين و ارائه گزارش پاياني توسط استاد راهنما با كسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح موفقيت دانشجو بر اساس  -
 امتياز 21ملاك هاي ذكر شده:  

 . مي باشد 14% امتياز يا نمره 11    2حد نصاب قبولي در درس كارورزي -
 : سایر نکات

 نکات اساسی در تنظيم گزارش پایانی: 

 بنديتنظيم فهرست و فصل .11

 ارائه مقدمه، هدف و تعاريف و مفاهيم كليدي .12

 نگارش ادبي و فني .13
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 اعتبار داشتن گزاره ها .14

 ظرافت و زيبائي ظاهري .15

 صحت نحوه تحليل، تفسير و نقد گزاره ها .16

 ارائه نمودارها و عوامل ديداري و هنري مكمل .17

 هاو پيشنهادهاي برخاسته از يافته ارائه راه حل ها .18

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پيوست ها .19

 رعايت ساختار علمي و كلي گزارش بر اساس اصور حاكم بر رشته تحصيلي .21

 

 

 

 
 


