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دانشگاه فرهنگیان
پردیس شهید چمران تهران



شیوه نامه شرکت در 
جشنواره استانی تولید محتوای الکترونیکی درحوزه آموزش کودکان استثنایی


با مشارکت:

گروه آموزش ابتدایی پردیس شهیدچمران تهران 
و
انجمن علمی –آموزشی کودکان با نیازهای ویژه






پاییز 97



* مقدمه:
معلمان  به عنوان یکی از ارکان اصلی اداره دستگاه مهم و اثر گذار جامعه یعنی آموزش و پرورش همواره مورد توجه متخصصین و سیاستگذاران تعلیم و تربیت قرار داشته اند.
دانشجومعلمان  به عنوان سکانداران آینده تعلیم و تربیت کشور  در تحقق اهداف از پیش تعیین شده ، نقش مهمی را ایفا می کنند . اکنون مدارس ما به معلمانی نیاز دارند که خلاق،برانگیزاننده ،با برنامه و هوشمند باشند. لذا با توجه به اینکه نظام آموزشی ایران با محدودیتهای منابع و  امکانات آموزشی روبروست،معلمانی در این شرایط موفق محسوب میشوند که با بهره گیری از حداقل امکانات ،از تمامی ظرفیت ها بهره برده و با به کارگیری روش های موثر و نوین به نیکوترین وجه ،در جهت تحقق اهداف و برنامه های تعلیم و تربیت  اقدام نمایند . این امر مستلزم توجه بیش از پیش به افزایش مهارتهای علمی و حرفه ای است.                                                                                                                                             
 جان دیویی گفته است:" اگر ما امروز به گونه ای تدریس کنیم که همانند شیوه ای باشد که دیروز تدریس می کردیم در واقع ما کودکان آینده را به سرقت می بریم."                  
 در فرايند تعليم و تربيت معلم هنرمندي است كه طراحي آموزشي اثر هنري او محسوب مي شود و طراحي آموزشي فعاليت نظام داري است كه هدف هاي آموزشي معلم در  کنار استفاده بهینه از امکانات و ظرفیت‌های علمی و فناوری اطلات می تواند منجر به شکوفایی اهداف جزیی در  راه رسیدن به اهداف آموزشی جامع آموزش و پرورش باشد و ما براي توليد انديشه هاي نو در آموزش بايد تجربيات موفق و بديع فرهنگي را شناسايي و زمينه بهره گيري آنها را بر اساس اصول علمي فراهم كنيم چرا كه محل تجلي خلاقيت و نوآوري كلاس درس و اشاعه ی طرح ها و ايده هاي ابتكاري در جشنواره ی الگوي برتر تدریس مي باشد.
*ضرورت و اهمیت:
مدیریت منابع انسانی در هر سازمان از ضروریات حتمی آن دستگاه به حساب می آید. در نظام گسترده تعلیم تربیت پرداختن به تقویت مهاتهای حرفه ای معلم از جمله اولویتهای سازمانی آموزش و پرورش است. حال که امروز شکل سنتی کلاس های درس رو به افول است و روز به روز بر تعداد مدارس هوشمند افزوده می شود. مدارس هوشمند مدارسی هستند که با داشتن امکانات ارتباطی کافی و با اتصال به شبکه های ملی و جهانی، دسترسی معلم و دانش آموز را به منابع عظیم علمی و محتوای آموزشی فراهم می کنند لذا جشنواره تولید محتوای الکترونیکی در حوزه استثنایی با هدف ترویج روشهای هدفدار و جذاب ،بکارگیری ابزار شناخت استعدادها و چالشها و نیز ایجاد فرصت برای بروز خلاقیت ها، طراحی شده است.                                                                                                                                                         
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*اهداف:
1 – ایجاد توانمندسازی دانشجومعلمان در جهت شناخت رویکردهای پداگوژیکی- متناسب با مواد درسی و رشته ها، با تکیه بر استفاده از روحیه خلاق فردی در تولید محتواهای الکترونیکی
2- افزایش مشارکت دانشجومعلمان در پرداخت به روش‌های نوین آموزشی در مراکز تربیت معلم استان تهران
3ـ شناسايي و ترويج روش هاي موفق ، كارآمد و خلاقانه در تدریس حرفه ای حوزه استثنایی
4ـ ايجاد انگيزه جهت بروز نوآوري در نگرش‌های یادگیری و رقابت بين معلمان با توجه بر كاربست روش هاي نوين فعال آموزشی 
5- شناخت ظرفیت‌های فناوری اطلاعات در نظام آموزشی ایران و تطبیق با خلأ یادگیری در تدریس 
6- به کارگیری از توانایی‌های فردی معلمان در حوزه فناوری اطلاعات در راه تحقق اهداف بنیادین نظام آموزشی شناخت
7- بومی‌سازی در ساخت و بهره‌گیری از ظرفیت‌های الکترونیکی فناوری اطلاعات در شناخت و تطابق ارزشها در جامعه و مدرسه
*ارکان جشنواره:
همایش ازدو رکن اساسی هیات علمی و هیات اجرایی تشکیل می شود.
1- اعضای هیات علمی:
· سرپرست پردیس
· مدیر گروه آموزشی ابتدائی
- 5 نفر ازمدرسان درس کاربرد فن آوری و اطلاعات در آموزش کودکان استثنایی عضو هیات علمی و مدعو شاغل در دانشگاه فرهنگیان به پیشنهاد مدیر گروه آموزش ابتدایی.
*وظایف اعضای هیات علمی:
-برنامه ریزی جلسات هم اندیشی و تعیین کمیته های علمی جشنواره
-تصویب پوستر جشنواره 
-تعیین داوران 
2-هیات اجرایی: متشکل از 7 نفر ازافراد زیر می باشد:
-سرپرست پردیس 
-معاون آموزشی ، فرهنگی وپژوهشی پردیس
-معاون توسعه منابع و امور دانشجویی پردیس
-مدیر گروه آموزش ابتدایی
-کارشناس مسئول امورپژوهشی پردیس
-کارشناس هوهشمندسازی پردیس
-دو نفر از اعضای هیات علمی به پیشنهاد مدیر گروه آموزش ابتدایی.
*وظایف اعضای هیات اجرایی:
-تمهید مقدمات و تعیین کارشناسان اجرایی برنامه جشنواره
-برنامه ریزی اجرایی جشنواره و تصویب برنامه اجرائی آن
- صدور ابلاغ داوران وسایر عمامل اجرائی .
-تعیین و اهدای جوایز به نفرات برتر
-ارتباط با مراکز وسازمان های مرتبط و تمهید مقدمات جهت دعوت از آنان.

* برنامه اجرایی جشنواره:
1- این جشنواره در سطح استان تهران و شامل دانشجو معلمان رشته آموزش وپرورش کودکان استثنایی در پردیس های شهید چمران تهران (برادران) ، نسیبه (خواهران) می باشد.
2- شرکت در جشنواره انفرادی بوده و آثار ارسالی دانشجویان طی زمان تعیین شده مورد ارزیابی داوران قرار خواهد گرفت.
3- به پدید آورندگان آثار برگزیده بر اساس مصوبه هیات اجرایی جوایزی تعلق خواهد گرفت. 
4- به کلیه شرکت کنندگان در جشنواره گواهی حضور تعلق خواهد گرفت.
5- گروه های منتخب  پردیس ها مطابق لیست پیوستی ، حداکثر تا تاریخ ......... به وسیله اتوماسیون به پردیس شهیدچمران تهران ارسال گردد.
6- زمان برگزاری همایش روز دوشنبه 23آذرماه در محل پردیس شهیدچمران تهران خواهد بود.
7- دانشجویان برگزیده  می بایست در زمان تعیین شده نمونه ای کامل از محتوای تولید شده  خود را در حضور هیئت داوران و حاضرین در سالن همایش ، اجرا نمایند. 
*زمان بندی اجرای برگزاری جشنواره:
1-تصویب برنامه جشنواره در مدیریت استان تا تاریخ 15/8/97
2- اطلاع رسانی به سایر پردیس ها ومراکز16/8/97
3-تهیه پوستر و فراخوان تا تاریخ 16/8/97
4- تشکیل هیات های اجرایی و علمی جشنواره تا تاریخ 20/8/97
5- اجرای جشنواره در روز 23/9/97
پیش بینی هزینه :   60000000 ریال( شش میلیون تومان)  
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