
 ییبرتر دانشجو سیجشنواره تدر نیزدهمیس نامهوهیش 

 (5040-5041سال تحصیلی )  انیفرهنگ دانشگاه

 

 مقدمه

 نیادیبن نقش معلم است. سند تحول فیو بازتعر سیتدر یهاوهیتحول در ش ازمندین ز،یاز هر چ شیو پ شیب ت،یتربو  میدر نظام تعل تحول

 نیا رد .دانندیم یانسان هیو عامل توسعه سرما یتیکنشگر ترب ،یریادگیصرف محتوا، بلکه طراح  یپرورش معلم را نه مجر و آموزش

 جیو ترو یابیارز ش،یتجربه، نما یمند برانظام یهانهیمعلم، موظف است زم تیعنوان نهاد مرجع ترببه انیچارچوب، دانشگاه فرهنگ

ضرورت  نیا به افتهیساختار یپاسخ انیدانشگاه فرهنگ ییبرتر دانشجو سینواره تدرنوآورانه دانشجومعلمان را فراهم آورد. جش یهاسیتدر

اجرا  ،یاحطر یبرا کپارچهی یمثابه چارچوبرا به یریادگی گانهازدهی یهامحور، حوزهکه با عبور آگاهانه از نگاه صرفاً رشته یاجشنوارهاست؛ 

اجرا،  ،یدهسازمان ،یگذاراستیچارچوب س نگر،ندهیو آ ییاجرا نوآوری، ،یعلم یکردیبا رو نامهوهیش نیا .دهدیقرار م سیتدر یابیو ارزش

 .دینمایم نییتب یو مل یاستانرا در سطوح  ییبرتر دانشجو سیاز جشنواره تدر یبردارو بهره یمستندساز ،یداور

 

 کردهایاهداف و رو ات،یاول: کل فصل

 و اصطلاحات فیتعار -5 ماده

 است. انیدانشگاه فرهنگ ییبرتر دانشجو سیجشنواره تدر نیزدهمیمنظور س. جشنواره: 1-1

 یر اجراو نظارت ب یزیربرنامه تیدانشگاه است که مسئول یو مسئولان آموزش یعلم هیئت  یاز اعضا یبی: ترکیبرگزار تهی. کم1-۲

 جشنواره را بر عهده دارند.

 باشد. نامهوهیش نیمندرج در ا طیکه واجد شرا انیدانشگاه فرهنگ یکننده: دانشجو. دانشجومعلم شرکت1-۳

 قیعم یریادگی جادیبه ا ن،ینو یهاها و رسانهو استفاده از روش یکیپداگوژ ،یاصول علم تیکه با رعا یبرتر: عملکرد آموزش سی. تدر1-۴

 .انجامدیو مؤثر ب

های زیها، باسازیهای نوین آموزشی مانند هوش مصنوعی، شبیهگیری از فناورینگر که با بهرهمعلمی توانمند و آینده: معلم فردا: 1-5

 .ندکمی هدایت و طراحی مؤثر و شدهسازیشخصی نوآورانه، را یادگیری–و ابزارهای دیجیتال تعاملی، فرایند یاددهی متاورسآموزشی، 

 

 ی. هدف کل2 ماده

سازی، هگیری از هوش مصنوعی، شبیهای نوآورانه و فناورانه، بهرهای دانشجومعلمان از طریق تدریسکیفیت تربیت حرفهارتقای 

 .های آموزشی و رویکردهای یادگیری فعالبازی

 ی. اهداف اختصاص3 ماده

 ؛یفیک یابیو ارزش یگرلیتسه ،یآموزش یشامل طراح یمعلم یاحرفه یهایستگیشا توسعه -۳-1

 س؛یفناورانه و خلاق تدر ن،ینو یهاروش جیترو -۳-۲

 ؛یاحرفه تهدای بستر در دانشجو–استاد یتعامل علم تیتقو -۳-۳

 در مدارس؛ سیبرتر تدر یالگوها میو تعم یمستندساز ،ییشناسا -۳-۴

 ؛یعلم ئتیه یاعضا عیو ترف یابیارز ،یزشیبا نظام انگ سیجشنواره تدر وندیپ -۳-5

 حاکم یارهایو مع کردهای. رو0 ماده

 :شودیبرگزار م ریز یارهایو مع کردهایبر رو یمبتن ییبرتر دانشجو سیتدر جشنواره

 ؛ییگراو فطرت ینگرتحول ،ینوآور ت،یبر خلاق دیتأک -۴-1



 ندمدار؛یو فرآ رمحوریفراگ محور،نهیزم یهاسیبر تدر دیتأک -۴-۲

 ؛یابیاجرا و ارزش ،یدر طراح سیو فعال تدر نینو یهاهدفمند از روش یریگبهره -۴-۳

 ؛یریادگی نینو یکردهایو رو هاهیاز نظر استفاده -۴-۴

 س؛یتدر یروز بودن محتواو به یتخصص ،یعلم صحت -۴-5

 ؛یآموزش یواقع یهاتیدر موقع هاسیتدر یریو الگوپذ میتعم تیقابل -۴-6

 اطلاعات و ارتباطات؛ یهوشمندانه از فناور استفاده -۴-7

 ؛یو مقررات نظام آموزش نیقوان ها،استیبه س التزام -۴-8

 ؛یآموزش یو اثربخش یوراصل بهره تیرعا -۴-9

 

 جشنواره یدوم: ساختار، سطوح و مراحل برگزار فصل

 ی. سطوح و مراحل برگزار1 ماده

 :شودیو در دو سطح برگزار م 1۴4۴-1۴45در سال  جشنواره

 ؛(ی)کشور ی( سطح ملب   ؛یاستانالف( سطح 

 .ابندییراه م یبه سطح مل یطبق ضوابط اعلام دهیو آثار برگز کنندیشرکت م یابتدا در سطح استان طیواجد شرا انیدانشجو تمامی

 .شودیابلاغ م ( )ماده جشنواره یمرکز رخانهیهر سطح توسط دب ییاجرا اتیمراحل، مهلت ارسال آثار و جزئ یبندزمان

 

 جشنواره ییو اجرا یعلم ،یستاد لاتیسوم: تشک فصل

 . ارکان جشنواره6 ماده

 اند از:جشنواره عبارت ارکان. 6-1

 جشنواره؛ یگذاراستیس یشورا -6-۲

 جشنواره؛ یعلم تهیکم -6-۳

 جشنواره؛ ییاجرا تهیکم -6-۴

 .یو مل یاستان ییاجرا یستادها -6-5

 جشنواره یگذاراستیس ی. شورا7 ماده

 جشنواره:  یگذاراستیس یشورا یاعضا

 شورا؛  سیبه عنوان رئ انیدانشگاه فرهنگ سیرئ -7-1

 دانشگاه به عنوان قائم مقام شورا؛  یلیتکم لاتیو تحص یمعاون آموزش -7-۲

 در دانشگاه عضو شورا؛  هیفق یول یندگیمسئول نهاد نما -7-۳

 دانشگاه به عنوان عضو شورا؛  نیمعاون -7-۴

 شورا؛  ریدانشگاه به عنوان دب یرکارورزیمد -7-5

 شورا؛ عضوبه عنوان  یلیتکم لاتیو تحص یدانشگاه به انتخاب معاون آموزش یاستان ینفر از روسا دو -7-6

و  یآموزش به انتخاب معاون انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاز اعضا حایو آموزش ترج یریادگینظران حوزه چهار نفر از صاحب -7-7

 شورا؛ عضوبه عنوان  دانشگاه یلیتکم لاتیتحص

 انندگینما ایوزارت آموزش و پرورش  یآموزش یزیرسازمان پژوهش و برنامه سیو رئ ییمعاون آموزش متوسطه، معاون آموزش ابتدا -7-8

 ؛شورا عضوبه عنوان  آنها اریالاختتام

 



 :فیوظا

 جشنواره؛ یهابرنامه نییکلان و تب یگذاراستیس -1

 ؛یبرگزار یکردهایرو نییتع -۲

 مراحل جشنواره؛ یو هماهنگ یبانیپشت -۳

 در سطح استانی و ملی؛ بر عملکرد  یعال نظارت -۴

 جشنواره یعلم تهی. کم8 ماده

 جشنواره: یعلم تهیکم یاعضا

 ته؛یکم سیدانشگاه به عنوان رئ یلیتکم لاتیو تحص یمعاون آموزش-8-1 

 ته؛یرکمیو مدارس وابسته به عنوان دب یکارورز ریمد-8-۲ 

 ؛کمیته به عنوان عضو یو نظارت آموزش یزیربرنامه رکلیمد-8-۳ 

 ؛تهکمی به عنوان عضو یلیتکم لاتیو تحص یبه انتخاب معاون آموزش انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه ینفر از اعضا چهار -8-۴ 

 :فیوظا

 نامه؛وهیش یروزرسانبه -1

 جشنواره؛ یمحورها نییتع -۲

 ها؛و فرم یداور یهاهیرو بیتصو -۳

 ز؛یجوا شنهادیپ -۴

 ؛یو مل یبر مراحل استان یعلم نظارت -5

 یاستان یو ستادها ییاجرا تهی. کم9 ماده

 جشنواره: ییاجرا تهیکم

 جشنواره: اجرایی تهیکم یاعضا 

 ته؛یکم سیو مدارس وابسته به عنوان رئ یکارورز ریمد-1 

 ته؛یحراست دانشگاه به عنوان عضو کم رکلیمد-۲ 

 ته؛یبه عنوان عضو کم هاامور استان یو هماهنگ ، روابط عمومیاستیر رکلیمد -۳ 

 ته؛یشبکه به عنوان عضو کم تیو امن یهوشمندساز رکلیمد-۴ 

 ته؛یبه عنوان عضو کم یبانیپشت رکلیمد-5 

 ته؛یکم ییاجرا ریبه عنوان دب سیجشنواره تدر ییاجرا ریدب-6

 :یو کشور یستاد جشنواره در سطح استان یاعضا 

 کشور( ای استان)  ؛ییستاد اجرا سیبه عنوان رئ زبانیاستان م سیرئ -1 

 عضو ستاد؛ به عنوان یمقام معظم رهبر یندگیمسئول نهاد نما -۲ 

 ستاد؛ ریبه عنوان دب زبانیاستان م یمعاون آموزش -۳ 

 ؛عضو ستاد به عنوان زبانیاستان م یدو نفر از کارشناسان آموزش -۴ 

عضو  به عنوان باشد یتینفر از آنها با تخصص علوم ترب کیکه حداقل  ،یآموزش یگروه ها رانی/مد یعلم ئتیه یسه نفر از اعضا -5 

 ؛ستاد

 خواهد شد. یانتخاب و معرف ییجشنواره به عنوان عضو ستاد اجرا یگذاراستیس یشورا ندهینما ی: در مرحله کشورحیتوض

 :یو کشور یجشنواره در مرحله استان ییستاد اجرا فیشرح وظا 

 ؛ی/ کشوریجشنواره در مرحله استان ستهیشا یاجرا یبرا یزیبرنامه ر-1 



انجام مسابقات برابر ضوابط  یبرا یو سخت افزار ینرم افزار زاتیتجه نیحضور نفرات برتر استان ها و تأم یمقدمات برا دیتمه-۲ 

 نامه؛ وهیمندرج در ش

 داخل و خارج دانشگاه؛ یها تیمناسب با استفاده از ظرف یو اطلاع رسان غاتیانجام تبل-۳ 

ه جشنواره در مرحل ییجشنواره؛ ستاد اجرا یو اجرا یدر طراح یلیتکم لاتیو تحص یجشنواره و معاونت آموزش رخانهیبا دب یهماهنگ-۴ 

مرحله  نیا یزیجشنواره، نسبت به برنامه ر رخانهیجشنواره و هماهنگ با دب یاستگذاریس یشورا یهاکردیهماهنگ با رو یکشور و استانی

 ند. ینما یاقدام م

 جشنواره:  یستاد استان

 جشنواره: یستاد استان یاعضا

 ستاد؛  سیدانشگاه به عنوان رئ یاستان سیرئ - 1

 تابعه به عنوان عضو ستاد؛  یو سرپرستان واحدها یاستان یهاسرپرستان دانشکدهروسا یا  -۲

 استان به عنوان عضو ستاد؛  نیمعاون -۳

 کارشناسان معاونت آموزش استان به عنوان عضو ستاد؛  ایمسئول  اندو نفر از کارشناس -۴

   به عنوان عضو ستاد؛ ستاد سیبه انتخاب رئ یآموزش یگروه ها رانیچهار نفر از مد -5

   به عنوان عضو ستاد؛ استان یمسئول روابط عموم -6

   به عنوان عضو ستاد؛ استان یمسئول مال -7

   به عنوان عضو ستاد؛ اداره کل آموزش و پرورش استان ندهینما -8

   به عنوان عضو ستاد؛ به انتخاب ستاد به بالا( 5) ترم  دونفر از دانشجو معلمان -9

از  ییاجرا ریدب استان و یعلم ئتیه یاز اعضا یعلم ریشوند. ) دب یم نییستاد تع رئیسستاد استان با نظر  ییو اجرا یعلم رانی: دبتبصره

   شوند(  یعضو ستاد استان انتخاب م یپرسنل ادار

 جشنواره: یستاد استان فیوظا شرح

 ؛یجشنواره در مرحله استان ستهیشا یاجرا یبرا یزیبرنامه ر-1 

 حضور فعال دانشجومعلمان در جشنواره؛ یبرا یو اطلاع رسان غاتیتبل-۲ 

 دانشجومعلمان شرکت کننده در جشنواره؛ یبرا یهیو توج یآموزش یکلاس ها یبرگزار-۳ 

 بهتر جشنواره؛ یدر اجرا یهمکار یمجرب برا دیدعوت از اسات-۴ 

 جشنواره؛ یو کشور یاستانحضور در مراحل  یدانشجومعلمان برا یآماده ساز-5 

 ؛یکشورحله مات اعزام دانشجومعلمان به مرمقد دیتمه-6 

 کنندگان شرکتصاصی تعمومی و اخ طیچهارم: شرا فصل

  در سراسر کشور. انیدانشگاه فرهنگ معلماندانشجو هیکل جامعه هدف. 54 ماده

 شرکت در جشنواره: یشروط الزام

  ؛بخش از میان سه بخش جشنواره کی. انتخاب 1 

 کنندگانشرکت یعموم طیشرا -55 ماده

 ؛یدر مقطع کارشناس انیدانشگاه فرهنگ یهااز رشته یکیدر  لی. اشتغال به تحص11-1

 ؛جشنواره یهانامهنییمقررات و آ هیکل تی. تعهد به رعا11-۲

 ارائه یو محتوا یاختصاص طیشرا -52 ماده

 ( باشد.1۳ مادهجشنواره ) رخانهیتوسط دب شدهنییتعسه بخش از  یکیدر  دی. ارائه با1۲-1

 باشد. یو مطابق با موضوع اعلام قهیدق ۳4حداکثر  سیتدر لمی. مدت زمان ارائه ف1۲-۲



 اشد.بهای روز دنیا بر فناوری مبتنی یکننده و منطبق بر منابع معتبر علمخود شرکت دیتول ل،یاص نو، دیارائه با ی. محتوا1۲-۳

 است. یمرجع، الزام قی: استفاده از منابع با ذکر دق1 تبصره

 است. یارائه، ضرور لمیدر ف یرانیا-یپوشش و رفتار اسلام ،یااصول اخلاق حرفه تی. رعا1۲-۴

 

 جشنواره یپنجم: محورها فصل

 توانند در یکی از سه بخش جشنواره حضور یابند: . شرکت کنندگان می53ماده 

 معلم فردا. بخش اول : 53-5

 در یکی از محورهای نوآورانه زیر شرکت کنند:  توانندمی انیترم پنجم به بعد دانشگاه فرهنگ انیدانشجو هیکلدر این بخش 

 ؛یادگیری هیبریدی یا مدل های یادگیری ترکیبی در تدریس  .1

  ؛شخصی سازی آموزشیا  دستیار آموزشی معلم به عنوان استفاده از هوش مصنوعی در کلاس درس  .۲

 ؛و ... سرازی، متاوعیت افزوده، واقعیت مجواق :مانند ابزارهای نوین در تدریساستفاده از   .۳

 ؛ داستان گویی دیجیتال در آموزش موضوعات درسی یا سازی وارازیب .۴

 تدریس برتر. بخش دوم : 53-2

د درسی تدریس خود را برای کسب رشته تحصیلی و در یکی از موا 19 در توانندمی انیترم پنجم به بعد دانشگاه فرهنگ انیدانشجو هیکل

 د.نرتبه به استان محل تحصیل خود ارسال کن

 تدریس قرآن کریمبخش سوم : . 53-3

رود به کریم) بدون توجه به رشته تحصیلی و سال و قرآن سیتدربه مند قهعلا دانشجومعلمان شاغل به تحصیل در دانشگاه فرهنگیان هیکل

خوانی قرآن کریم)موضوعات: حروف محور تدریس در این بخش شامل: روخوانی و روان خواهند بود. بخش نیمجاز به شرکت در ادانشگاه( 

قه وانا، وقف به کلمات، طریهای ضمیر، حروف ناخالفبای عربی، صداهای کوتاه، صداهای کشیده، سکوت و تشدید، علامت تنوین، اشباع

گانه مذکور را برای 54شروع از همزه وصل، حروف قاعده رفع التقاء ساکنین( می باشد و دانشجو معلمان مجاز هستند هریک از موضوعات 

 تدریس انتخاب کنند.

 

 یو الزامات آموزش سیتدر یهاروشم: شش صلف

 یشناخت. الزامات روش50 ماده

 در بخش های سه گانه جشنواره سیتدر یشناختالزامات روش

 ( معلم فردا)  اولدر بخش . 50-5

 محور نوآورانه زیر شرکت خواهند کرد:  0در یکی از  انیترم پنجم به بعد دانشگاه فرهنگ انیدانشجو هیکلدر این بخش 

 ؛یادگیری هیبریدی یا مدل های یادگیری ترکیبی در تدریس .1

 ؛شخصی سازی آموزشیا  دستیار آموزشی معلم به عنوان استفاده از هوش مصنوعی در کلاس درس  .۲

 ؛و ... سرمتاوواقعیت افزوده، واقعیت مجازی،  مانند  ابزارهای نوین در تدریساستفاده از  .۳

 ؛داستان گویی دیجیتال در آموزش موضوعات درسی یا ازی وارسازیب .۴

 در این بخش:

 یهالیمورد استفاده )از جمله فا مئضما یبه همراه تمام ،یاقهیدق 34 سیتدر لمیدر هر چهار محور ارائه طرح درس و ف -1

 است. یضرور یدر مرحله استان انیحضور دانشجو یابزارها( برا ریو سا نتیپاورپو ،یریتصو



ارائه  یاقهیدق 34فیلم تدریس در قالب به صورت مجازی و خود را  سیروش تدر یدر مرحله کشور ،یمرحله استان دگانیبرگز -۲

 خواهند داد.

کامل ابزار  یجداگانه شامل معرف لیفا کی دیدانشجو با (،سیتدر نینو ی( و محور سوم )ابزارهایمحور دوم )هوش مصنوع در -۳

 مورد استفاده ارائه کند.

 یمعرف یمتن لیفا کی نیو همچن یروش باز حیجداگانه شامل توض لمیف کی دی(، دانشجو بایساز واریمحور چهارم )باز در -۴

 ارائه دهد. یباز

 .ردیکار بگدر کلاس به زین سیتدر یاقهیدق 34 لمیرا در ف یموظف است روش باز دانشجو -5

 یالزام سیتدر لیصورت جداگانه و افزوده بر فابه تالیجیداستان د لیارسال متن داستان و فا تال،یجید ییگوبخش داستان در -6

 است.

 )تدریس برتر( . بخش دوم 50-2

 معتبر. یاز الگوها دیارائه خوانش جد ایها در نقش یشیبازاند س،یتدر ندیخلاقانه فرا یبازطراح س؛یدر روش تدر ینوآور -1

 .یو جانب ینه استفاده صرفاً ابزار ،یریادگی قیمعدر خدمت ت یآموزش یهایمعنادار از فناور یریگبهره -۲

 .یتیترب لیاص یهاتیو موقع یمعلم یاحرفه یهاچالش ،یتمرکز بر مسائل واقع محور؛تیموقع ایمحور مسئله کردیرو -۳

 در جشنواره. کردیرو نیبر ا یآثار مبتن رشیمحور؛ عدم پذو انتقال هیسوکی ،یسنت یاز روش سخنران زیپره -۴

 .یریادگی کنشگر عنوانبه معلم نقش دانشجو یسازو معنادار؛ برجسته یفعال، مشارکت یریادگی تحقق -5

 مدرسه. یواقع یهادر کلاس دیو بازتول یریپذمیتعم تیقابل -6

 یریادگیها و شواهد تحقق مراحل اجرا، نقش ،یشامل منطق نظر س؛یشفاف، منسجم و مستند روش تدر ارائه -7

 

 )تدریس قرآن کریم(  بخش سوم. 50-3

 سیدرت لمیو با ارسال ف یرحضوریصورت غبه و کشوری یمرحله استان شود؛یبرگزار م یو کشور یاستان جشنواره در دو مرحله -1

 خود را ارائه کنند. یآموزشکمک یافزارها و ابزارهانرم ای سیتدر لمیطرح درس، ف توانندیو دانشجومعلمان م شودیاجرا م

 مخاطبان خود را مشخص کنند. یگروه سن س،یتدر یدر ابتدا دیبا معلماندانشجو -۲

 آزاد هستند. میانتقال مفاه وهیو ش سیدر انتخاب روش تدر معلماندانشجو -۳

 زمان هماهنگ باشد. نیبا ا دیو طرح درس با شودیم نییتع قهیدق ۳4حداکثر  سیزمان ارائه تدر مدت -۴

 انجام شود. یو صداگذار لمیبرش ف ،یقیموس ن،یبدون تدو دیبا سیاز تدر یبردارلمیف -5

 کنند. تیرعا یارسال لمیرا در ف شدهنییزمان تع دیبا معلماندانشجو

 زیو جوا ، پشتیبانییرزیابا ،داوریم: هفت صلف

 داوران بی. ترک51 ماده

 :یگروه داور بیترک

 ر عهده دارد:را ب تیمسئول نیا ر،یز بیبا ترک یگانه گروه داور دوجشنواره در مراحل  ندیعملکرد دانشجو معلمان در فرآ یابیبه منظور ارز .1 

 یداور تخصص 1و  یتیداورعلوم ترب 1: یدر مرحله استان الف(

  یداور تخصص 1و  یتیداورعلوم ترب ۲: یکشور هدر مرحلب( 

داور  نیگزیجا یداور آموزش تخصص 1در رشته مورد نظر،  یآموزش تخصص یمدرک دکترا تبصره: )در صورت در دسترس بودن داور با

 (شود.علوم تربیتی 



 سازی،یبازشبکه، یک داور با تخصص فنی مسلط به هوش مصنوعی،  ویک داور با تخصص تکنولوژی آموزشی در بخش معلم فردا  -۲

  .شودمیبه داوران بخش کشوری اضافه  ،محور 0در هر  و نرم افزارهای مدیریت یادگیری و مدیریت محتوا نینو یابزارها، تولید محتوا

 . ردیگ یصورت م ییاجرا یها و ستادها تهیکم دییو تا یعلم رانیدب شنهادیانتخاب داوران با پ: 1تذکر

 تی، با اولوبا تجربه و مجرب دی( از اساتیتی)علوم تربتیو ترب میدر انتخاب داوران حوزه تعل ییاجرا یها و ستادها تهیکم یعلم رانیدب :۲تذکر

 دهاستفا برخوردار باشند یو فناور یآموزش ی/ رسانه هایابی/ سنجش و ارزیسیطرح درس نو نهیلازم در زم ییکه از توانا ،یعلم ئتیه یاعضا

ش، تجربه هم از دان یتیدر حوزه دانش ترب یاست که علاوه بر دانش موضوع یبا استادان تیاولو یدر انتخاب داوران تخصص نیهمچن .ندینما

 و مهارت لازم برخوردار باشند. 

ا ب یو آموزش یهیتوج تامر، جلسا نیدر ا هیو وحدت رو یهماهنگ جادیا یبرا یداور ندیقبل از فرآ ییاجرا یستادها یعلم رانی: دب۳تذکر

 هند. د بیترت دیگروه منتخب اسات

 جشنواره انجام خواهد شد.  یعلم تهیداوران توسط کم تیصلاح دییتا استانی: در مرحله ۴تذکر

کشور که  یهااز استان یکی یزبانیجشنواره و به م رخانهیدب تیبا مسئول ییبرتر در مرحله نها سی( جشنواره تدری)کشورییب( مرحله نها

 ، برگزار خواهد شد. شودمیاعلام  امتعاقب

 :اجرا تیفیشرکت کنندگان و ک طیشرا

در هر رشته  شنوارهنفرات اول تا سوم ج ،یدر مرحله کشور .شودمیبرگزار  1۴45برتر در تابستان سال  سیجشنواره تدر یمرحله کشور -1

 خواهند کرد.  افتیدر ایژهیو زیشده و جوا یموفق به احراز رتبه کشور (،ازیامت % 84در صورت کسب حد نصاب )حداقل 

 واهند شد. خ یمعرف ر،یتقد ستهیداوران نشوند به عنوان شا ئتیتبصره: نفرات برتر هر رشته که موفق به کسب حد نصاب مورد نظر ه

خواهد  و پرداخت نیاز محل اعتبارات متمرکز دانشگاه فرهنگیان تأم یو کشوری مرحله استان برگزاری جشنواره در نهبودجه جشنواره: هزی

 شد. 

 یحل داورمرا -56 ماده

 .ییمرحله نها یبرا رشتهاز هر  اثر برتر ۳و انتخاب حداکثر  استاندر هر  یآثار ارسال ی(: داوراستانی. مرحله اول )16-1

 .یینها دگانیو انتخاب برگز یداوران مرکز تئیتوسط هها استانآثار برتر  یینها ی(: داوریکشور. مرحله دوم )16-۲

اثر برتر را  5، فارس، مازندران و خوزستان هرکدام آذربایجان شرقیاثر برتر و استان های خراسان رضوی، اصفهان،  6تبصره: استان تهران 

 .  نمایندبه مرحله نهایی)کشوری( معرفی در هر بخش 

 

 :زیو جوا یبند. حد نصاب، رتبه57 ماده

 .شودمیاهدا  لیبه شرح ذ یزیدر مراحل دوگانه، جوابه نفرات برتر ) اول تا سوم ( در هر رشته و  -

  ریتقد + لوح الیر ۳4،444،444معادل  زهینفر اول:جا :یمرحله استان -1

  ری+ لوح تقد الیر ۲۴،444،444معادل  زهینفردوم: جا              

 ری+ لوح تقد الیر 18،444،444معادل  زهینفرسوم: جا                          

  ری+ لوح تقد الیر ۲44،444،444نفر اول: مبلغ :یمرحله کشور-۲ 

 ریال + لوح تقدیر 154،444،444نفردوم:مبلغ               

 ری+ لوح تقد الیر 144،444،444نفرسوم:مبلغ                           

 

 

 شرح است: نیبه ا زیجوا افتیدر یگانه برا 2در مراحل  ازیتذکر: حد نصاب کسب امت 

 درصد  84:یمرحله کشور-۲                    درصد 74:یمرحله استان-1 



ازم را کسب ل ازیکه حدنصاب امت یدارند و در صورت ازین ازیبه حد نصاب امت زیجوا افتیدر ی: نفرات برتر هررشته در مراحل دوگانه برا1تبصره

 کنند.  یم افتینفر دوم را در زهیدرصد جا 54خواهند شد و  یمعرف ریتقد ستهیبه عنوان شا ند؛یننما

 لاکمچند شرکت کننده،  ایبودن دو  ازیامتاز مراحل جشنواره رتبه مشترک در نظر گرفته نخواهد شد. در صورت هم کی چی: در ه۲تبصره

 مجدد از داوران خواهد بود. یریگیفرد برتر را نییعمل جهت تع

شرکت در  امکان و برگزیدگان شودمیمنتشر  دانشگاه یعلم یهاگاهیجشنواره و در پا یکیالکترونکتابچه جشنواره در آثار برتر: ۳تبصره

 .را خواهند داشت ژهیو یهاو کارگاه یلیتکم یهادوره

 

 و ارسال آثار نامنحوه ثبت: فصل هشتم

 و ارسال آثار نامنحوه ثبت -58 ماده

صورت کاملاً مجازی و از طریق مایند و آثار خود را بهننام دانشجومعلمان جهت شرکت در جشنواره، از طریق معاونت آموزشی دانشکده ثبت

 کپارچه برگزارصورت یها و واحدهای تابعه استان بهدهند. این مرحله برای تمامی دانشکدهارسال فیلم به دبیرخانه ستاد استانی جشنواره ارائه 

 شود.می

رسانی، دریافت و بررسی آثار، و اجرای کامل جشنواره بر عهده ستاد استانی است. همچنین ریزی، اطلاعهای مربوط به برنامهتمام مسئولیت

م را زنام، نحوه تهیه فیلم و نحوه ارسال آثار را برای دانشجومعلمان تشریح و پشتیبانی لااند شیوه ثبتها موظفدانشکده معاونت آموزشی

 فراهم کنند.

 

  یبردارهو بهر یمستندسازم: نه فصل

 جشنواره جینتا یسازیو کاربرد ی. مستندساز59ماده 

 .شوند یمند مستندسازصورت نظامبه ،یموفق آموزش یهامنظور حفظ، انتقال و توسعه تجربهبه دیبرتر جشنواره با یهاسیتدر .19-1 

 است: ریموارد ز شامل یمستندساز .19-۲

 آن؛ لیحلو ت سیاز تدر یآموزش یبردارلمیف .1 

 س؛یتدر یو راهنماها یآموزش یهابسته نیتدو .۲ 

 ؛یریادگیو منابع  یاچندرسانه یمحتوا دیتول .۳ 

 :شودیکار گرفته مبه ریجشنواره در موارد ز یو دستاوردها جینتا .19-۳ 

 معلمان؛–دانشجو یکارورز یهابرنامه .1 

 معلمان؛ یاو رشد حرفه یتوانمندساز هایدوره .۲ 

 ؛انیدانشگاه فرهنگ سیتدر یوهابانک الگ .۳ 

 .دیو اجرا نما یرا طراح دهیاز آثار برگز یتیو ترب یآموزش یبرداروکار بهره جشنواره موظف است ساز رخانهیدب .19-۴ 

 شوند. یمستندساز یاچندرسانه یو محتوا یریادگی یهابسته ،یآموزش لمیف قیاز طر دیبرتر با یهاسیتدر. 19-5

 یبردار. بهره24 ماده

 .شودیکار گرفته مبه انیدانشگاه فرهنگ سیتدر یمعلمان و بانک الگوها یتوانمندساز ،یکارورز یهاجشنواره در برنامه جینتا

 

 

 

 یم: مقررات عمومهد فصل

 یحقوق معنو -25 ماده



و  یشاهداف آموز یآثار در راستا نیمجاز است از ا انیآن است، اما دانشگاه فرهنگ دکنندهیمتعلق به تول یآثار ارسال یحقوق معنو هیکل

 .دیبا ذکر نام صاحب اثر استفاده نما یپژوهش

 تیموارد انصراف و محروم -22 ماده

واره جشن یآت یهااثر مربوطه حذف و فرد از شرکت در دوره ط،یشرا تیعدم رعا ای یهرگونه تقلب، سرقت علم صی. در صورت تشخ۲۲-1

 محروم خواهد شد.

 جشنواره است. «جشنوارهاجرایی  تهیکم»با  نشده،ی نیبشیمسائل پ هیدر مورد کل یینها یریگمی. تصم۲۲-۲

 

 هاوستی: پهمیازد فصل

 مرتبط یهافرم -23 ماده

 بخش تدریس برتر یابی. فرم ارز۲۳-1

 روش تدریس قرآن  ارزیابی. فرم ۲۳-۲

 : فرم ارزشیابی معلم فردا ۲۳-۳

 : فرم معرفی نفرات برتر به مرحله کشوری ۲۳-۴

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پیوست ها
 فرم ارزیابی تدریس برتر -5

 

 داور: نام و نام خانوادگی دانشجومعلم:

 رشته تحصیلی: دانشکده/ واحد دانشگاهی:                    

  پایه:دوره/ 

 

 .برای هر یک از گویه ها، یک عبارت/ جمله در توصیف دانشجومعلم بنویسید و سپس امتیاز را ثبت فرمایید
حداکثر  عبارت/جمله توصیفی گویه

 امتیاز
امتیاز 
 داور

  2  استخراج صحیح مفاهیم/ مهارت های مهم از محتوا (1
جنسیت، سن، توجه به ویژگی های فراگیران ) (2

( در و سبک یادگیریفرهنگ  توانایی،سطح علایق، 
 طرح درس و تدریس

 3  

  2  یریادگی یامدهایپ حیصح میتنظتعیین و   (3
مناسب در مراحل مختلف  یها تیفعال یطراح (4

ارتباط، تجربه کردن، به کار  ی)برقرار سیتدر
 تی، انتقال به موقعبه اشتراک گذاشتنبستن، 

 (دیجد

 01  

درس  فراگیران در طرحمناسب برای  تعیین تکالیف (5
 و تدریس

 4  

توجه به نظم و ساختار منطقی ارائه محتوای درس  (6
 در طراحی و تدریس )مقدمه، بدنه و خلاصه(

 3  

 ی وترمها ی،عاطف ،یشناخت یتوجه به جنبه ها (7
 و تدریس در طرح درس رانیفراگ اجتماعی

 2  

طرح بخش های مختلف ر د ینوآور و تیخلاق (8
 و تدریس سدر

 3  

تعیین رسانه های آموزشی مناسب و مرتبط برای  (9
 تدریس

 2  

  2  تعیین وسایل آموزشی مناسب و مرتبط برای تدریس (11
 و ی های نواستفاده از فناوربرنامه ریزی برای  (11

 سیتدر طرح درس و درهوش مصنوعی 
 3  

در  یو مذهب یمل ،ینیتوجه به مناسبت ها و شعائر د (12
 سیتدرطرح درس و 

 0  

 در جامعه یدادهایو رو واقعیت هابه مسائل،  توجه (13
 سیتدر طرح درس و

 0  

 ندیدر فرآ یابیارزشاستفاده مناسب از سنجش/  (14
  سیتدرطراحی و 

 3  

تسلط علمی بر محتوای درس )دانش عمیق و جامع  (15
درباره موضوع تدریس، توانایی تبیین مفاهیم 
پیچیده درس به زبانی ساده، به روز بودن، 

ها و ابهامات دانش آموزان به پرسشپاسخگویی 
 درباره محتوا(

 8  

برقراری ارتباط افقی و عمودی مناسب برای  (16
 محتوای تدریس

 2  



ظ ی/ فن بیان )تلفکلام یها مهارتمناسب کاربرد  (17
صحیح، صدای رسا، سرعت بیان، تنظیم تن صدا، 
 لحن بیان، مفید و مختصر گویی، نداشتن تکیه کلام(

 3  

ی/ زبان بدن کلامغیر یها مهارتمناسب کاربرد  (18
و سر، حالات چهره،  حرکات دست)ارتباط چشمی، 

حالت و موقعیت قرار گرفتن بدن، رعایت فاصله و 
 پوشش مناسب(

 4  

تحرک مناسب در کلاس و رعایت عدالت در توجه  (19
 به فراگیران

 2  

لاق منش و اخ تیو رعا رانیتعامل با فراگ تیفیک (21
 یحرفه ا

 2  

دریافت مناسب انتظارات فراگیران و بیان روشن  (21
انتظارات خود از آنها پیرامون فرایند تدریس و 

 یادگیری

 2  

دانش و مهارت مدیریت کلاس درس )محتوا،  (22
آموزش، رفتار دانش آموزان، محیط یادگیری و 

 توانمندی ها و ظرفیت فراگیران(

 6  

  2  مدیریت زمان در تدریس (23
نسبت به بازخوردها، انتقادات و  یریانعطاف پذ (24

 دهاشنهایپ
 2  

و  به روز قی، شواهد و مصادها استفاده از مثال (25
 در روند تدریس یکاربرد

 2  

قبلی و جدید  یدانسته ها میان ارتباط جادیا (26
 فراگیران

 2  

فراگیران )تعداد مناسب اعضای مناسب  یبند گروه (27
آموزان،  گروه ها، توجه به رفتار و روحیه دانش 

توجه به سبک های یادگیری فراگیران، توجه به 
علایق، محدویت ها و توانایی های دانش آموزان 

 ..(.و

 3  

 تتقویت روحیه پرسشگری، تفکر انتقادی، مسئولی (28
 پذیری، ایثار و کمک به همنوع در فراگیران

 2  

 هایفرآینددر  رانیفعال فراگنظام مند و مشارکت  (29
 یکلاس

 2  

  2  فرصت خودارزیابی برای فراگیرانایجاد  (31
  2  استفاده مناسب و به موقع از بازخورد (31
ر د فراگیران تیو هدا یگریتوجه به نقش مرب (32

 یریادگیو  سیتدر ندیفرا
 2  

توجه به فضای فیزیکی و چیدمان کلاس درس  (33
 متناسب با طراحی تدریس

 2  

  2  ایجاد فضای امن و با نشاط توام با احترام در کلاس (34

کیفیت تکالیف عملکردی در سنجش از آموخته  (35
 های فراگیران

 2  

  3  ارزشیابی فرآیندی )آغازین و تکوینی( (36
  011 مجموع امتیازات

 
 

 نام و نام خانوادگی داور:
 
 

 
 

 امضا:
 



 

 

 تدریس قرآنبخش فرم ارزیابی  -2

 

 :داور :دانشجومعلمنام و نام خانوادگی 

 تحصیلی: رشته :                    واحد دانشگاهی/ دانشکده

  :دوره/ پایه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
دی

ر
 

حداکثر  گویه ها

 5امتیار 

 

 امتیاز داور

  5 تسلط برمحتوای درس 1

  5 هماهنگی مناسب تدریس با طرح درس 2

  5 توانایی تفهیم محتوا براساس اهداف 3

  5 کاربرد مناسب رسانه تخصصی در تدریس 4

  5 الگوهای تدریس با محتوای درستناسب روش ها و  5

  5 استفاده مناسب از کتب درسی 6

  5 تسهیل گری معلم در ارائه محتوا 7

  5 ایجاد فرصت تمرین برای کشف مفاهیم 8

آماده سازی فراگیران، نشاط و شادمانی کلاس و فعال سازی  9

 فراگیران

5  

  5 خلاقیت و نوآوری در ارائه محتوا 11

  51 جمع امتیاز

نام و نام خانوادگی داور:                        امضای داور:                         

 امتیاز کسب شده:                       

     



 

 معلم فردابخش فرم ارزیابی  -3

 

 :داور :دانشجومعلمنام و نام خانوادگی 

 تحصیلی: رشته :                    واحد دانشگاهی/ دانشکده

  :دوره/ پایه
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ف
دی
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حداکثر  گویه ها

 امتیاز
 

 امتیاز داور 

  5 جامعیت، دقت و انسجام طرح درس 1

  5 دهی منسجم محتواسازمان 2

  5 تسلط کلامی و توانمندی در بیان روان و مؤثر مطالب آموزشی 3

  5 محتوای درستناسب روش ها و الگوهای تدریس با  4

  5 زبان بدن و ارتباط مؤثر با فراگیران 5

  5 مدیریت زمان و اداره کلاس 6

  5  ها و ابزارهای نوآورانه آموزشیخلاقیت در استفاده از روش 7

  5  های آموزشیانتخاب مناسب و هدفمند ابزارها و فناوری 8

  5  نیازهای یادگیریهای آموزشی با اهداف و تناسب ابزارها و فناوری 9

  5  های آموزشیمهارت فنی در استفاده از ابزارها و فناوری 11

  51 جمع امتیاز

نام و نام خانوادگی داور:                        امضای داور:                         

 امتیاز کسب شده:                       

     



دانشگاه کشوری فرم معرفی دانشجومعلمان منتخب جشنواره تدریس برتر استان ها به مرحله 

 فرهنگیان
 مدیریت محترم استان..... 

 میزبان مرحله )کشوری(جشنواره تدریس برتر 

 با سلام و احترام ؛

فهرست اسامی نفرات راه یافته به مرحله کشوری ........... دانشگاه فرهنگیان بدینوسیله .............. مورخ.در اجرای شیوه نامه شماره

 :جشنواره تدریس برتر را به شرح ذیل اعلام می دارد

 محور جشنواره شماره تماس  رشته تحصیلی  شماره دانشجویی  نام پدر نام و نام خانوادگی ردیف 

       

       
       
       
       
       

 

 

 ستاد اجرایی  رئیسمهر و امضای                                                                             
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